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% UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB)

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE)

RESOLUCAO N° 2.016/2019

(Publicada no D.O.E. de 21-09-2019, pag. 36)
Aprova o Regulamento Geral de
Estagio da UNEB.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(CONSEPE) da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), no uso de suas
competéncias legais e regimentais, e de acordo com o0 que consta no Processo SEI
n°® 074.7040.2019.0007151-61, em sesséo desta data,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regulamento Geral de Estagio da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), conforme Anexo Unico desta Resolucao.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolucdo CONSEPE
n°® 795/2007.

Sala das Sessofes, 03 de setembro de 2019.

José Bites de Carvalho
Presidente do CONSEPE

*OBSERVAGAO: O Anexo Unico desta Resolucdo encontra-se disponivel no site da UNEB.



ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSEPE N° 2.016/2019

REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIO

Este Regulamento Geral de Estagio
fundamenta-se na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional n° 9.394/96; na Lei n°
11.788/2008 que dispde sobre o estagio de
estudantes, nas Resolucbes do Conselho
Nacional de Educacdo referentes as
diretrizes para licenciaturas e bacharelados
e no Decreto n°® 10.181/2006 que dispde
sobre o Regimento Geral da Universidade do
Estado da Bahia.

TITULO | - DOS ESTAGIOS
CAPITULO |
OBJETIVOS, TIPOLOGIA, TEMPOS E ESPACOS DOS ESTAGIOS

Art.1° - Os cursos, suas modalidades e tipos, doravante serdo indicados neste
Regulamento de forma abreviada, como se segue: Cursos de Oferta Continua
(COC); Cursos de Programas Especiais (CESP); Cursos Tecnoldgicos (CT); Cursos
Sequenciais (CS); Modalidade Presencial (MP), Modalidade Semipresencial (MSP),
Modalidade a Distancia (EAD); Cursos de Bacharelado (BACH); Cursos de
Licenciatura (LIC), além do Projeto Pedagdgico do Curso que sera indicado pela
sigla (PPC), Coordenacao Central de Estagio (CCE), Coordenacdo Departamental
de Estagio (CDE) e Coordenacgédo Setorial de Estagio (CSE).

Art. 2° - Estagio € uma atividade curricular formativa a ser integralizada por
estudantes de todas as modalidades de cursos de graduagao da UNEB, nos termos
dos respectivos PPC, caracterizado como um ato educativo orientado e

supervisionado.

PARAGRAFO UNICO. Os estagios deverdo apresentar consonancia com a Lei
Federal de Estagio n° 11.788/2008, as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada

curso, com o perfil dos egressos previstos no Plano de Desenvolvimento



Institucional da UNEB (PDI) e nos respectivos PPC, que indicam uma formacgéao para
o trabalho aliada ao compromisso com o exercicio da cidadania e a garantia de

justica social.

Art. 3° - Os estagios serdo desenvolvidos em espacos que possibilitem ao
graduando, experiéncias critico-reflexivas no campo profissional de sua area de
formacao, fundamentadas no perfil do egresso de cada curso, implicando uma

permanente articulacdo entre as aprendizagens tedrico-praticas.

81°. Os estagios deverdo articular-se prioritariamente com as politicas
publicas e movimentos da sociedade civil que expressem 0s principios

indicados no artigo 2° deste regulamento;

§2°. Os estagios deverdo realizar-se, prioritariamente, nas redes publicas e
em instituicbes e organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos,
observando as demandas e especificidades locais dos cursos e

departamentos.

83°. Os estagios deverdo articular-se, prioritariamente, com programas ou
projetos da UNEB e/ou das instituicdes parceiras, que promovam a interacao

entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 4° Considerando que os estagios envolvem outras instituicbes, organizacdes ou
empresas e a necessidade da articulacdo prevista em paragrafos anteriores, os
mesmos poderdo ser planejados com cronogramas especificos, podendo ter
periodicidades diferentes das demais atividades curriculares, devidamente
aprovadas pelos 6rgaos colegiados departamentais, a partir de Plano de Trabalho

apresentado pela CSE do Curso.

Art. 5° Considerando o carater multicampi e multiregional da UNEB e as
especificidades de algumas areas de formacao, os estagios poderdo se realizar fora

da sede do municipio onde estéo localizados os Departamentos.

PARAGRAFO UNICO: cabera a Coordenacéo Setorial de estagio de cada curso a
prerrogativa de deliberar sobre a realizagdo de estagios fora da sede do municipio

dos departamentos.



Art. 6° Os estagios fora de sede se justificam nas seguintes situagoes:

| - Inser¢cdo no ambito de uma acado universitaria mais ampla de articulacao

entre ensino, pesquisa e extensao, devidamente justificada;

Il — Auséncia ou insuficiéncia de campos de estagio no municipio sede,

devidamente justificada;

Il - Especificidades de campos de estagio devidamente justificado.

Art. 7° Os estagios poderdo prever articulacdo intermodalidades de cursos
(presenciais e EaD), bem como a utilizacdo de mediacdo tecnolégica como
procedimento auxiliar que permita acompanhamento dos estagios, nos marcos da
legislacdo existente e devidamente registrados no seu Plano de Trabalho, aprovado
pela CSE e pelo Colegiado de Curso.

Art. 8° Considerando o0s estagios como atos curriculares que propiciam o
permanente diadlogo teoria/pratica em interacdo com 0s campos de exercicio
profissional, recomenda-se que os PPC distribuam a carga horéria total dos estagios
ao longo do curso e ndo somente nos ultimos periodos, adequando-os a cada
momento do percurso formativo do graduando, de acordo com as DCNs de cada

curso.

Art. 9° Os estagios realizados durante o periodo em que o estudante esteja
matriculado em curso de graduacdo da Uneb, que digam respeito a sua area de
formacado, sdo atos curriculares e podem ser caracterizados como obrigatérios ou

nao-obrigatdrios:

| -Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto pedagdgico do
curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma;

Il -Estagio nao-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular e obrigatéria do curso conforme especificacdo de

regulamento de cada curso.



PARAGRAFO UNICO. Para ambos os tipos, aplica-se a defini¢cdo constante do
artigo 2° deste Regulamento, ressalvadas as especificidades nas formas de

orientacao e supervisao, quando couber.

Art. 10. A carga horaria maxima de atividade de estagio, deve ser de 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, compativel com as atividades académicas,

conforme estabelecido nos termos de compromisso de estagio.

§ 1° Os estagios de cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, poderdo ter sua jornada
programada para até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no PPC.

§ 2° Qutras situacdes especiais deverdo ser previstas nos Planos de Trabalho,
aprovados pela CSE e Colegiados, desde que amparadas na Lei Federal de

Estagio.

Art. 11. Os estagios deverdo proporcionar aos discentes o desenvolvimento de
habilidades individuais e grupais, devem contemplar oportunidades formativas no
desenvolvimento de atividades, individualmente e em grupo, conforme as

especificidades do PPC do curso.
Art. 12. Além deste Regulamento e da legislacdo que o ampara, 0s estagios
obedecerdo aos regulamentos proprios, elaborados pelas CSE e aprovados pelo

respectivo Colegiado e Conselho Departamental.

PARAGRAFO UNICO. Os regulamentos dos CESP serdo elaborados pela

Coordenacéo de Estagio do Programa e submetidos aos Conselhos Superiores.

CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES ENVOLVIDAS

Art. 13. S&o responsabilidades da Universidade do Estado da Bahia, em

relacdo aos estagios de seus estudantes:



| — assegurar campos para 0s estagios obrigatérios, podendo recorrer a
agéncias de intermediacdo, sendo facultado ao discente a indicacdo de espacos

para tal finalidade, a serem referendados pela CSE;

Il — celebrar convénio com a instituicdo concedente para realizacdo dos

estagios, quando couber, conforme descrito no Regulamento de cada curso;

[l - celebrar obrigatoriamente, termo de compromisso com o estudante ou com
seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluto ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicbes de adequacdo do
estagio ao PPC, a etapa e modalidade da formagdo escolar académico do

estudante, ao horario e calendario escolar académico;

IV — garantir aos Departamentos, Pré-Reitoria de Graduacdo e Coordenacdes
de Estagio, recursos financeiros especificos e suficientes para as atividades de

estagio;

V — prever e garantir transporte para o0s professores orientadores em
supervisdo e materiais especificos para a realizacdo dos estégios, considerando a
natureza das atividades de estagio e o planejamento orcamentario anual da

Universidade, a ser aprovado pelos Conselhos de Departamento.

VI — avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a

formagéo socio- profissional do estudante;

VIl — indicar professor orientador e tutores EAD da area do estagio, como

responsavel pelo acompanhamento e avaliacéo das atividades do estagiario;

VIII — solicitar do estudante a apresentacéo periddica, em prazo ndo superior a
6 (seis) meses, de instrumentos de registro e avaliacdo das atividades de

estagio, em conformidade com as especificidades de cada estagio;

IX — zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o

estagiario para outro local, em caso de descumprimento de suas normas;



X - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios

de seus estudantes, quando necessarias;

Xl — prover a apolice de seguro de vida e acidentes pessoais para o estagiario,
docente orientador e tutor de EAD, bem como profissionais que assistem estagiarios

e/ou professores com necessidades especiais, nos estagios obrigatorios.

XIl — prever e garantir recursos para diarias (alimentacdo e hospedagem) e
transporte para deslocamento do docente e tutor de EAD para realizar
acompanhamento do estagiario, quando o mesmo ocorrer fora da sede do municipio

do Departamento.

XIll — garantir infraestrutura adequada e manutencdo periodica dos
equipamentos das clinicas-escola, laboratérios de ensino, nucleos de prética e
demais espacos formativos da UNEB, nos quais se realizam parte dos estagios dos

cursos de graduacéao.

XIV — emitir certificacdo aos supervisores/preceptores de estdgio, mediante
comprovada colaboracao técnica/cientifica durante o periodo previsto no plano de
trabalho de estagio, com definicdo de carga horaria cumprida e de acordo com o

Regulamento da cada curso.

XV — prover, através dos Departamentos, os materiais e equipamentos de
protecdo individual obrigatérios para que os estudantes realizem o0s estagios

obrigatorios.

Art. 14. Sao responsabilidades das pessoas juridicas de direito privado e dos
orgaos da administracado publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, das
organizacbes da sociedade civil, bem como dos profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagc&o

profissional, ao oferecer campos de estagio para estudantes da UNEB:

| — estabelecer convénio com a UNEB para realizagdo dos estagios, quando de
interesse das partes;



Il — celebrar, obrigatoriamente, Termo de Compromisso com a UNEB e o

estagiario, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalacbes e condigcbes adequadas que proporcionem ao

estudante atividades de aprendizagem socio profissional;

IV — indicar profissional de seu quadro de pessoal, com formag&o ou
experiéncia profissional na area de conhecimento pertinente ao estagio, para

supervisionar os estagiarios.

V — contratar em favor do estagiario, nos casos de estagios nao-obrigatorios,
seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de

mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso;

VI — entregar documento comprobatério de realizagcdo do estagio, com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de

desempenho, por ocasido do desligamento do estagiario;

VIl — manter a disposicdo da fiscalizacdo dos 6rgdos competentes,

documentos que comprovem a relagéo interinstitucional de estagio;

VIII — enviar a Universidade do Estado da Bahia com periodicidade minima de
6 (seis) meses, relatdrio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

IX — estabelecer a duracdo do estagio, na mesma parte concedente, que ndo
exceda 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

X — conceder bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulsdria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte,

na hipétese de estagio nao obrigatorio;

XI - prover ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias académicas, com garantia da remuneragdo, quando o estagiario

receber bolsa ou outra forma de contraprestacao;

XIl — garantir a reducdo de pelo menos a metade da carga horéaria do estagio,
nos periodos de avaliacdo, de verificacfes de aprendizagem perioddicas ou finais da



Universidade do Estado da Bahia, segundo estipulado no Termo de Compromisso,

para garantir o bom desempenho do estudante;

XIll — garantir o cumprimento da legislacdo relacionada a saude e seguranca

no trabalho para o estagiario;

XIV - considerar a carga horaria de atividade de estagio maxima de 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, compativeis com as atividades

académicas, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de estagio.

TITULO Il — DAS INSTANCIAS DE COORDENACAO

CAPITULO Il - DA COORDENAGAO CENTRAL DE ESTAGIO(CCE)

Art. 15. A Coordenacédo Central de Estagio da UNEB esta vinculada a Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacao (PROGRAD) e tem as seguintes atribui¢des:

|. assessorar e orientar as coordenacdes departamentais e setoriais de
estagio;

ll. acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas coordenagbes
departamentais e setoriais de estagio;

[ll. promover reunides para andlise e discussdo de temas relacionados a
estagios;

IV. reunir informacdes relativas a estagio e divulgé-las entre os campi;

V. propor alteracdes e/ou atualizacbes ao regulamento geral de estagio,
ouvidas as coordenacBes departamentais e setoriais de estagio e

submetendo-as as instancias pertinentes para deliberacéo;



VI. organizar e atualizar arquivos sobre legislacdo e demais exigéncias
referentes aos estagios obrigatorios e ndo-obrigatorios, as oportunidades de
estagios em instituicbes publicas e particulares e aos convénios firmados
entre estas e a UNEB;

VII. propor a celebracdo de convénios de estagio , quando couber, em
colaboracédo com as coordenacdes departamentais e setoriais de estagio;

VIIl. planejar e promover encontros, seminarios, palestras e cursos para 0S
coordenadores setoriais e departamentais de estagio, professores
orientadores de estagio e demais envolvidos com 0s estagios;

IX. promover encontros académicos bianuais voltados para a socializacdo e

avaliacao das experiéncias de estagios.

Art. 16. A Coordenacdo Central de Estagio serd composta por titulares e

suplentes:

| - Gerente da PROGRAD responsavel pelo acompanhamento dos curriculos de
graduacéo;

I - Subgerente de Apoio Pedagogico da PROGRAD responsavel pelo
acompanhamento dos curriculos de graduacéao;

[l - 03 (trés) docentes de cursos de Licenciatura de areas de conhecimento distintas;
IV - 03 (trés) discentes de cursos de Licenciatura de areas de conhecimento
distintas;

V - 03 (trés) docentes de cursos de Bacharelado de éareas de conhecimento
distintas;

VI - 03 (trés) discentes de cursos de Bacharelado de areas de conhecimento
distintas;

VII - 01 (um) representante da coordenacdo dos programas especiais na modalidade
presencial;

VIl - 01 (um) representante da coordenacdo dos programas especiais na
modalidade a distancia;

IX - 01 (um) representante da ADUNEB,;

X - 01 (um) representante do DCE.



§ 1° Os representantes e seus respectivos suplentes da Coordenagéo Central
de Estagio, com excecdo dos constantes nos incisos | e Il deste artigo, terdo
mandatos de 02 (dois) anos e serdo eleitos no Encontro Bianual de Estagio.

8§ 2° As areas de conhecimento definidas pela PROGRAD para
acompanhamento dos curriculos sédo: Ciéncias da Vida, Humanidades, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas e Letras, Linguistica e Artes.

§ 3° O Coordenador sera um docente, eleito pelos membros da Coordenagéo
Central de Estagio, o qual devera atribuir 20 (vinte) horas de sua carga horaria
semanal para as atividades de coordenacéo, registrando-as no Plano Individual de
Trabalho (PIT).

8 4° Os demais representantes docentes atribuirdo 04 (quatro) horas de sua
carga horéria semanal para atividades da Coordenacgdo Central de Estagio, as quais

deveréo ser registradas no Plano Individual de Trabalho (PIT).

8 5° No caso de vacancia de qualquer representacdo, a vaga devera ser
ocupada pelos respectivos suplentes, eleitos no encontro bianual de estagio. Em

caso de inexisténcia de suplentes eleitos, a PROGRAD indicara os substitutos.

CAPITULO IV

DAS COORDENACOES DEPARTAMENTAIS DE ESTAGIO (CDE)

Art. 17. As Coordenagdes Departamentais e da UNEAD de Estagio da UNEB, teréo
as seguintes atribuigdes:

|. articular e assessorar as coordenacdes setoriais, a fim de promover o dialogo
entre os diversos cursos, visando uma organizagcdo das acdes relacionadas
aos estagios nos departamentos;
Il. cadastrar as instituicdes locais, regionais e estaduais que possam oferecer
estagio;
lll. propor a formalizagcdo de parcerias/convénios/acordos/cooperagdo técnica
com instituicdes publicas e particulares, visando a ampliacdo dos campos de

estagios, em articulagdo com as CSE e CCE



IV. elaborar, anualmente, o seu Plano de Trabalho , em articulagdo com a CCE e
CSE;

V. auxiliar na elaboragdo dos regulamentos de estagios dos cursos/programas
em consonancia com este Regulamento Geral;

VI. elaborar e executar planos anuais para os estagios, buscando fortalecer os
convénios estabelecidos para a sua realizagcdo, as suas contribuicoes
institucionais e garantir espacos de reflexao visando a sua melhoria;

VII. dar suporte as coordenacdes setoriais dos estadgios nos diversos eventos
académicos;

VIIl. promover encontros periodicos com os professores de estagio de todos os
colegiados de cursos, para planejar acdes que alcancem e beneficiem a
comunidade de um modo geral;

IX. acompanhar e avaliar os trabalhos das coordenagdes setoriais dos estagios;

X. articular-se com a Direcdo de Departamento/Campus e os Colegiados de
Curso, tendo em vista fortalecer as acdes de estagio;

XI. receber e encaminhar as propostas referentes ao seguro de vida de estagio
para discentes e docentes.

Art. 18. A Coordenacdo Departamental de Estagio sera composta por:

| - coordenadores setoriais de estdgio de cada curso/programa ou um
professor membro da CSE indicado por ela, sendo um deles eleito como
Coordenador para mandato de 02 (dois) anos;

Il - 01 (um) representante do corpo discente, titular ou suplente, indicado por
entidade representativa, para um mandato de um ano, dentre aqueles regularmente
matriculados em componentes curriculares de estagios.

[Il - 01 (um) representante dos servidores técnicos administrativos.

8 1° O Coordenador devera atribuir 04 (quatro) horas de sua carga horéria
semanal para as atividades de Coordenacéo, registrando-as no Plano Individual de
Trabalho (PIT).

§ 2° Os demais representantes docentes deverao atribuir 02 (duas) horas de
sua carga horaria semanal para as atividades de Coordenacao, registrando-as no
Plano Individual de Trabalho (PIT).



§ 3° A Coordenacdo Departamental de Estagio deve articular a participagéo
frequente em suas atividades, de representantes das partes concedentes de

estagios.

CAPITULO V

DAS COORDENACOES SETORIAIS DE ESTAGIO (CSE)

Art. 19 As Coordenacdes Setoriais de Estagio da UNEB serdo organizadas

por curso/programa, tendo as seguintes atribuigoes:

I. planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas aos
estagios obrigatdrios e ndo-obrigatorios;

Il. elaborar, anualmente, o seu Plano de Trabalho; em articulacdo com a CCE
e CDE, e sempre que possivel, com as partes concedentes;

lll. elaborar o regulamento de estagio do curso/programa, em articulacdo com a
CDE e em consonancia com este Regulamento Geral, submetendo a sua
aprovacdo ao Colegiado de Curso e ao Conselho de Departamento,
responsabilizando-se por sua atualizacéo;

IV. propor ao Conselho de Departamento, de forma articulada com os
colegiados de cursos, com as CDE e com o0s ndcleos docentes
estruturantes (NDE), medidas que visem a melhoria das a¢fes vinculadas
aos estagios obrigatorios e nao-obrigatorios;

V. articular-se com os colegiados de cursos, com as CDE de estagio e com o0s
ndcleos docentes estruturantes, visando garantir as condi¢cdes favoraveis
aos professores orientadores para o acompanhamento de estagio e a
gualidade da participacdo de alunos nos estagios obrigatérios e nao-
obrigatorios;

VI. subsidiar o colegiado de curso nas andlises e decisbes referentes aos
estagios;

VII. propor celebracdo de convénios e parcerias a CDE para a realizacdo de

estagios;



VIII.

XI.
XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

submeter ao Colegiado de Curso a indicacdo dos docentes para
acompanhamento dos estagios nao-obrigatorios;

formalizar o encaminhamento dos estagiarios aos locais de estagio;

analisar e emitir pareceres sobre os pedidos de aproveitamento de carga
horéaria para o estagio obrigatorio;

realizar visitas presenciais as instituicoes parceiras;

coordenar e orientar a organizacdo da documentacdo dos estagios
obrigatdrios, e orientar a organizagdo dos estagios ndo obrigatorios;

propor e promover eventos em articulaggo com a Coordenacao
Departamental que aproximem as instituicbes que sao campos de estagio
da Universidade;

promover encontros locais em articulagio com a Coordenacdo
Departamental para a socializagdo de experiéncias de estagios;

promover anualmente, encontros de avaliacdo do Plano de Trabalho, com a
participacdo de estagiarios, supervisores/preceptores e representantes das

partes concedentes.

Art. 20. As Coordenacdes Setoriais de Estagio, para os cursos de oferta continua,

terdo a seguinte composicao:

| - professores de estagio, sendo dois deles, eleito por seus pares, como

Coordenador Setorial de Estagio e o outro suplente e/ou Coordenacéo

Colegiada de Estagio.

Il - 01 (um) representante do corpo discente, titular ou suplente, indicado por

entidade representativa do curso para um mandato de um ano.

§ 1° O Coordenador devera atribuir 04 (quatro) horas de sua carga horaria semanal

para as atividades de Coordenacao, registrando-as no Plano Individual de Trabalho

(PIT).

§ 2° Os representantes docentes atribuirdo 02 (duas) horas de sua carga horaria

semanal para atividades da CSE, as quais deverdo ser registradas no Plano
Individual de Trabalho (PIT).

Art. 21. As coordenacdes setoriais de estagio, para 0s cursos integrantes dos

programas especiais, terdo a seguinte composicao:



I- Até trés professores orientadores de estagio do curso;

[I- Coordenador Geral do curso;

[lI- 01 (um) professor articulador do curso;

V- 01 (um) representante discente do curso;

V- 01 (um) representante de cada movimento social (quando couber);

VI- 01 (um) representante de cada movimento sindical (quando couber);

VII- 01 (um) representante de Organizacdo Ndo Governamental (quando
couber);

VIII- 01 (um) representante da tutoria para 0s cursos na modalidade a

distancia.

§ 1° O Coordenador sera um docente, eleito pelos membros da Coordenacgéo,
o qual devera atribuir 04 (quatro) horas de sua carga horaria semanal para as
atividades de Coordenacéo, registrando-as no Plano Individual de Trabalho (PIT),

quando for docente da UNEB.

8§ 2° Os representantes docentes atribuirdo 02 (duas) horas de sua carga
horaria semanal para atividades da Coordenacdo Central de Estagio, as quais
deverdo ser registradas no Plano Individual de Trabalho (PIT), quando for docente

da UNEB.

Art. 22. O mandato do Coordenador Setorial de Estagio sera de 02 (dois) anos,

podendo ser reconduzido por igual periodo.

Art. 23. A Coordenacao Setorial de Estagio devera articular a participacéo frequente

de representantes das partes concedentes de estagios em suas atividades.

CAPITULO VI

DAS RESPONSABILIDADES DOS SUJEITOS ENVOLVIDOS

Art. 24. Sao responsabilidades do Professor Orientador de estégio:

§ UNICO: Professor orientador de Estagio Supervisionado é o professor vinculado a

Instituicdo formadora, responsavel pelo desenvolvimento das atividades de estagio.



| — orientar e acompanhar os estagiarios, bem como avaliar seu aprendizado,
em constante dialogo com o supervisor/preceptor, visando a qualificacdo do
estudante durante o processo de formag&do, de modo a proporcionar ao estagiario o
pleno desempenho de ac¢bes, principios e valores inerentes a realidade da profissao
em que se processa a vivéncia pratica;

I — refletir com o0s supervisores/preceptores e estagiarios sobre a
regulamentacdo de estagio, o perfil profissiografico esperado, as demandas
provindas dos campos de estagios e seus desdobramentos no processo de
formacdo profissional;

lll - orientar os estagiarios na elaboracdo do Projeto de Estagio, relatorios e
outros documentos afins, de acordo com 0s objetivos académicos, em consonancia
com o PPC e com as demandas especificas do campo de estagio, em parceria com
0S supervisores / preceptores;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios por meio de
encontros sistematicos, com horarios previamente acordados, contribuindo na
efetivacdo do acompanhamento de qualidade, em parceria com O
supervisor/preceptor;

V — solicitar dos estagiarios a entrega de documentacfes necessarias para
realizacdo dos estdgios, em conformidade com a legislacdo vigente, bem como
documentacbes especificas, demandadas pelos espacos de estagio e encaminhar
para o setor responsavel;

Vi - avaliar o estagiario atraves dos instrumentos de
acompanhamento/avaliagdo conforme previsto no PPC;

VIl - encaminhar a CSE, demandas especificas ou irregularidades ocorridas
nos espacos de estagio;

VIII- analisar as condicdes necessarias para o pleno desenvolvimento do

estagio, em consonancia com o PPC.

Art. 25. Sao responsabilidades do Supervisor/Preceptor de estagios:

| - promover a insercdo, o acompanhamento, a orientacdo e a avaliacdo do
estudante no campo de estagio, em conformidade com o PPC e com os programas
institucionais vinculados aos espacos de estagio, garantindo dialogo permanente

com o professor orientador, no processo de supervisao;



Il - contribuir para o desenvolvimento das habilidades do estagiario, assumindo
responsabilidade com as ac¢des desenvolvidas pelo mesmo;

[Il - disponibilizar ao estagiario a documentacao institucional e de tematicas
especificas referentes ao campo de estagio;

IV - Colaborar, juntamente com o professor orientador, na orientacdo do
estagiario durante a elaboracdo do Projeto de Estagio, relatérios e documentos
afins, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso.

V - participar efetivamente do processo de avaliacdo continuada do estagiario,
juntamente com o professor orientador; através de instrumento proprio, pactuado
pelas partes envolvidas;

VI - participar das reunibes, encontros de monitoramento, avaliacdo dos
estdgios e demais atividades que garantam o estabelecimento da unidade
imprescindivel ao processo pedagdgico inerente ao estagio;

VIl - encaminhar sugestdes e dificuldades ao professor orientador quando
julgar necessario;

VIII - manter atualizada a folha de frequéncia do estagiario, observando a carga
horaria exigida no respectivo nivel de estagio e atestando o numero de horas

realizado pelo estagiario;

Art. 26. Sao responsabilidades necessariamente compartilhadas entre Professor
Orientador, Supervisor/Preceptor e tutor de estagio EAD:

§ UNICO: Supervisor/Preceptor € o profissional vinculado a parte concedente,

correspondente ao campo de estagio do estudante.

| - avaliar a pertinéncia de inser¢cdo, manutencdo, suspensao e encerramento
do estéagio;

Il - acordar o inicio do estagio, a inser¢cdo do estudante no campo de estagio,
bem como o numero de estagiarios por supervisor/preceptor de campo;

lll - planejar as atividades inerentes ao estagio, estabelecer o cronograma de
supervisao sistematica e presencial, que devera constar no Projeto de Estagio;

IV - realizar reunides para discutir e formular estratégias para resolver
problemas e questdes pertinentes ao estagio;

V - atestar/reconhecer as horas de estagio realizadas pelo estagiario, bem

como realizar avaliacdo conjunta com o estudante relativo ao processo de estagio.



Art. 27. Sao responsabilidades dos estagiarios:

| - regularizar, junto a Universidade, a documentacdo necesséria para o inicio
do estéagio;

Il - cumprir os preceitos ético-legais da profissdo, das normas da instituicéo,
espaco de estagio e da Universidade;

Il - informar ao supervisor/preceptor, ao professor orientador e tutor de estagio
EAD, qualquer situacdo, exigéncia e atividade desenvolvida no estagio, que infrinja
0S principios e preceitos da profissao;

IV - agir com competéncia técnica e politica nas atividades desenvolvidas no
processo de realizacdo do estagio;

V - comunicar e justificar via protocolo com antecedéncia de até quarenta oito
horas, para casos previstos, e em até quarenta oito horas apos, para 0s casos nao
previstos, ao professor orientador, ao supervisor/preceptor e ao tutor de estagio
EAD, quaisquer alteracbes relativas a sua frequéncia, entrega de trabalhos ou
atividades;

VI - inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social, na hipotese do estagio ndo obrigatorio;

VII - cumprir a carga horaria exigida de estagio obrigatorio, de acordo com o
Projeto Pedagdgico do Curso;

CAPITULO VII

DOS CRITERIOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 28. O acompanhamento e avaliacdo sistematicos e continuos dos estagiarios
serdo responsabilidade do professor orientador e tutor de estagio de EAD, mediante
a colaboracdo dos supervisores/preceptores do campo de estdgio e, quando for o
caso, dos membros da comunidade envolvida no processo, de acordo 0s seguintes

critérios e instrumentos:

| - articulac@o entre teoria e pratica, nas produc¢des e vivéncias dos alunos,

durante o estagio;



Il — assiduidade e pontualidade na realizacdo da atividade do estagio,

conforme previsdo no PPC e\ou Regulamento;

lll - trabalhos realizados durante o periodo de estagio e socializacdo dos
mesmos, de acordo com o PPC e normatizacdo do estagio de cada curso;

IV - participacdo dos discentes nos encontros de orientacdo de estagio,
atendendo aos critérios minimos de assiduidade na disciplina/componente curricular,
conforme legislacao vigente;

V - auto-avaliacdo do discente;

VI - outros critérios definidos pela Coordenacdo Departamental de Estégio,

Coordenacéo Setorial de Estagio ou Coordenacéao Geral dos Programas Especiais.

§ 1° - Cabe a Coordenacdo Departamental e as Coordenagfes Gerais dos
Programas Especiais, discutir e validar instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo do discente, conforme especificidades dos projetos pedagodgicos e

regulamentos de estagio dos Cursos.

8§ 2° - O desenvolvimento dos estagios, nas suas diversas modalidades, sera
avaliado sistematicamente pelas CDE E CSE e pelas coordenacfes gerais dos
programas especiais, conforme especificidades dos projetos pedagogicos e

regulamentos de estagio dos Cursos.

83° - A avaliacdo dos estagios € parte integrante da dinamica de
acompanhamento e avaliagdo institucional interna e externa, cabendo aos
colegiados, as coordenacdes setoriais, departamentais e as coordenagfes gerais
dos programas especiais, informarem dados sobre seus estagios nos prazos

estabelecidos, quando solicitados pela Coordenacdo Central de Estagio.

84° - A avaliacdo dos estagios deve prover informacbes e dados para
realimentacdo dos curriculos dos respectivos cursos, tendo como foco a busca de

mecanismos e meios de aprimorar a qualidade do ensino ofertado pela UNEB.

Art. 29. O acompanhamento e avaliagdo dos estagiarios pelo professor orientador,
dar-se-a4 em conformidade com as seguintes modalidades:



| — direta: por meio da observacdo e orientacdo continua e presencial das
atividades dos estagiarios ocorrentes nos respectivos espacos ao longo do
processo;

Il — semidireta: por meio de contatos peridédicos com o supervisor/preceptor,
tutor de estagio de EAD, estagiarios e demais sujeitos envolvidos no processo,
presencialmente e/ou com mediagao tecnoldgica, respeitando-se 0s principios éticos
e dos direitos autorais e de imagem;

Il - indireta: por meio de instrumentos de registros das atividades
desenvolvidas pelos estagiarios, incluindo-se aqueles com intermediacao

tecnoldgica;

PARAGRAFO UNICO. O acompanhamento e a avaliacdo das atividades dos
estagiarios deverdao contemplar, no minimo, duas das modalidades previstas no
caput deste artigo e sera detalhada no plano de estagio elaborado pelo professor-
orientador e pelo tutor de estagio de EAD e discutido com o discente e
supervisor/preceptor, de modo a salvaguardar a especificidade do curso em cada
situacdo de estdgio, excetuando-se o0s estagios nado-obrigatérios, nos quais a

avaliacdo das atividades podera ser feita por uma modalidade prevista.

Art. 30. Ao estabelecer a carga horaria (CH) do professor orientador dedicada as
atividades de estagio, deverdo ser considerados para cada modalidade de

acompanhamento, os seguintes critérios:

| — 0 nimero de estagiarios a serem atendidos;

I — o numero de visitas ao campo para acompanhamento direto dos
estagiarios e contatos com o supervisor\preceptor da instituicdo campo de estagio;

Il — 0 nimero de aulas de planejamento e orientacdo com 0s estagiarios;

IV — o nimero de campos de estagios envolvidos e a distancia entre os

mesmaos € 0S campi.

81° Os instrumentos eletrbnicos de registros académicos dos estagios
deverdo estar em conformidade com as modalidades de acompanhamento e com a
carga horaria (CH) do professor orientador, assegurando-se 0s registros de

planejamento, orientacdo e acompanhamento nos estagios.



§2° Os 6rgaos responsaveis pelos instrumentos citados no paragrafo anterior
terdo o prazo de até cento e oitenta dias para a sua adequacéao.

83°. No caso da modalidade de educacgéo a distancia, os critérios de definicdo
da carga horaria, deverdo considerar as especificidades de Regulamento proprio.

Art. 31. Os estagios fora de sede s6 poderdo realizar-se com a garantia dos
recursos necessarios ao cumprimento do que esta previsto neste Regulamento em
termos de execucgado, cronograma e acompanhamento, devendo estar assegurados
previamente, pela UNEB ou seus parceiros, recursos para despesas com
deslocamento, hospedagem e alimentacédo dos professores orientadores e seguro

de vida para professores, tutores de estagio de EAD e estagiarios.

PARAGRAFO UNICO: O acompanhamento do estagio dar-se-a4 fora da sede do
municipio do Departamento sob condi¢cdes especificas e em conformidade com os

seguintes critérios:

| — constar no Projeto Pedagdgico do Curso e na normatizacédo do estagio do

curso;

Il — nimero minimo de estagiarios a serem atendidos;

Il — escolha de municipio/polos onde possam ocorrer 0s estagios;

IV — anuéncia do Colegiado do Curso e/ou da Coordenacéao Departamental de
Estagio;

Art. 32. O processo de avaliacdo dos estagios devera considerar, pelo menos, os

seguintes procedimentos:

| — avaliacdo do Professor Orientador de Estagio e do Tutor de Estagio na

modalidade a distancia;

Il — avaliacdo do Supervisor/Preceptor de Estagio;

lIl — trabalho final de sistematizacéo e reflexdo das experiéncias dos estagios,
em conformidade com o Projeto Pedagogico e a normatizacdo de estagio de cada

curso.

§ 1° Considerando as especificidades do componente curricular Estagio, o

discente nao tera direito a realizacdo de prova final, devendo ser reorientado durante



o desenvolvimento do estagio, com acompanhamento e avaliacdo processual,
devidamente registrado em instrumentos proprios.

§ 2° A nota minima para aprovacdo no componente curricular Estagio € 7,0
(sete).

CAPITULO VIII

DO RECONHECIMENTO E APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES ACADEMICAS
E PROFISSIONAIS NA CARGA HORARIA DE ESTAGIO

Art. 33. As atividades de extensdo, de monitorias, de iniciacédo cientifica e iniciagdo
a docéncia desenvolvida pelo graduando, poderdo ser reconhecidas e aproveitadas
como carga horéaria de estagio desde que estejam previstas no PPC;

PARAGRAFO UNICO. Cabera a cada Colegiado de Curso, conjuntamente
com a Comissdo Setorial de Estagio, definir as normas internas sobre
reconhecimento e aproveitamento das atividades indicadas no caput deste artigo

como carga horaria de estagio obrigatorio.

Art. 34. Podera ser reconhecida e aproveitada carga horaria de estagio nao-
obrigatério para a carga horaria de estagio obrigatorio, desde que devidamente

comprovada e relacionada com o PPC;

PARAGRAFO UNICO. Cabera a cada Colegiado de Curso, conjuntamente
com a Comissdo Setorial de Estagio, definir as normas internas sobre
reconhecimento e aproveitamento de estagio nao obrigatorio como carga horaria de

estagio obrigatorio.

Art. 35 Nos cursos de licenciatura sera permitida a reducao de até 100 (cem) horas
dos componentes curriculares de estagio; obedecendo, no maximo, a reducdo de

1/3 (um terco) da carga horéria, em cada componente.

| — A reducédo de carga horéaria sera permitida, para o discente que comprovar

a docéncia na educacao basica, na area do curso, nos ultimos 03 (trés) anos.



§ 1° No ato da solicitagdo para a redugéo de carga horaria dos componentes
curriculares de estagio, o discente apresentara ao Colegiado do Curso a
documentacdo comprobatéria que sera encaminhada & Coordenagdo Setorial de
Estagio do Curso, para analise e parecer.

§ 2° - A documentagdo comprobatodria, a que se refere o paragrafo anterior,
diz respeito a declaracdo emitida pela instituicdo, bem como relatério/memorial

circunstanciado elaborado pelo discente sobre as experiéncias vivenciadas.

§ 3° - Aprovado o parecer pela Coordenagéo Setorial do Estagio, o Colegiado
de Curso encaminhara o processo a dire¢cdo do Departamento para a homologacéao

e encaminhamento a Coordenagdo Académica.

Art. 36. Nos cursos de bacharelado, a pratica do exercicio profissional podera ser
reconhecida e aproveitada para carga horaria de estagio, quando o discente exercer
atividade de trabalho correlata com a éarea de sua formacdo, desde que
consideradas as especificidades e determinac¢des dos PPC.

CAPITULO IX

DO QUANTITATIVO DE ESTAGI,ARIOS A SEREM ACOMPANHADOS E DA
DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DE TRABALHO DOS PROFESSORES
ORIENTADORES

Art. 37. Considerando a diversidade dos estagios consoante as especificidades de
cada éarea de formacdo e das modalidades de oferta dos cursos, o quantitativo de
estudantes a serem acompanhados pelos professores orientadores bem como a sua
respectiva carga horaria de trabalho docente em cada modalidade de estagio,
deverdo ser regulamentados pelos Conselhos Superiores da Uneb, através de
resolucbes especificas para estas matérias, a partir de proposicdes a serem
encaminhadas pelas Coordenacbes Setoriais e consolidadas pela Coordenacédo
Central de Estagio, fundamentada em analise funcional das atividades de orientacdo

do docente em cada modalidade de estégio.

CAPITULO X



DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Este regulamento aplica-se a todos os cursos de graduacdo da UNEB,
ressalvadas as especificidades de cada modalidade que terdo regulamentacao

especifica nos aspectos aqui indicados.

Art. 39. Caberé as agéncias de intermediacdo de estagio tdo somente as funcdes

administrativas e de oferta de estagios, com base nos seus cadastros.

Art. 40. O discente perdera o direito ao reconhecimento e aproveitamento de carga
horaria de estagio, a qualquer tempo, além de outras implica¢des legais, nos casos

de fraude, falsidade ou omisséo de informacdes.

Art. 41. A Universidade, através dos setores competentes, devera desenvolver uma
plataforma online para o registro e acompanhamento de todas as etapas e
atividades dos estdgios num prazo de cento e oitenta dias a partir da aprovacao
deste regulamento.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos em primeira instancia pela Comissao
Setorial de Estagio do Curso/Programa Especial, e referendados pelo Conselho de
Departamento/Coordenacdo Central de Estagio, de acordo com a legislacao

pertinente.

Art. 43. O presente Regulamento de Estagio Supervisionado entra em vigor na data
da sua publicacéo, revoga a Resolucéo n°. 795/2007 CONSEPE e amplia os artigos

187 a 209 do Regimento Geral da Uneb e demais disposi¢cdes em contrario.



