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Autoriza a atualizacdo da Politica de
Acessibilidade e Inclusdo para Pessoas
com Deficiéncia, Transtorno Global do

Desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista, Altas Habilidades e
outras necessidades especificas

temporarias e permanentes de carater
académico e laboral, no ambito da UNEB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade do Estado da
Bahia (UNEB), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, com fundamento no
Artigo 11, Incisos IV e XVI, do Regimento Geral da UNEB, tendo em vista o que
consta do Processon® 074.7957.2021.0018171-96, em sessdo ordinaria por
webconferéncia no dia 10.02.2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a atualizagdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo para
Pessoas com Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista, Altas Habilidades e outras necessidades especificas temporarias e
permanentes, no ambito da Universidade do Estado da Bahia (UNEB).

Paragrafo Unico. A Politica de Acessibilidade e Inclusdo a que se refere o
caput deste artigo encontra-se disponivel nos anexos constantes desta Resolucéo.

I.  Anexo | — Politica de Acessibilidade e Inclusao;

[I. Anexo Il — Descritivo dos Profissionais de Acessibilidade;
lll. Anexo Il — Relatérios Caracterizadores Pedagdgicos; e
IV. Anexo IV — Relatérios Caracterizadores Laborais.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor, na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario, em especial a Resolugdo CONSU N° 1.499/2021.

Gabinete da Presidéncia do CONSU, 07 de julho de 2022.

Adriana dos Santos Marmori Lima
Presidente do CONSU

OBS: os anexos desta Resolucao estéo disponiveis no site da UNEB.



ANEXO | DA RESOLUCAO CONSU N° 1.521/2022
POLITICA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DA UNEB

e Considerando o disposto na Constituicdo Federal, promulgada em 05 de outubro de 1988,
sobre a responsabilidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
guanto a garantia e a protegédo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

e Considerando que a Republica Federativa do Brasil ratificou o texto da Convencéao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009);

e Considerando ser obrigacdo do poder publico e da sociedade garantir as acdes
necessarias ao cumprimento das disposicBes constitucionais e legais concernentes as
Pessoas com Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro
Autista, Altas Habilidades, afastadas as discriminacdes e os preconceitos de qualquer
espécie, conforme estabelecem as Leis Federais n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989; n°
10.048, de novembro de 2000; n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000; n° 10.436, de 24 de
abril de 2002; n° 11.126, de 27 de junho de 2005; n® 12764, de 27 de dezembro de 2012;
Decretos Federais n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e n° 6.949, de 25 de agosto de
2009; Lei Estadual n® 12.593, de 25 de outubro de 2012; Decreto Estadual n° 12.521, de 21
de dezembro de 2010;Portarias MEC n° 3.284, de 7 de novembro de 2003; n® 976, de 05 de
maio de 2006 e demais normas que tratem dos direitos dos referidos cidadaos;

e Considerando a publicagéo da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que instituiu a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

e Considerando a Resolugéo n° 2, de 1 de julho de 2015 do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel
superior e para a formagéo continuada, a qual preconiza a necessidade do repertério de
informacdes sobre necessidades especiais aos egressos dos cursos;

e Considerando a Norma ABNT NBR 9050/2015, que dispde sobre acessibilidade a
edificacbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos;

e Considerando a Lei Diretrizes e Bases da Educacé&o Nacional (Lei n°®9.394, de 20/12/1996);

e Considerando o disposto na Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (2008);

e Considerando o Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, que reserva as
pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em
concursos publicos e em processos seletivos no ambito da administracao publica federal
direta e indireta;

e Considerando o previsto na Lei Estadual n® 6.677/94, de 26 de setembro de 1994, que trata
do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Estaduais e, em especial, o seu artigo 8°, 82° que assegura as
pessoas com deficiéncia a reserva de vagas e o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia;

e Considerando a necessidade de identificar e eliminar barreiras a acessibilidade,
assegurando a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e outras necessidades
especificas temporarias e permanentes e, por conseguinte, participacdo mais efetiva no
processo de consolidacao da democracia no Pais;

Art. 1°. A Politica de Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia,
Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Altas Habilidades e outras necessidades especificas temporarias e permanentes,
no ambito da Universidade do Estado da Bahia (UNEB), tem o objetivo de



promover a cultura inclusiva, por meio da garantia da equidade pedagdgica,
arquitetonica, digital, comunicacional e informacional em todos os niveis e
modalidades (Graduacédo e Pés-Graduacao — lato sensu e stricto sensu; presencial
e EaD) das atividades indissociaveis de ensino, de pesquisa e de extensao; em
todas as atividades administrativas e para todos os atores sociais que a compdem.

§ 1°. A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UNEB transversaliza o plano de
desenvolvimento da instituicdo; o planejamento e execug¢do orcamentaria; o
planejamento e composicdo do quadro de profissionais; os projetos pedagogicos
dos cursos; as condicbes de infraestrutura arquitetdnica; os servicos de
atendimento ao publico; o sitio eletrdnico, os repositorios institucionais, os sistemas
académicos e de gestdo; o acervo pedagodgico e cultural; a disponibilizacdo de
materiais pedagodgicos e recursos acessiveis.

§ 2°. A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UNEB sera implementada em todos
0s campi, departamentos, setores da instituicdo e instruird os planos, programas,
projetos, orcamentos e as decisfes administrativas, posto que se constitui garantia
institucional para plena manifestacao e desenvolvimento do potencial das pessoas,

no que se refere a autonomia, ao desempenho académico e ao desempenho
profissional.

8 3°. Considera-se sujeitos da Politica de Acessibilidade e Inclusédo: discentes,
técnicos(as) administrativos(as) e analistas universitarios, funcionarios(as)
terceirizados(as), docentes, prestadores(as) de trabalho temporario, comunidade
participante das atividades de extensao, pesquisadores(as) convidados(as) e ou
associados(as) com Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento,
Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e outras necessidades
especificas temporarias e permanentes.

Art. 2°. Para fins de aplicacdo desta Politica, considera-se:

I. Acessibilidade — a producdo das condi¢cdes pedagdgicas, arquitetonicas,

digitais, comunicacionais e informacional para que todas e todos possam
acessar um lugar, servico, produto ou informacdo de maneira segura e
autbnoma sem nenhum tipo de barreira,

Inclusdo — o conjunto de acfes politicas, culturais, sociais e pedagdgicas
voltadas para a defesa do direito de todos(a) os(a) discentes aprenderem
juntos(as) em condi¢des equanimes;

Capacitismo — as atitudes, as concepgcbes e 0S comportamentos que
hierarquizam as pessoas com deficiéncia com base na corponormatividade. O
capacitismo considera as diferengcas como expressdo de inferioridade e
inépcia, gerando preconceito, estigmatizacdo e discriminacdo das pessoas
com Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do



VI.

VII.

VIII.

Espectro Autista, Altas Habilidades e outras necessidades especificas

temporarias e permanentes;

Pessoa com deficiéncia — aquela que tem impedimento de longo prazo de

natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial e, em funcédo de uma ou mais

barreiras, possa ter obstruida a participacdo equanime, plena e efetiva na
universidade. Em consonancia com a Lei Brasileira de Incluséo (Lei Federal
n°® 13.146/2015) considera-se:

a) Deficiéncia Fisica (paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida);

b) Deficiéncia Visual (cegueira, baixa viséo);

c) Deficiéncia Auditiva ou Surdez (perda bilateral, parcial ou total);

d) Surdocegueira; e

e) Deficiéncia Mdltipla.

Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) — em consonancia com
o Manual de Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-V),
consiste em déficits persistentes na comunicacdo social e na interagdo social
em multiplos contextos, conforme manifestado, atualmente ou por histéria. O
transtorno do espectro autista engloba transtornos antes denominados de
autismo infantil precoce, autismo infantil, autismo de Kanner, autismo de alto
funcionamento, autismo atipico, transtorno global do desenvolvimento sem
outra especificagcdo, transtorno desintegrativo da infancia e transtorno de
Asperger,

Pessoa com Transtorno Global do Desenvolvimento — aquela portadora

de sindrome clinica caracterizada na forma dos incisos | ou Il, do artigo 5° da

Lei n® 12.764/2012, indicados abaixo:

a) Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da
interacdo social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacéo
verbal e nado verbal, usada para interacdo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento (Inciso I, art. 5°, Lei n°
12.764/2012); e

b) Padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos (Inciso Il, art. 5°, Lei n® 12.764/2012).

Pessoa com Altas Habilidades — aquelas que demonstram potencial de

aprendizado elevado, criatividade (isolados ou combinados) nas areas:

intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e artes;

Necessidades educacionais especificas temporarias e permanentes —

aqui compreendidas como dificuldades na aprendizagem e no uso de



habilidades académicas provenientes de transtornos funcionais especificos

da aprendizagem (como dislexia, disortografia, discalculia), de Transtorno do

Déficit de Atencado/hiperatividade, da impossibilidade de frequentar as aulas

em razao de tratamento de saude que implique assisténcia hospitalar e de

outras condi¢cdes nas quais 0 aprender requeira 0 apoio de profissionais
especializados.

a) Dislexia — é um termo alternativo, usado em referéncia a um padrdo de
dificuldades de aprendizagem caracterizado por problemas no
reconhecimento preciso ou fluente de palavras, problemas de
decodificagcéo e dificuldades de ortografia. Se o termo dislexia for usado
para especificar esse padrdo particular de dificuldades, € importante
também especificar quaisquer dificuldades adicionais que estejam
presentes, tais como dificuldades na compreensdo da leitura ou no
raciocinio matematico;

b) Disortografia — Transtorno Especifico da Aprendizagem com prejuizo na
expressdo escrita, especificamente na ortografia, na precisdo na
gramatica e na pontuacdo, na clareza ou organizacdo da expressao
escrita;

c) Discalculia — Transtorno Especifico da Aprendizagem caracterizado por
problemas no processamento de informacdes numéricas, aprendizagem
de fatos aritméticos e realizacdo de calculos precisos ou fluentes; e

d) Transtorno do Déficit de Atencao/hiperatividade — padréo persistente de
desatencdo e/ou hiperatividade-impulsividade, que interfere no
funcionamento e no desenvolvimento, caracterizado por desatencao e/ou
hiperatividade e impulsividade.

Cultura Inclusiva — entendida como préticas sociais, sentidos e saberes

pautados na percepc¢do dos sujeitos por meio das suas potencialidades e

capacidades em relacbes ndo competitivas, embasadas no respeito as

diferencas e na dignidade humana;

Sala de Recursos de acessibilidade e inclusdo — sdo espacos fisicos de

apoio para o servico da Atencdo Pedagdgica Especializada e/ou Atencédo

Laboral Especializada. As salas de recursos devem, minimamente, possuir

laptops e microcomputadores de mesa, com softwares para acessibilidade

instalados, fones de ouvido e microfones, scanner, impressora laser,
impressora 3D, teclado colmeia, teclado Braille, teclado estendido, teclado
para estenotipia, mouse e acionador de pressdo, ampliadores de tela,
materiais pedagdgicos acessiveis, software para comunicacdo alternativa,
lupas manuais e lupa eletrbnica, plano inclinado, quadro melaminico,
impressora Braille, reglete de mesa, puncéo, soroban, guia de assinatura,
globo terrestre acessivel, kit de desenho geométrico acessivel, oOrteses
funcionais para escrita e digitacdo, calculadora cientifica sonora, software
para producdo de desenhos gréficos e tateis, software para producdo de



XI.

XIl.

XIII.

material pedagogico acessivel, espaco aparelhado para gravacdo de
audiodescricdo e interpretacao em libras, sinalizador sonoro;
Residéncia Assistida — sdo moradias acessiveis, com estruturas adequadas
ao apoio integral e ampliagdo da autonomia de pessoas com Deficiéncia,
Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas
Habilidades e outras necessidades especificas temporarias e permanentes;
Atencao Especializada — é a escuta qualificada e individualizada das
demandas do sujeito quanto a sua forma de lidar com a aprendizagem e o
atendimento a esse sujeito, por meio da oferta de atividades e recursos de
acessibilidade complementares (pessoa com Deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista, Transtorno Global do Desenvolvimento e Necessidades
especificas) e suplementar (pessoa com Altas Habilidades) a formacéo dos
discentes, a atuacdo profissional de técnicos(as) administrativos(as) e
analistas universitarios, funcionarios terceirizados, docentes e profissionais de
servico temporario. A Atencao Especializada concretiza condi¢cdes de acesso,
participacdo e aprendizagem, podendo ser pedagdgica ou laboral. A Atencéo
Pedagdgica Especializada consiste na mediacdo de recursos e dispositivos
de acessibilidades, em praticas de ensino, pesquisa e extensao inclusivas e
na ampliacdo do repertorio de estratégias de aprendizagem no processo de
formacao académica. Atencdo Laboral Especializada refere-se a mediacéo de
recursos e dispositivos de acessibilidades, a ampliacdo do reportério de
estratégias da aprendizagem no processo da formacéao laboral e nas praticas
de adequacao laboral,

Flexibilizacdo Curricular — s8o as tomadas de decisdo pedagogico-

administrativas que se prestam a atender as demandas oriundas das

especificidades e dos processos de aprendizagens dos discentes, visando a

otimizacao do fluxo curricular com adequada orientagcdo e acompanhamento

do cumprimento do tempo concedido para integralizar o curso. No ambito
desta politica, as tomadas de decisdo que compdem a flexibilizacao curricular
estdo assentadas em dois referenciais: o perfil profissiogréfico, previsto nos

Projetos Pedagodgicos dos Cursos, e as competéncias do profissional,

determinadas nas diretrizes de formacédo. A flexibilizacdo pode ocorrer em

trés niveis de operacionalizacao curricular:

a) Estrutural — que ocorre pela reducdo do tempo para integralizacéo
curricular por dispensa de componentes curriculares; concomitancia na
oferta de componentes curriculares; dispensa de componentes
curriculares  mediante  aprovacdo por banca  examinadora;
excepcionalidade na producdo académico-cientifica e/ou inovacéo
tecnologica; dilatacdo do prazo maximo estabelecido para conclusdo do
curso de graduacdo por pessoas com deficiéncias e transtorno do
espectro autista, que importem, comprovadamente, no comprometimento
da execucdo do curso; pessoas com afeccbes congénitas ou adquiridas
que importem, comprovadamente, na limitacdo de capacidade de



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

aprendizagem; ou quando a Instituicdo, por qualquer motivo, deixou de
oferecer as condi¢des necessarias que impliquem, comprovadamente, no
comprometimento da execuc¢ao do curso no prazo previsto;

b) Componente curricular — que ocorre na seara da composicdo e
organizacao didatica, tanto em termos do objetivo, contedado, metodologia,
avaliacdo, atividades, quanto em adequacdo de suporte material,
traducdo e ou adequacao linguistica, de tecnologia assistiva, recursos
didaticos. Trata, de igual maneira, da pratica pedagogica quanto a
reducdo ou ampliacdo de estimulos; diversidade de linguagens;
sequéncia didatica; tempo para execucdo das atividades; nivel de
complexidade e abstracdo das atividades; e

c) Concepcédo de aprendizagem para além dos espacos e tempos formais —
gue ocorre ao se considerar as idiossincrasias, interesses especificos e
capacidades intelectuais e sociais do(a) discente, o que Ihe oportuniza
direcionar o seu processo formativo, dentro das possibilidades e ritmo que
seja possivel.

Profissional de acessibilidade — € aquele que atua junto ao(a) discente ou

funcionario(a) no desenvolvimento das atividades académicas (ensino,

pesquisa e extensdo) ou laborais, nas quais se fizer necessérias, por meio de
técnicas e procedimentos de intervencao pedagdgica, traducao, interpretacdo

e adaptacdo didatica ou funcional. Sdo considerados profissionais de

acessibilidade no ambito desta politica: Brailista, Intérprete de Libras, Guia

intérprete, Audiodescritor, Ledor, Transcritor, Instrutor mediador, Atendente
pessoal, Professores e técnicos de producdo de materiais didaticos e laborais

acessiveis, Consultores com deficiéncia, Estenotipista, Editor de &udio e

video, Operadores de cémera. O detalhamento referente as

atribuicées/atuacdes/formacédo académica/perfil desses profissionais consta
no Anexo Il desta Resolucéao;

Acessibilidade Digital — € a eliminagcdo de barreiras aos recursos da

Tecnologia da Informacdo, mediado ou ndo por Tecnologia Assistiva,

contemplando os equipamentos de informética, dispositivos moéveis e 0s

recursos da web. Entende-se que a acessibilidade digital deve contemplar a

usabilidade como definida pela ABNT NBR ISO 9241-11;

Tecnologia Assistiva — sdo produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,

metodologias, estratégias, praticas e servicos criados e desenvolvidos com o

propdsito de garantir o acesso, ampliar ou otimizar a funcédo, desempenho e

usabilidade e objetivem promover a funcionalidade da pessoa com

Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro

Autista, Altas Habilidades e outras necessidades especificas temporarias e

permanentes, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e

incluséo social;

Comunicacdo — € a forma de interagcdo dos cidaddos que abrange, entre

outras opc¢des, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras); a



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Legenda Fechada para Surdos e Ensurdecidos (LSE); a visualizacdo de
textos; o Braille; o sistema de sinalizagcdo ou de comunicacgdo tatil; os
caracteres ampliados; os dispositivos multimidia; assim como a linguagem
simples, escrita e oral; os sistemas auditivos; os meios de voz digitalizados e
0s modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacao,
incluindo as tecnologias da informacéo e da comunicacao;

Barreira — é qualquer entrave ou obstaculo (fisico ou simbdlico) que limite ou
impecga 0 acesso, a liberdade de movimento, a circulagdo com seguranga e a
possibilidade de as pessoas se comunicarem ou terem acesso a informacao;
Sucesso Académico — é a progressdo crescente da integralizacdo curricular,
aliada a aquisicdo de aprendizagens académicas oriundas do ensino, da
pesquisa e da extensao;

Atendente pessoal — é a pessoa que auxilia a execucdo das atividades de
alimentacdo, higiene e locomocédo dos atores sociais atendidos por essa
politica e que dela necessitem. Tais profissionais atuam no suporte as acées
académicas e/ou laborais e suas competéncias excetuam as técnicas ou 0s
procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;
Instrutor mediador — é a pessoa que, atuando ao lado do(a) discente com
TEA, deficiéncia intelectual, surdo-cego, nos espacos e atividades
académicas e em parceria com docentes e profissionais da acessibilidade e
inclusdo, garante a adequacdo da recepcdo e expressdo dos dados, fatos,
fendbmenos, processos e procedimentos as idiossincrasias educacionais
desse discente. As competéncias do instrutor mediador excetuam as técnicas
ou os procedimentos identificados com profissGes legalmente estabelecidas;
Adequacdo funcional — trata das estratégias institucionais em nivel fisico,
ambiental e material que possibilitam as pessoas com Deficiéncia, Transtorno
Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas
Habilidades e outras necessidades especificas temporarias e permanentes,
equidade nas condicfes de producdo da interacdo social e do trabalho. As
adequacdes dizem respeito a estrutura fisica das salas e espacos de
convivéncia; aos equipamentos da estacdo de trabalho; as atividades; aos
documentos institucionais; a aquisicdo/contratacdo/alocacdo  dos
equipamentos e recursos materiais especificos, como prétese e softwares e a
oferta de servicos de atencao laboral especializada,;

Desenho Universal de Aprendizagem (DUA) — € o conjunto de estratégias e
praticas pedagdgicas, assentadas nos principios do acesso e da
acessibilidade ao ensino e a aprendizagem; da multiplicidade de linguagens
para a apresentacdo do conteudo e sua expressdo pelo(a) discente; na
promogcdo dos varios modos de aprendizagem e desenvolvimento
intencionalmente organizados pelo(a) docente; na participacao, interesse e
engajamento na realizacdo das atividades pedagoégicas como condi¢do para
assegurar o direito de todos a educacao, por meio de um ensino organizado
para satisfacdo das necessidades de aprendizagem dos(as) discentes; e



XXIV. Design para a Experiéncia (UX), centrado no Utilizador (UCD) ou no Ser
Humano (HCD) — é um conjunto de procedimentos para o desenvolvimento e
avaliagdo de produtos e servigos, cuja centralidade estd na busca por
solucbes focadas nas especificidades do usuario. Assentado nos principios
da usabilidade, da acessibilidade e da agradabilidade, o Design para a
Experiéncia concretiza 0 empenho para que cada pessoa, atravessada pelas
suas idiossincrasias, acesse, experiencie e aprenda, questione e crie. Na
medida em que se caracteriza com centrado no Utilizador (UCD) ou no Ser
Humano (HCD), concretiza a maxima do todos ou muitos formatos em um.

Art. 3° A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UNEB esta assentada nos
seguintes principios:

I. A Diversidade, a Diferenca, os Direitos Humanos e a Interseccionalidade
como bases ontolégicas e epistemologicas de uma universidade inclusiva e
dos conhecimentos nela produzidos;

Il. A aprendizagem como elemento promotor de mudancas continuas e a
heterogeneidade do ambiente educacional como condi¢cdo para a producao
de saberes entre e com todos(as) os(as) atores educacionais;

lll. A equidade no acesso e permanéncia em todos os niveis e modalidades do
ensino superior, assim como nha aprendizagem, na producao e divulgacdo de
conhecimentos académicos como direitos assegurados a todas e todos os(as)
discentes em uma universidade publica;

IV. A formacao técnica de qualidade em inclusédo para a prestacdo de servicos,
pratica pedagbgica e interagdo social como direito de técnicos(as)
administrativos(as) e  analistas  universitarios(as);  funcionarios(as)
terceirizados(as), docentes e profissionais de servico temporario; e

V. As condi¢Bes concretas para acessibilidade pedagdgica, arquitetdnica, digital,
comunicacional e informacional, como compromisso ético de uma
Universidade publica.

Art. 4° Caberd a UNEB a identificacdo e eliminacdo de barreiras atitudinais,
pedagogicas, arquitetbnicas, de transportes, digitais, informacionais, programaticas
e comunicacionais, que impecam ou limitem as pessoas com Deficiéncia, Transtorno
Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e
outras necessidades especificas temporarias e permanentes 0 acesso, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, aos servicos, a comunicagao
nos ambientes fisico e digital, ao mobiliario, as instalagcbes internas e externas da
universidade, inclusive, as declaradas bens materiais e imateriais de interesse
cultural ou de valor historico-artistico.

§ 1° Cabera a UNEB assegurar a Acessibilidade digital aos(as) discentes,
técnicos(as) administrativos(as) e analistas universitarios(as), funcionarios(as)



terceirizados(as), docentes, prestadores de trabalho temporério, comunidade
participante das atividades de extens&o, pesquisadores(as) convidados(as) e/ou
associados(as) com deficiéncia e outras necessidades educacionais especificas
temporarias e permanentes.

§ 2°. Todos os recursos de tecnologia da informacdo e da comunicagao, incluindo
documentos institucionais, materiais didatico-pedagogicos, repositérios
institucionais, espacos na Web, oferta de servico remoto deverdo atender as
diretrizes internacionais de acessibilidade previstas no Web Content Accessibility
Guidelines (WCAG) do Web, Word Wide Web Consortium (W3C).

Art. 5°, Cabera aos gestores da UNEB:

I.  Fomentar a integracdo dos diversos segmentos que compdem a instituicao
com vistas a superacdo do capacitismo;

II. Promover e incentivar a formacdo continuada em acessibilidade e inclusao
para técnicos(as) administrativos(as) e analistas universitarios(as),
funcionarios(as) terceirizados(as), docentes e pessoas em trabalho
temporario;

lll.  Promover agdes e projetos de combate ao capacitismo;

IV. Fomentar a perspectiva inclusiva como eixo orientador no planejamento,
execucdo e avaliacdo de atividades, acdes, projetos e programas
institucionais; e

V. Comunicar as autoridades/instancias responsaveis quaisquer formas de
ameaca ou de violacdo aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 6°. Cabera aos técnicos(as) administrativos(as) e analistas universitarios(as),
funcionarios terceirizados, docentes e pessoas em trabalho temporario na UNEB:

I.  Atuar no combate ao capacitismo, tendo a perspectiva inclusiva como eixo
orientador no planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades, acoes,
projetos e programas institucionais;

II. Participar de cursos e formacBes promovidos pela instituicio na area da
acessibilidade e incluséo;

lll.  Garantir o direito ao atendimento prioritario da pessoa com deficiéncia no
ambito da instituicao;

IV.  Promover a produgéo institucional de informacéo acessivel, considerando as
necessidades especificas da pessoa com deficiéncia; e

V. Comunicar as autoridades/instancias responsaveis quaisquer formas de
ameaca ou de violacdo aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 7°. Discentes, técnicos(as) administrativos(as) e analistas universitarios(as),
funcionarios(as) terceirizados(as), docentes, prestadores de trabalho temporario,



comunidade participante das atividades de extensdo, pesquisadores(as)
convidados(as) e/ou associados(as) deverdo atentar-se a coeréncia inclusiva das
suas atitudes e comportamentos, de modo a ndo produzir barreiras a participacéo
social, académica e laboral das pessoas com Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e outras
necessidades especificas temporarias e permanentes no ambito da universidade.
Art. 8°. Caberd a Rede de Acessibilidade e Inclusdo da UNEB a garantia da
Acessibilidade Pedagogica em nivel do ensino, da pesquisa e da extenséo.

Art. 9°. Todos(as) os(as) discentes e comunidade, participante das atividades de
Ensino, Pesquisa, Extensdao, com Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades e outras
necessidades educacionais especificas tempordarias e permanentes, ingressantes na
UNEB através de processos seletivos e categorias especiais de matricula, devem
apresentar Relatorio Caracterizador de Deficiéncia (Fisica, Visual, Surdez,
Surdocegueira, Intelectual, Mdltipla) ou do Transtorno do Espectro Autista ou das
Altas Habilidades ou das Necessidades Especificas Permanentes e Temporarias, no
ato da matricula ou na ato de inscricao. Esses relatérios constam no Anexo Il desta
Resolucéao.

8 1° A versédo fisica dos Relatorios Caracterizadores apresentados no ato da
matricula/inscricdo deve compor a pasta do(a) discente ou o0 registro do(a)
extensionista, e as informacdes presentes nos documentos devem constar nos
respectivos sistemas de registros académicos: SAGRES, SISPROEX e outros que
venham a ser instituidos.

§ 2° Os Nducleos e Pesquisa e Extensdo (NUPE), em parceria com 0s centros,
ndcleos, laboratorios e grupos de pesquisa e extensdo, devem organizar o registro
dos(as) participantes das suas atividades de forma tal que as informacdes sobre as
demandas de acessibilidade de um(a) mesmo(a) cursista possam ser utilizadas
durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, quando se devera requerer do(a)
mesmo(a) a atualizacdo do seu Relatério Caracterizador.

Art. 10. Nas atividades de extensdo, o encaminhamento do(a) profissional de
acessibilidade para o atendimento individual dos(as) discentes e comunidade
participante com Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista, Altas Habilidades e outras necessidades educacionais especificas
temporarias e permanentes deve estar definido, inicialmente, a partir dos Relatérios
Caracterizadores apresentados no ingresso a instituicdo. Posteriormente, cabera a
UNEB promovera a avalicdo e/ou validagdo quanto a necessidade, o quantitativo, a
frequéncia e o(a) profissional(ais) que apoiara(do) a permanéncia e 0 SuCesso
académico do(a) discente.



Art. 11. A UNEB assegurard atencdo ao processo educacional e laboral aos(as)
discentes e comunidade participante das atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao
com Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro
Autista, Altas Habilidades e outras necessidades educacionais especificas
temporarias e permanentes na forma de servicos de apoio, recursos e auxilios de
acessibilidade.

Paragrafo Unico. Considera-se servigo, recursos e auxilios de acessibilidade:

I. traducéo e interpretacdo de Libras;

[I.  transcricdo Braille;

[ll.  producdo/adequacdo de material em diferentes formatos acessiveis (fonte
ampliada, transcri¢cao Braille, arquivo em formato digital acessivel, arquivo em
audio, arquivo de video, material em 3D, traducéo e interpretacdo em Libras,
audiodescricdo, legendagem, comunicacdo aumentativa alternativa e outros);

IV. guia-interpretacao;

V. audiodescri¢éo;

VI. legendagem esteneotipica;
VII.  orientacdo e mobilidade;
VIIl.  ensino e orientacdo para usabilidade da informatica acessivel;

IX.  ensino do Sistema Brallle;
X.  ensino do uso do Soroban;

XIl.  ensino de Libras;

XIl.  ensino do uso de recursos opticos e nao épticos;
XIll.  proposi¢do e encaminhamento de estratégias para enriquecimento curricular;
XIV. proposicdo e encaminhamento de estratégias para o desenvolvimento de

processos intelectuais;
XV. ensino do uso da Comunicacao Alternativa e Aumentativa (CAA);

XVI. indicacdo da utilizacdo de softwares, recursos e equipamentos tecnoldgicos,
mobiliario, recursos opticos, dicionarios e outros;
XVII. identificagcdo das competéncias de comunicacdo e linguagem desenvolvidas

pelo(a) discente, vislumbrando estratégias visuais de comunicagao, no ambito
académico; e

XVIIl.  a atuagdo dos profissionais de acessibilidade e inclusdo, a saber, Brailista,
Intérprete de Libras, Guia intérprete, Audiodescritor, Ledor, Transcritor,
Instrutor mediador, Atendente pessoal, Professores e técnicos de producédo
de materiais didaticos acessiveis, Consultores com deficiéncia, Estenotipista,
Editor de audio e video, Operador de camera.

Art. 12. A UNEB assegurara atencdo ao processo educacional na forma de
adaptacoes/flexibilizacbes curriculares, instrutor mediador e atendimento
especializado voltado para a otimizacdo das capacidades aos(as) discentes e



comunidade com Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista, Altas Habilidades e outras necessidades educacionais especificas
temporarias e permanentes de aprendizagem, participantes das atividades de
ensino, de pesquisa, de extensao.

I. As adequacdes curriculares abrangem procedimentos metodoldgicos,
materiais pedagogicos, 0s equipamentos de sala de aula e laboratérios,
tecnologia assistiva e adaptacdo de contetdo. As adaptacdes de contetudos
curriculares podem ser de trés tipos, a saber:

a) insercdo de outros recursos para o aprendizado de um mesmo conteudo e
para a execucdo de uma mesma atividade;

b) reducéo de conteddo ou de estimulos em uma mesma atividade e atengéo
a adequacao do tempo para a execucao;

c) ampliacdo da complexidade como estratégia de aprofundamento, aumento
do nivel de desafio para a manutencdo do interesse, diversificacdo de
atividades ou ainda a reducdo do tempo de execucdo e/ou aumento do
grau de dificuldade.

Il. As adequacgBes curriculares requerem formacdo especifica em inclusao
educacional e direito das pessoas com deficiéncias, dos(as) profissionais que
atuam no ensino superior, a saber: docentes, técnicos(as) administrativos(as)
e analistas universitarios(as), terceirizados(as) e profissionais de servico
temporario; e

lll. As adequacdes implicam na flexibilizacdo do tempo de integralizacao
curricular, da execucdo das atividades académicas, dos processos
avaliativos, em consonancia com as orientacdes da Atencdo Pedagogica
Especializada.

§ 1°. As propostas de adequacao curricular que resultem na alteracdo dos Projetos
Pedagogicos dos Curso de graduacdo ou pos-graduacao deverdo ser encaminhadas
ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e demais
orgaos responsaveis, quando pertinente, para providéncias.

§ 2° Seré assegurada aos(as) discentes com Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e outras
necessidades especificas temporarias e permanentes condicbes apropriadas de
realizacdo de suas atividades académicas, conforme suas idiossincrasias.

I. Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista e outras necessidades educacionais especificas
temporarias e permanentes — obrigatoriedade do tempo adicional de, no
minimo, 01 (uma) hora para a realizagdo de quaisquer processos avaliativos.



VI.

VII.

VIII.

XI.

Necessidades educacionais especificas temporarias e permanentes —
utilizacdo de diferentes procedimentos de avaliagdo, adaptando-os aos
diferentes estilos e possibilidades de expressao;

Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Altas Habilidades e

outras necessidades especificas temporarias e permanentes de

aprendizagem — temporalidade flexivel do ano letivo/semestre académico, ou
qualquer outra forma de oferta de ensino, de forma que possam concluir em
tempo maior ou menor que o tempo para integralizagéo curricular previsto no

Projeto Pedagogico do Curso, segundo as necessidades especificas de cada

discente e as implicagbes na aprendizagem e no ensino;

a) A definicdo da flexibilizagdo do tempo destinado a integralizacao curricular
cabe ao Colegiado do Curso/Programa, em consonancia com a avaliagao
realizada pela UNEB, dos profissionais do Nucleo de Acessibilidade e
Incluséo.

Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autista e Transtorno

Global do Desenvolvimento — flexibilidade e diferenciacdo na oferta de

componentes curriculares e ampliagdo do tempo para integralizacao

curricular;

Deficiéncia Intelectual — disponibilizagdo de instrutor mediador e/ou monitor

de aprendizagem e utilizagcdo de diferentes procedimentos de avaliacao,

adaptando-os aos diferentes estilos e possibilidade de expressdo do mesmo,
como estratégia de apoio ao desenvolvimento académico em nivel do ensino,
da pesquisa e da extensao;

Deficiéncia Fisica e Mobilidade Reduzida - aquisicdo de tecnologia

assistiva, na forma de software e produtos, de forma a ampliar as habilidades

funcionais, promovendo a autonomia e participacao;

Deficiéncia Fisica e Deficiéncia Mdultipla — priorizacdo de adequacdes

arquitetdbnicas que removam as barreiras fisicas que impecam a livre

circulacao na instituicao;

Deficiéncia Multipla — disponibilizacéo de instrutor mediador, como forma de

ampliar as habilidades funcionais, promovendo a autonomia e participacao;

Surdez e surdo-cegueira —

a) acesso a comunicacao e aprendizagem por meio de profissional intérprete
(Libras) e guia-intérprete (Libras tétil e outras formas de comunicacao) de
forma a garantir transliteracéo, interpretacéo, descricdo visual em todas as
atividades académicas e em todos os espacos da instituicao; e

b) adocao de critérios diferenciados nas avaliagbes escritas, discursivas e
producgédo textual, considerando a singularidade linguistica dos surdos e 0
dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa dos surdo-cegos.

Cegueira e surdo-cegueira — disponibilizacdo de profissional brailista,

profissional ledor/transcritor, materiais didatico-pedagogico tateis, Braille e

audio, uso de tecnologia assistiva,

Altas Habilidades:



a) aceleracdo académica com vistas a reducdo do tempo de integralizagédo
curricular em consonéancia com a indicacdo do Nucleo de Acessibilidade e
Incluséo;

b) observada a legislacdo em vigor a respeito da terminalidade de niveis da
educacdo superior, ap6s 0 acesso a graduacdo, o ingresso na pos-
graduacdo (Lato ou Stricto Sensu) ndo requererd a conclusdo do nivel
anterior, estando tal possibilidade atrelada ao relatdrio técnico emitido por
uma comissdo especializada, constituida por indicagdo do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo, observados os processos seletivos especificos
de cada programa.

c) oferta e/ou insercao em atividades de enriquecimento curricular no ambito
do ensino, da pesquisa e da extensdo, sob o acompanhamento do Nucleo
de Acessibilidade e Incluséo; e,

d) oferta de mobilidade interna, como estratégia de enriquecimento curricular,
condicionada a um projeto de pesquisa ou de extensao, sob a orientacéo
de docente(s) da area especifica ou correlata ao tema do estudo.

Xll.  Transtorno do Espectro Autista, Transtorno Global do Desenvolvimento,
Deficiéncia Fisica e Deficiéncia Mdultipla — disponibilizacdo de atendente
pessoal para aqueles(as) que apresentem necessidade de apoio para
alimentacao e higiene;

Xlll.  Transtorno do Espectro Autista — disponibilizacdo de sala sensorial,
entendida como demanda soécio-educacional imprescindivel para o0 sucesso
académico:

a) Entende-se por sala sensorial, espacos estruturados para intervencédo em
processos de organizacdo das aferéncias sensoriais e respostas
adaptativas, por meio do estimulo aos sete sentidos (visdo, audicao,
paladar, olfato, tato, propriocep¢do, vestibular). Esses ambientes
multissensoriais, seguros e ndo ameacadores, produzem conforto, bem-
estar, relaxamento, satisfacdo e alegria para situacdes de hiper ou hipo
sensibilidade.

XIV. Deficiéncia Visual (cegueira e baixa visado), Deficiéncia Auditiva e

Transtorno Global do Desenvolvimento — traducdo do material didatico e

adequacao linguistica.

§ 3°. Caberd ao(a) discente com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro
Autista e Transtorno Global do Desenvolvimento a solicitagcdo formal de prorrogacéo
do tempo para integralizagcdo curricular, assim como a oferta diferenciada de
componentes curriculares, por meio de requerimento especifico, acompanhado de
relatorio do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao.

8 4°. Cabera ao(a) discente com Altas Habilidades a solicitagdo de aceleragéo
académica, terminalidade dos niveis de ensino superior, enriquecimento curricular,



mobilidade interna, por meio de requerimento especifico, acompanhado de relatério
do Nucleo de Acessibilidade e Incluséo.

. Para o caso de mobilidade interna, além do relatério do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao, a solicitacdo também devera apresentar projeto de
pesquisa ou extensdo e carta compromisso de orientacdo de docente
pesquisador(a).

Art. 13. Aos(as) estudantes com deficiéncia visual (cegueira e baixa visdo) estara
assegurada a emissao de diploma de conclusdo do ensino superior (graduacao e
pos-graduacdo) em Braille, na forma convencional, como estratégia de
acessibilidade ao titulo.

Art. 14. Devera ser ofertado um componente curricular destinado a discutir inclusédo
e acessibilidade em todos os cursos da UNEB, com matricula obrigatoria e carga
horaria minima de 60 horas/aula, em todos os niveis e modalidades do Ensino
Superior.

Art. 15. Deverd ser ofertado o componente curricular Libras, com matricula
obrigatoria, em todos os cursos da UNEB, com matricula obrigatéria e carga horaria
minima de 60 horas/aula, em todos os niveis e modalidades do Ensino Superior.

Art. 16. Caberda a Rede de Acessibilidade e Inclusdo da UNEB a garantia da
acessibilidade laboral.

Art. 17. Todos os cargos e fungdes da/na UNEB deverao ser descritos em termos de
atribuicbes e atividades, em consonancia com a Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF/OMS).

Art. 18. Todos os processos e procedimentos administrativos da/na UNEB deveréo
ser descritos em fluxo e cada etapa deve ser detalhada em termos de atribuicées e
atividades, em consonancia com a Classificacao Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF/OMS).

Art. 19. Todos(as) os(as) técnicos(as) administrativos(as) e analistas
universitarios(as), funcionarios(as) terceirizados(as), docentes, prestadores de
trabalho temporéario, pesquisadores(as) convidados(as) e/ou associados(as) com
Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista,
Altas Habilidades e outras necessidades especificas temporarias e permanentes,
ingressantes na UNEB através de processos seletivos, concurso publico para
servidor(a) efetivo(a) ou contrato de trabalho temporario, devem apresentar Relatorio
Caracterizador de Deficiéncia (Fisica, Visual, Surdez, Surdocegueira, Intelectual,
Multipla) ou do Transtorno do Espectro Autista ou das Altas Habilidades ou das
Necessidades Especificas Temporarias e Permanentes, no ato de nomeacao/posse



ou da assinatura do contrato. Esses relatorios constam no Anexo |V desta
Resolucéao.

Paragrafo Unico. A versdo fisica dos Relatorios Caracterizadores, apresentados no
ato de nomeacado/posse ou assinatura do contrato, deve compor a pasta do(a)
servidor(a) e as informacdes presentes nos documentos devem constar nos
sistemas de registro funcional e/ou no RH Bahia.

Art. 20. O encaminhamento do profissional de acessibilidade para o atendimento
individual dos(as) técnicos(as) administrativos(as) e analistas universitarios(as),
funcionéarios(as) terceirizados(as), docentes, prestadores de trabalho temporario,
pesquisadores(as) convidados(as) e/ou associados(as) com Deficiéncia, Transtorno
Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e
outras necessidades especificas temporarias e permanentes deve estar definido,
inicialmente, a partir dos Relatérios Caracterizadores apresentados no ingresso a
instituicdo. Posteriormente, caberd a UNEB promover a avalicdo e/ou validacao
quanto a necessidade, ao quantitativo, a frequéncia e o(a) a(s) profissional(ais) que
apoiara(ado) a adequacéao e o desenvolvimento laboral do(a) servidor(a).

§ 1° Os técnicos(as) administrativos(as) e analistas universitarios(as),
funcionéarios(as) terceirizados(as), docentes, prestadores de trabalho temporario,
pesquisadores(as) convidados(as) e/ou associados(as), alocados na Administracéao
Central da UNEB, serdo acompanhados pelo NAI do Campus I.

§ 2°. Considera-se servigos, recursos e auxilios de acessibilidade:

I. traducéo e interpretacao de Libras;

[I.  transcricao Braille;

lll.  producdo/adequacdo de material em diferentes formatos acessiveis (fonte
ampliada, transcricao Braille, arquivo em formato digital acessivel, arquivo em
audio, arquivo de video, material em 3D, traducao e interpretacdo em libras,
audiodescricdo, legendagem, comunicacdo aumentativa alternativa e outros);

IV. guia-interpretacao;

V. audiodescricéo;

VI. legendagem esteneotipica;

VII.  orientagéo e mobilidade;
VIIl.  ensino e orientacdo para usabilidade da informatica acessivel;

IX. ensino do Sistema Braille;

X.  ensino do uso do Soroban;

Xl.  ensino de Libras;

XIl.  ensino do uso de recursos 6pticos e nado 6pticos;
XIll.  proposicédo e encaminhamento de estratégias para enriquecimento laboral;



XIV.  proposicdo e encaminhamento de estratégias para o desenvolvimento de
processos intelectuais; ensino do uso da Comunicagdo Alternativa e
Aumentativa (CAA);

XV. indicacdo da utilizacdo de softwares, recursos e equipamentos tecnolégicos,
mobiliario, recursos opticos, dicionarios e outros;

XVI. identificacdo das competéncias de comunicacao e linguagem desenvolvidas
pelo trabalhador, vislumbrando estratégias visuais de comunicacao, no ambito
académico; e

XVIl.  a atuagdo dos profissionais de acessibilidade e inclusdo, a saber, Brailista,
Intérprete de Libras, Guia intérprete, Audiodescritor, Ledor, Transcritor,
Instrutor mediador, Atendente pessoal, Professores e técnicos de producdo
de materiais e laborais acessiveis, Consultores com deficiéncia, Estenotipista,
Editor de audio e video, Operador de camera.

Art. 21. A UNEB assegurara atencdo ao processo laboral de adequacéo funcional,
instrutor mediador e atendimento especializado voltado para a otimizacdo das
capacidades dos(as) técnicos(as) administrativos(as) e analistas universitarios(as),
funcionéarios(as) terceirizados(as), docentes, prestadores de trabalho temporario,
pesquisadores(as) convidados(as) e/ou associados(as) com Deficiéncia, Transtorno
Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e
outras necessidades especificas temporarias e permanentes.

I. As adequacdes funcionais abrangem procedimentos metodoldgicos, materiais
de trabalho, os equipamentos de estacdo de trabalho e espaco laboral,
tecnologia assistiva, adaptacdo de processos e procedimentos
administrativos;

II. As adequacdes funcionais requerem dos profissionais que atuam no ensino
superior (docentes, técnicos(as), analistas, terceirizados(as) e profissionais de
servico temporario), formacao especifica em acessibilidade e inclusao laboral
e direito das pessoas com deficiéncias; e

lll. As adequacfes implicam na flexibilizacdo do tempo de execucdo das
atividades laborais; alteracdo no nivel de complexidade, sequéncia,
procedimentos e métodos de trabalho; atencdo as especificidades nos
processos avaliacdo funcional, em consonancia com as orientacdes da
Atencao Laboral Especializada.

Paragrafo Unico. As propostas de adequacao laboral que resultem na alteragéo de
procedimentos institucionais deverdo ser encaminhadas a Pro-reitoria de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas/PGDP e demais 06rgdos responsaveis, quando
pertinente, para providéncias.

Art. 22. Sera assegurada aos(as) técnicos(as) administrativos(as) e analistas
universitarios(as), funcionarios(as) terceirizados(as), docentes, prestadores de



trabalho temporario, pesquisadores(as) convidados(as) e/ou associados(as) com
Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista,
Altas Habilidades e outras necessidades especificas temporarias e permanentes,
condicbes apropriadas de realizacdo de suas atividades laborais, conforme suas
idiossincrasias.

VI.

VII.

VIII.

Necessidades educacionais especificas temporarias e permanentes —
utilizagdo de diferentes procedimentos de avaliagdo funcional, adaptando-os
aos diferentes estilos e possibilidades de expresséo;

Deficiéncia Intelectual e Transtorno Global do Desenvolvimento -
flexibilizacdo e diferenciagdo na execucdo dos processos e procedimentos
administrativos, e ampliacdo do tempo para execucao de atividades laborais,
sempre que necessario;

Altas Habilidades — oferta e/ou insercdo em atividades de enriquecimento
funcional no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo da universidade,
sob o acompanhamento da Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN) ou
do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), a depender do 6rgéo/setor de
vinculacao do(a) servidor(a);

Deficiéncia Intelectual — disponibilizagcédo de instrutor mediador, utilizacdo de
diferentes procedimentos de avaliagcéo funcional, adaptando-os aos diferentes
estilos e possibilidades de expressdo do mesmo, como estratégia de apoio ao
desenvolvimento laboral;

Surdez e surdo-cegueira — acesso a comunicagao e aprendizagem por meio
de profissional intérprete (Libras) e guia-intérprete (Libra tatil e outras formas
de comunicacdo), respectivamente, de forma a garantir transliteracao,
interpretacdo, descricdo visual em todos o0s espacos da Instituicdo, a
disponibilizagdo de profissional brailista, profissional ledor/transcritor,
materiais laborais tateis, Braille e audio e o uso de tecnologia assistiva,
Deficiéncia Fisica e mobilidade reduzida - aquisicdo de tecnologia
assistiva, na forma de software e produtos, de forma a ampliar as habilidades
funcionais, promovendo a autonomia e participacao;

Deficiéncia Fisica e Deficiéncia Multipla — priorizacdo de adequacdes
arquitetbnicas, a fim de remover as barreiras fisicas que impecam sua livre
circulagdo na Instituigcéo;

Deficiéncia Multipla — disponibilizagdo de instrutor mediador, como forma de
ampliar as habilidades funcionais, promovendo a autonomia e participacao,
bem como a oferta de servicos e produtos que atendam as demandas
laborais;

Deficiéncia Visual (cegueira e baixa visdo), Deficiéncia Auditiva e
Transtorno Global do Desenvolvimento — tradugéo do material de trabalho
e adequacao linguistica;

Transtorno do Espectro Autista, Transtorno Global do Desenvolvimento,
Deficiéncia Fisica e Deficiéncia Multipla — disponibilizacdo de atendente



para aqueles(as) que apresentem necessidade de apoio para alimentagéo e
higiene; e

Xl.  Transtorno do Espectro Autista — sala sensorial, entendida como demanda
socioeducacional imprescindivel ao seu sucesso laboral.

a) Entende-se por sala sensorial, espacos estruturados para intervencédo em
processos de organizacdo das aferéncias sensoriais e respostas
adaptativas por meio do estimulo aos sete sentidos (visdo, audicéo,
paladar, olfato, tato, propriocepcéo, vestibular). Esses ambientes
multissensoriais, seguros e ndo ameacadores, produzem conforto, bem-
estar, relaxamento, satisfacdo e alegria para situagdes de hiper ou hipo
sensibilidade.

§ 1°. Cabera ao(a) técnicos(as) administrativos(as) e analistas universitarios(as),
funcionéario(a) terceirizado(a), docentes, prestador de trabalho temporario,
pesquisador(a) convidado(a) e/ou associado(a) com Deficiéncia Intelectual ou
Transtorno Global do Desenvolvimento a solicitagdo formal de adequacéao funcional,
por meio de requerimento especifico, acompanhado de relatério do Nucleo de
Acessibilidade e Incluséo.

§ 2°. Cabera ao(a) técnicos(as) administrativos(as) e analistas universitarios(as),
funcionéario(a) terceirizado(a), docentes, prestador de trabalho temporario,
pesquisador(a) convidado(a) e/ou associado(a) com Altas Habilidades o
enriqguecimento funcional, por meio de requerimento especifico, acompanhado de
relatério do Nucleo de Acessibilidade e Incluséo.

Art. 23. Os editais de concursos e sele¢des publicas, para ingresso nos quadros
efetivos ou temporérios da Universidade, assim como 0s contratos de prestacao de
servico deverdo prever, nos objetos de avaliacdo, conteddo que abarque os direitos
das pessoas com deficiéncia.

Subsecéo IV
Da Acessibilidade Arquitetbnica e dos Transportes

Art. 24. A UNEB deve assegurar a construcao, adaptacéo ou a instalacéo dos itens
minimos para acessibilidade em todos departamentos, campi e setores da
administragdo, em consonéncia com o Desenho Universal, previsto nas Normas
Brasileiras (NBR) vigentes da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e
legislacao.

Art. 25. Cabe a PROAD, a PROINFRA, & PROPLAN, & UDO e as Coordenacdes
Administrativas dos Departamentos garantir que as adequacfes arquitetonicas,
necessarias a permanéncia e desenvolvimento académico e laboral de pessoas com
Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista,



Altas Habilidades e outras necessidades especificas temporarias e permanentes
sejam priorizadas na dotacdo orcamentéria anual e executada com brevidade.

Art. 26. Cabe a PROAD e a PROINFRA assegurar as pessoas com Deficiéncia
Fisica e Mobilidade Reduzida acesso autbnomo aos meios de transporte da
instituicdo, por meio da adaptacéo/renovacédo da frota e dos espacos de embarque e
desembarque.

Paragrafo Unico. Os veiculos coletivos adquiridos pela Instituicdo deverdo ser
adaptados com plataforma elevatoria.

Art. 27. Cabe a UNEB promover a adequac¢éo dos seus meios de comunicacao e de
informacéo, tornando-os acessiveis a pessoas com Deficiéncia, Transtorno Global
do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e outras
necessidades especificas temporarias e permanentes.

Paragrafo Unico. Todos os editais, informagdes, documentos e videos
institucionais, espacos fisicos, eventos académico-cientificos e culturais, promovidos
pela instituicdo, devem estar traduzidos em Libras, Braille, legendados e
audiodescritos e devem apresentar versdo ampliada.

Art. 28. Cabe ao Sistema de Bibliotecas (SISB) da UNEB a digitalizacdo de todo o
acervo institucional e disponibilizacdo por meio de seu sistema informatizado e a
oferta de impressao em tamanho especial, impressdao em Braille e audiodescri¢éo,
de todas as obras constantes no acervo da Universidade.

Art. 29. Cabe a Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) garantir que toda
comunicacao institucional seja acessivel.

Art. 30. Cabe a PROAD, a PROINFRA, a ASCOM e a UDO garantir que todos os
espacos e setores institucionais estejam sinalizados de forma acessivel.

Art. 31. Cabe a EDUNEB disponibilizar impressdo em tamanho especial, impresséo
em Braille e audiodescri¢do de todas as obras publicadas pela Universidade.

Art. 32. Cabe a UNEB ofertar cursos de capacitacdo em Libras, Braille,
audiodescricdo e legenda para servidores(as) e demais membros da Universidade.

Art. 33. Cabe a UNEB assegurar ao(a) candidato(a) com Deficiéncia, Transtorno
Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e
outras necessidades especificas temporarias e permanentes o direito ao
atendimento diferenciado para realizacdo de provas escritas, fisicas e praticas em



Processos Seletivos e Concursos Publicos para o provimento de cargos, empregos
e funcgdes publicas na instituicdo e acesso ao ensino superior.

I.  Todos os editais deverdo conter uma secdo especifica para tratar das
condicbes de acessibilidade, em todas as fases e etapas previstas nos
mesmos;

II.  Os formuléarios de inscricdo deverdao conter campos especificos para que o(a)
candidato(a) se autodeclare e tipifique a sua deficiéncia;

lll.  Os formularios de inscricdo deverdo conter campos especificos para que o(a)
candidato(a) com deficiéncia solicite servicos, recursos e auxilios de
acessibilidade necessarios para sua participagdo no certame; e

IV. Todos os editais deverdo descrever os cargos e funcdes a serem providos em
termos de atribuicbes e atividades, de modo a subsidiar a classificacdo e
aprovacao dos(as) candidatos(as), assim como as adaptacdes e adequacdes
funcionais dos(as) aprovados(as), em consonancia com a Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF/OMS).

Art. 34. Fica assegurado ao(a) candidato(a) com Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e outras
necessidades especificas temporarias e permanentes o direito a adequacédo de
critérios para a realizacdo e a avaliagcdo das provas de que trata o art. 52, a ser
efetivada por meio de servicos, recursos e auxilios de acessibilidade e adaptacdes
razoaveis.

Paragrafo Unico. O(A) candidato(a) com Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e outras
necessidades especificas temporarias e permanentes que ndo se autodeclare como
tal e/ou ndo informe a necessidade de servigcos, recursos, auxilios de acessibilidade
e adaptacOes razodaveis, estard impedido de o solicitar no dia da realizacdo das
provas do certame.

Art. 35. S8o servigos, recursos e auxilios de acessibilidade a serem garantidos
aos(as) candidatos(as) na realizacdo de provas, sem prejuizo de adaptacBes
razoaveis que se fizerem necessaérias:

I.  prova impressa em Bralille;

Il.  prova impressa em caracteres ampliados com o tamanho da fonte indicada
pelo(a) candidato(a);

[ll.  prova gravada, em audio, por fiscal ledor;

IV. prova, em formato digital, para utilizacdo de computador com software de
leitura de tela;

V. prova, em formato digital, para utilizagdo de computador com software para
ampliagéo de tela;



VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

Art.

prova, gravada em video, por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais —
Libras;

autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a
aprovacao pela autoridade responsavel pela realizacdo do concurso publico
ou do processo seletivo, com a finalidade de garantir a integridade do
certame;

mobiliario adaptado para usuario(a) de cadeira de rodas;

transitabilidade para a(s) sala(s) de realizacdo da(s) prova(s) e as demais
instalacdes de uso coletivo, no local onde for realizado o certame, com
sinalizacdo consoante a(as) necessidade(s) do(a) candidato(a) usuério(a) de
comunicacéo alternativa;

transitabilidade para a(s) sala(s) de realizacdo da(s) prova(s) e as demais
instalacdes de uso coletivo, no local onde for realizado o certame, com
adaptacdo arquitetdnica consoante a(as) necessidade(s) do(a) candidato(a)
usuario(a) com deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida;

ampliacdo do tempo de realizacdo da prova escrita em 60 minutos;

ampliacdo do tempo de realizagdo de provas praticas e fisicas a ser definido
em edital, respeitadas as caracteristicas do cargo ou funcdo a ser provido ou
vaga a ser preenchida;

ledor e/ou transcritor;

intérprete de Libras e guia intérprete;

fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricao das respostas;

sala individual para realizacdo de provas objetivas;

atendimento hospitalar exclusivo para o(a) candidato(a) de processos
seletivos para ingresso no ensino superior (graduacao e pos-graduacao), que
se encontre hospitalizado, no dia da aplicagcdo das provas objetivas, desde
que o fato ocorra na mesma cidade de opcédo do(a) candidato(a) para
realizacdo das provas objetivas; e

adequacdes razoaveis, consoante as necessidades e caracteristicas do(a)
candidato(a).

36. O(A) candidato(a) que necessitar de servicos, recursos, auxilios de

acessibilidade e adaptacbes razoaveis dispostos no artigo 54 devera requeré-los,
com justificativa, especificacdo e comprovacdo legal do tipo de atendimento que
necessita, no prazo estabelecido em edital.

§ 1°. O laudo ou atestado médico, com assinatura e carimbo do médico especialista
na area da deficiéncia, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscricOes estipulado no Edital, deve atestar a especificidade e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e o(s) servico(s), recurso(s), auxilio(s)
de acessibilidade e adaptacOes razoaveis indicados para o(a) candidato(a).



§ 2°. O laudo ou atestado médico tera validade somente para o Processo Seletivo
ou Concurso Publico para o provimento de cargos, empregos e fun¢des publicas ou
Processos Seletivos para 0 acesso ao ensino superior para o qual foi apresentado e
nao sera devolvido.

§ 3°. Para os casos de solicitagdo de atendimento hospitalar, além dos documentos
citados no § 1° o(a) candidato(a) devera encaminhar também autorizacdo do
hospital para acesso do Auxiliar de Aplicacdo de Prova, no horéario de realizagédo
das provas objetivas.

§ 4°. O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva, que necessite utilizar de aparelho
auricular para a realizacdo das provas objetivas, devera enviar laudo médico
especifico para esse fim, conforme descrito no 8§ 1°.

Art. 37. As fases dos concursos publicos ou dos processos seletivos, em que se
fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretacdo por terceiros aos(as)
candidatos(as), serdo registradas em &udio e/ou video e disponibilizadas nos
periodos de recurso, estabelecidos em edital.

Art. 38. Os resultados dos Processos Seletivos e Concursos Publicos para o
provimento de cargos, empregos e funcdes publicas e dos Processos Seletivos para
O acesso ao ensino superior serdo publicados com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) e a sua classificacdo, sem qualguer mencdo aos procedimentos de
adequacao de critérios para a realizacdo e a avaliacdo das provas.

Art. 39. E assegurado o direito de participacdo das pessoas com Deficiéncia,
Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas
Habilidades e outras necessidades especificas temporarias e permanentes nas
acoOes institucionais voltadas para acessibilidade e incluséo.

Art. 40. A UNEB deverd incluir, no seu orcamento anual e plurianual, dotacdes
destinadas a viabilizar as acfes previstas nesta Politica, prioritariamente para a
aguisicao de recursos de acessibilidade e tecnologia assistiva; para contratacao de
apoio especializado dos profissionais de acessibilidade; para a¢cbes de formacéo,
capacitacdo e qualificacdo de técnicos(as) administrativos(as) e analistas
universitarios(as), e docentes e para adaptacdes arquitetdnicas.

Paragrafo Unico. Os departamentos e demais setores da universidade, de maneira
semelhante, deverdo incluir, nos seus orcamentos anuais, dotagdes destinadas a
viabilizar as a¢fes previstas nesta Politica.

Art. 41. A Politica Institucional de Acessibilidade e Incluséo deve ser integralmente
implantada no prazo minimo de dois anos, contados a partir da sua publicacao.






ANEXO Il DA RESOLUCAO CONSU N° x.xxx/2022
PROFISSIONAIS DE ACESSIBILIDADE®

Descritivo
PROFISSIONAL DE x FORMAGAO MINIMA ~ ~
Rl ADE DESCRIGAO PERFIL SEEA ATUAGAO ATRIBUIGOES
« Possuir titulacdo em . Tr.aqluzir/interpretar para Libras aulas
Profissional que atua nivel superior de m|n!strada§ em Lingua Portuguesa e
na traduc&o el . ser ouvinte Tradugéo e as interacGes verba|§ _ocorrldas na
interpretggéo fluente em Librasé Inte_rpretagéo, com sala de aulg,_ laboratodrios, aulas de
consecutiva e na Lingua habilitacao em campo, estagio e QU}TO_S espacos _de
simultanea da Portuguesa Libras - Lingua aprend|zaggm e vivéncia académica
Libras/Portugués  — apresentanéo Portuguesa, Acompanhamento de | e/ou laboral; )
Portugués/Libras amplo podendo atuar em | Pessoas com | e Traduzir/interpretar para a Lingua
para pessoas que o conhecimento dos todc_)s 0s niveis de de_flf(:jlegma nas Portuguesa os posm&onamentos e
necessitem, em ASpeCtos ensino; ou ) at|V|d ades / ques(]tl[gnamentos | a . pess?a
Tradutor / Intérprete dec_o_rAren_ma - de linguisticos ¢ Ppssuw tltulagao em ?Cba emicas UNEeBou ;’ﬂgn ida_ha Isaa d ¢ ads,
de Libras / deficiéncia a_u_dAltlvg e polissémicés da n|ve_I_ superior, com aborais na € a grgtonos, aulas e campdo,
Portugués outras  deficiéncias, diversidade ' de habilitacgo, ogtros. espacgos estag|((j). e outros (.'-jspag%sA de
transtomos, sentidos dos prioritariamente, em educativos e apren |zag§m e vivéncia académica
sindromes, aspectos: culturais Traducéo e | laborais. elou Iabo_ral, _
necessidades de  ambas  as Interpretacao em * Intermgd|ar 0 processo de ensino e
educacionais linguas, bem como Libras, qguando apre_nqhzag_em, o atendimento
especificas, da ' tematica direcionados a tarefa administrativo,  atividade Iat?o_ral
transtorno do | ~pordada g | de interpretar nas entre a pessoa atendida e usuarios
espectro autista que situacao salas de aula dos da Lingua Portuguesa que nao
impliqguem em perda comunicativa cursos de graduagao dominam Libras.
auditiva  parcial = ou ' e  pos-graduacéo | Atiidades internas |  Participar do
total. (em consonancia | realizadas pelos estudo/adaptacéo/criagdo de termos
com o art. 28° 8§2° | pepartamentos técnico-cientificos  utilizados  nos

1A tabela em questdo apresenta o descritivo de alguns dos profissionais de acessibilidades previstos na Politica de Acessibilidade e Inclusdao da UNEB. Cabe a Secretaria de

Acessibilidade e Inclusdo a otimizagdo o aprofundamento do descritivo destes e dos demais profissionais como estratégia para assegurar a qualidade técnica de
profissionais ingressantes na UNEB, seja por concurso publico (efetivos), seja por processos seletivos para a contratacdo através de REDA ou de terceirizados

(temporario).




incisos | e |l

Brasileira
Inclusdo, Lei
13.146/2015).

Lei
de
nO

(grupos de trabalho,
reunides, cursos de
formagéo, atividades
administrativas  de
carater laboral).

espacos de aprendizagem, em
colaboracdo com pessoas surdo(as),
professores(as) de Libras e
docente/pesquisador(a);

Participar do
estudo/adaptacao/criacdo de termos
técnico-cientificos  utilizados nos
espacgos laborais, em colaboracdo
com pessoas surdo(as),
professores(as) de Libras e
docentes/pesquisador(a);
Traduzir/interpretar Libras/Lingua
Portuguesa e vice-versa, reunides
de colegiado, reunifes de grupo de
pesquisa e estudo; atividades
administrativas de carater laboral
cursos de formacao/extensao
universitéria.

Eventos realizados
pelos
Departamentos/Orga
oS da UNEB
(Congressos,
Seminarios,
Conferéncias e
Palestras).

Traduzir/interpretar Libras/Lingua
Portuguesa e vice-versa em eventos
formativos (seminarios, palestras,
excursbes, visitas e outros) e
culturais ocorridos na Universidade
OU em outros espagos Ccomo
auditérios, laboratérios, espacos
administrativos, teatro e demais
espacgos de atuacdo na UNEB, bem
€como nos espagos relacionadas com
as acdes e intervengbes da
Universidade (estégios, viagens de
campo, monitorias, atividades
administrativas de carater laboral).

Producéo de material
didético e técnico.

Participar do planejamento dos(as)
professores(as) que atuam na sala
de aula, na qual é realizada a
traducao/interpretacdo para tomar
conhecimento sobre a tematica que




sera desenvolvida pelo(a) docente e
contribuir na escolha das estratégias
e do material didatico a serem

utilizados, tendo como base a
Pedagogia Surda;
o Participar do

estudo/adaptacao/criacdo de termos
técnico-cientificos  utilizados nos
espacos de aprendizagem, em
colaboracdo com pessoas surdo(as),
professores(as) de Libras e
docentes/pesquisador(a);

¢ Participar do
estudo/adaptacao/criacdo de termos
técnico-cientificos  utilizados nos
espacgos laborais, em colaboracdo

Guia/ Intérprete
Libras / Portugués

com pessoas surdo(as),

professores(as) de Libras e

docentes/pesquisador(a).
Profissional mediador eMediar a interacdo da pessoa

responsavel pela
acessibilidade da
pessoa  surdocega

aos espagos e ao
conhecimento

sociocultural e
académico,
proporcionando-lhe
independéncia e
autonomia.
Profissional que
domina diferentes
formas de

comunicacdo e atua
na transliteracdo e
interpretacao

consecutiva e

e Ser fluente em
Libras;

e Ter dominio de
técnicas de
interpretacao,

transliteracdo e
comunicacao
diversas;

e Exercer a funcéo
técnico-
pedagodgica de
intérprete.

e Possuir titulagdo em
nivel  superior e
Curso de Guia-
intérprete/Libras
Tatil (com o minimo
de 120 horas); ou
Possuir titulagdo em
nivel superior e Pos-
graduacgéo em
Libras, com énfase
em Guia-intérprete;
ou

Possuir Ensino
Médio e Curso de
formacdo em Guia-
intérprete.

Acompanhamento de

pessoas com
deficiéncia nas
atividades

académicas em sala
de aula e outros
espacos educativos
e laborais.

atendido(a) com o ambiente, objetos
e pessoas, promovendo 0
conhecimento do seu espago
sociocultural e a ampliagdo da sua
comunicacdo, a fim de favorecer a
construcdo de sua independéncia e
autonomia;

e Transliterar e  interpretar as
interacdes verbais ocorridas na sala
de aula, laboratérios, aulas de
campo, estagio e outros espacos de
aprendizagem e vivéncia académica
e laboral,

e Facilitar o deslocamento da pessoa
atendido(a) guiando-o(a) pelos
espacgos da Universidade,
direcionando-o(a) em suas




simultdnea em Libras
tatil, Tadoma, Libras
em Campo reduzido,
Braille tatil, Escrita na
palma da méao, Uso
do dedo como lapis,
Placas alfabéticas
com letras, Placas
alfabéticas em
Braille, Meios
técnicos com saida
em Braille e/ou
outras formas de
comunicacao

alternativa para
pessoas que o]
necessitem, em
decorréncia de
deficiéncia,
transtornos,
sindromes,

necessidades
educacionais
especificas,
Surdocegueira,
transtorno do
espectro autista.

atividades, bem como outros
espacos em funcdo do interesse
do(a) mesmo(a) (Direcéo,
Colegiados, D.A.s, C.A.s, Auditérios,
deslocamento para o wuso do
banheiro, espacos para refeicao,
espagos de convivéncia, espacos
laborais, entre outros);

Transliterar e interpretar, por meio,
dos sistemas/formas de
comunicacdo préoprios da pessoa
atendida para a Lingua Portuguesa
e vice-versa, as atividades didéatico-
pedagdgicas e culturais
desenvolvidas na instituicdo de
ensino, de forma a viabilizar o
acesso aos contetdos curriculares;
Facilitar linguistica e culturalmente,
mediando a comunicacdo entre a
pessoa atendida e demais pessoas,
por meio dos sistemas/formas de
comunicacao (Libras tatil, Tadoma,
Libras em Campo reduzido, Braille
tatil, Escrita na palma da méo, Uso
do dedo como lapis, Placas
alfabéticas com letras, Placas
alfabéticas em  Braille, Meios
técnicos com saida em Braille), para
a lingua oral e vice-versa.

Atividades internas
realizadas pelos
Departamentos
(grupos de trabalho,
atividades
administrativas de
carater laboral,
reunides, cursos de

Transliterar e interpretar, por meio
dos sistemas/formas de
comunicacao proprios(as) da pessoa
atendida, as atividades
administrativas de carater laboral, os
eventos formativos  (seminarios,
palestras, excursfes, visitas e
outros) e culturais ocorridos na




formacao).

Universidade ou em outros espacos
como auditorios, laboratérios,
espagcos administrativos, teatro e
demais espacos de atuagdo na
UNEB, bem como nos espagos
relacionadas com as agbes e
intervencdes da Universidade
(estagios, viagens de campo,
monitorias).

Eventos realizados
pelos
Departamentos/Orga
oS da UNEB
(Congressos,
Semindarios,
Conferéncias e
Palestras).

Atuar no apoio a acessibilidade aos
servicos e as atividades-fim da
UNEB;

Transliterar e interpretar, em eventos
formativos (seminarios, palestras,
excursGes, visitas e outros) e
culturais ocorridos na Universidade
OU em outros espacos Ccomo
auditérios, laboratérios, espacos
administrativos, teatro e demais
espacgos de atuacdo na UNEB, bem
como nos espacgos relacionadas com
as acdes e intervencbes da
Universidade (estagios, viagens de
campo, monitorias, formacéo
laboral).

Producédo de material
didatico e técnico.

o Participar do planejamento dos(as)
professores(as) que atuam na sala
de aula, na qual é realizada a
transliteracdo e interpretacdo, para
tomar conhecimento sobre a
tematica que sera desenvolvida
pelo(a) docente e contribuir na
escolha das estratégias e do
material didatico a serem utilizados;
o Participar do
estudo/adaptacao/criacao de termos
técnico-cientificos  utilizados nos




espacos de aprendizagem, em
colaboracédo com pessoas
surdocegas, guias-intérpretes e
docentes/pesquisador(a);

Participar do

estudo/adaptacao/criacdo de termos
técnico-cientificos  utilizados nos
espacgos laborais, em colaboracdo
com pessoas surdocegas, guias-
intérpretes e
docentes/pesquisador(a).

Brailista Transcritor

Profissional que
domina, com
profundidade,

diferentes aspectos
do Sistema Bralille,
adaptando e
transcrevendo textos,
livros e outros
materiais para
pessoas que o]
necessitem, em
decorréncia de

deficiéncia visual e
outras  deficiéncias,
transtornos,
sindromes,
necessidades
educacionais
especificas,
transtorno do
espectro autista que
impliquem em perda
parcial ou total da
visao.

Ter conhecimento
do Sistema Braille
(leitura e escrita);

Ter conhecimento
sobre Tecnologia
Assistiva ou ajuda
técnica para
pessoa com
deficiéncia visual;

Ter dominio em
informatica e
habilidade para
digitacéo de
textos;

Ter conhecimento
e saber usar
programas de
impressao em
Braille;

Ter conhecimento
e saber usar as
normas técnicas
para Lingua
Portuguesa,
Cdbdigo  Unificado

de Matematica e

e Possuir titulagdo em
nivel superior em
qualquer area de
Licenciatura; e

e Possuir Curso de
Sistema Braille com
carga horaria
minima 120
horas.

de

Revisar, corrigir e enriquecer textos

Acompanhamento de produzidos e/ou traduzidos em
pessoas com Braille em cooperagdo  com
deficiéncia nas professores especialistas na érea da
atividades deficiéncia visual;

académicas em sala | « Revisar, corrigir e enriquecer o0s
de aula, em textos administrativos produzidos
atividades laborais e e/ou traduzidos em Braille em
outros espacos cooperacao com professores
educativos. especialistas na area da deficiéncia

visual.

Atividades internas

realizadas pelos | « Participar da formacao de
Departamentos profissionais da educacdo da UNEB

(grupos de trabalho,
reunides, cursos de
formagéo).

no que se refere as normas de uso
do Sistema Braille.

Eventos realizados
pelos
Departamentos/Orga
0s da UNEB
(Congressos,
Seminérios,
Conferéncias e
Palestras).

Revisar, corrigir e enriquecer textos
produzidos e/ou traduzidos em
Braille que compdem a divulgacéo,
inscricdo e participacdo nos eventos
da universidade;

Revisar, corrigir e enriquecer textos
produzidos e/ou traduzidos em
Braille de avisos e orientacbes
internas do departamento/campus




Grafia de Quimica
em Braille;

e Ter conhecimento
e saber usar as
normas para a
descricéo de
imagens.

universitario, processos e
procedimentos administrativos.

Producé&o de material
didético e técnico.

¢ Revisar,

e Transcrever,

e Digitalizar

e Formatar e

e Atuar

e Produzir

corrigir e enriquecer a
producdo de materiais em Braille
(Sistema de pontos em relevo para
leitura tatil);

revisar e corrigir
documentos e de material didatico e
material laboral do  sistema
convencional (escrita em tinta) para
o sistema Braille e vice-versa, dentro
das normas técnicas de aplicacédo
(ortografia, estruturagdo do texto e
estética);

(textos avulsos, livros,
artigos  cientificos, = documentos
institucionais, atividades avaliativas
e atividades de aprendizagem,
informativos, normas, procedimentos
e outros materiais académicos e/ou
laborais) e formatar em programas
de impressdo e  Tecnologia
Assistiva;

imprimir em Braille
materiais digitalizados;

e Imprimir arquivos digitais em Braille

e/ou em formato ampliado;

e Corrigir textos mediante solicitagdo

do Revisor Braille;
colaborativamente
profissional Revisor;
recursos e materiais
pedagodgicos adaptados destinados
as necessidades das pessoas com
deficiéncia visual;

com

e Registrar todo material transcrito.

Brailista Revisor

Profissional

que

e Ser pessoa com

e Possuir

graduacéo

Atividades internas

e Orientar 0s transcritores quanto a




domina, com
profundidade,
diferentes aspectos

do Sistema Braille
realizando a revisdo
de textos transcritos
para o Braille para

pessoas que 0]
necessitem, em
decorréncia de
deficiéncia,
transtornos,
sindromes,

necessidades
educacionais
especificas,
transtorno do
espectro autista.

deficiéncia visual,

e Ter conhecimento
e ser usuario do
Sistema Braille.

em Pedagogia e/ou
outra Licenciatura; e

e Possuir Pés-
Graduacao em
Educacdo Inclusiva
elou Deficiéncia
Visual.

realizadas
Departamentos
(grupos de trabalho,
atividades
administrativas de
carater laboral,
reunides, cursos de
formacao).

pelos

utiizacdo adequada do Sistema
Braille.

Eventos realizados
pelos
Departamentos/Orga
0s da UNEB
(Congressos,
Seminarios,
Conferéncias e
Palestras).

e Avaliar o material produzido em
Braille;
e Avaliar e corrigir a coeréncia

signitica e a ortografia do material de
divulgacdo e orientagdo em eventos
académicos e/ou laborais.

Producédo de material
didatico e técnico.

e Avaliar todo material produzido em
Braille;

Avaliar a coeréncia signitica das
adaptacdes efetuadas;

Realizar a leitura dos textos
impressos em Braille e apontar os
equivocos ortograficos no sistema
Braille;

Manter-se atualizado quanto as
normas técnicas de producdo de
textos em Braille e a simbologia

representativa de simbolos
matematicos, da Quimica, Fisica,
Arquitetura  Engenharia, Design,

Mdusica, Arte e outros.

Audiodescritor

Profissional de
acessibilidade

comunicacional que
atua na traducdo

intersemidtica
(verbal-oral)

Existem trés perfis
de profissional,
descritos a seguir, e
para todos as
caracteristicas

abaixo listadas sé&o

e Possuir titulagdo em
nivel superior em
qualquer area de
Licenciatura; e

e Especializacdo em
audiodescricdo  ou

Atividades internas
realizadas pelos
Departamentos

(grupos de trabalho,
atividades
administrativas de

Participar da formacéo de
profissionais da educacdo quando
se tratar de normas de aplicacédo da
Audiodescricéo;

o Esclarecer davidas de
audiodescricdo com professores na




traduzindo imagens
em palavras por meio

de técnicas e
procedimentos e
criatividade,

aplicadas com o
objetivo de
proporcionar uma
narracdo  descritiva

em audio e também
em Braille, em fonte
ampliada, em Libras,

em comunicacao
aumentativa e
alternativa, para
ampliacdo do
entendimento de

imagens estaticas ou
dindmicas, textos e
origem de sons nao
contextualizados, de
maneira especial
sem o uso da viséo.
Sao requisitos que
constituem o perfil
dos profissionais
(Audiodescritor
roteirista,
Audiodescritor
consultor,
Audiodescritor
narrador)
compbéem o
audiodescricéo.
¢ O audiodescritor
roteirista é o}
profissional que
elabora o roteiro da

que
fazer

consideradas
indispensaveis:

a) Audiodescritor
roteirista é 0
profissional que
elabora o roteiro da
audiodescricao;

b) Audiodescritor
narrador é 0

profissional que
realiza a narracdo
do roteiro da

audiodescricao,
preferencialmente
em estudio;

c) Audiodescritor
consultor e o]

profissional que
realiza a revisdo e
adequacao do

roteiro e da narracdo
da audiodescricéo.

e Convém que seja

um profissional
com deficiéncia
visual,

e Ter dominio da

Lingua Portuguesa
e sua diversidade

linguistica;

e Ter dominio da
versatilidade
linguistica de
forma a narrar de
formas distinta
literatura, arte e
contetdos

em comunicacao
acessivel; ou

e Profissionais que
comprovarem
possuir graduacéo
em qualquer area do
conhecimento e
experiéncia  como
transcritor nos
ltimos 3 anos.

Obs.: Caso nao

existam profissionais

com tal formacgéo,
admitir-se-a
candidato(a) que
apresente
comprovacao de curso
de formagdo em

Tradugdo com carga
horaria minima de 120
horas e, pelo menos,
30% de atividades
praticas na area de
audiodescricéo.

carater laboral,
reunides, cursos de
formacao).

area da deficiéncia visual;

Participar  de reunibes com
professores regentes e colegiado de
curso a que presta atendimento,
para esclarecimentos relacionados a
audiodescricdo e o que ela contribui
para a pessoa com deficiéncia
visual;

Participar de reunides com gestores
e setores a que presta atendimento,
para esclarecimentos relacionados a
audiodescricio e o0 quanto ela

contribui para a pessoa com
deficiéncia visual.
Eventos realizados .
pelos o Audiodescrever palestras,
A a conferéncias, mesas redondas,
Departamentos/Orga ~
debates e  apresentacdo de
0S da UNEB N
trabalhos em eventos académicos;
(Congressos, L ~
= e Solicitar e receber uma versao
Seminarios, . P
P antecipada do conteutdo a ser
Conferéncias e . .
audiodescrito.
Palestras).

Producédo de material
didatico e técnico.

Solicitar e receber uma verséo
antecipada do conteddo a ser
audiodescrito;

Adequar a terminologia e a
linguagem, bem como todas as
informacdes relativas & obra e
pertinentes a audiodescrig&o;
Elaborar roteiro; nota introdutéria e
de intervalo quando necessario;
glossario de termos técnicos;
revisdo, narracdo e edicao;

Realizar a audiodescricdo gravada,
ao vivo ou simultdnea, de acordo
com a necessidade do produto ou
Usuério;




audiodescricao, cientificos; e Preparar materiais imagéticos para
pode também ser o | ¢ Ter flexibilidade uso dos académicos e laboral, com
narrador e atuar linguistica e 0 objetivo de proporcionar
como revisor de vocabulario acessibilidade aos conteddos e
roteiro; ampliado  (norma desenvolvimento da aprendizagem;

¢ O audiodescritor culta e variagbes e Indicar e orientar 0o uso de
consultor é o linguisticas) para equipamentos e materiais
profissional que descrever de forma especificos e de outros recursos
realiza a reviséo e a diversidade e a existentes relacionados a
adequacéao do diferenca presente audiodesricéo;
roteiro e da no mundo. e Realizar a produgdo de materiais
narracao da com  audiodescricdo  (materiais
audiodescri¢éo. didaticos, filmes, espacos fisicos);
Convém que seja e Produzir materiais audiodescritos;
um profissional o Realizar a leitura de todo o material
com deficiéncia (um texto com imagens, exposicao,
visual; filmes, slides, etc) para ter

¢ O audiodescritor conhecimento do contetdo e nocdo
narrador e o] do que devera ser descrito;
profissional que e Descrever materiais digitalizados e
realiza a narracao torna-lo acessivel em outro formato
do roteiro da (dudio, impressdo Braille, fonte
audiodescricéo, ampliada, em Libras, em
preferencialmente comunicacao aumentativa e
em estadio. alternativa);

e Proceder ao didlogo para possivel
correcdo de materiais apos alguma
sinalizacéao do Audiodescritor
Consultor;

e Produzir recursos e materiais
pedagégicos adequados destinados
as necessidades das pessoas com
deficiéncia visual;

e Realizar o registro de todo material
audiodescrito para criacdo de um
banco de dados.

Atendente pessoal | Profissional que atua | e Ser, e Possuir graduacdo | Acompanhamento de | e Apoiar as atividades de locomocéo,




no apoio a pessoas

com deficiéncia,
transtornos,
sindromes,
transtorno do
espectro autista,

necessidades
educacionais
especificas que
demandem auxilio
para se alimentar,
locomover-se e
realizar atividades da
vida autbnoma.

preferencialmente,
do mesmo sexo da
pessoa a @ ser
atendida. Caso
existam 02 (duas)
pessoas de sexo
diferentes, devem
ser contratados,
também, dois
profissionais para
que atendam a
demanda do sexo
masculino e do
feminino;

0] profissional
exercerd  funcéo
administrativa para
prestar auxilio
individualizado a
pessoas com
deficiéncia,
transtornos,
sindromes,
necessidades
educacionais
especificas e
transtorno do
espectro autista.

na area de salde ou
educacéo e curso de

qualificagéo para
Profissional de
Apoio, cuidador e/ou
Auxiliar; ou

e Possuir Ensino
Médio e curso de
gualificacéo para
Profissional de

Apoio, cuidador e/ou
Auxiliar.

pessoas
deficiéncia,
transtornos,
sindromes,
necessidades
educacionais
especificas,
transtorno do
espectro autista nas
atividades
académicas em sala
de aula e outros
espacos educativos.

com

higiene, alimentacdo na instituicao e
em atividades académicas, de forma
individualizada, aos estudantes
considerando suas especificidades
referentes a funcionalidade;

Auxiliar em dificuldade
comportamental no ambiente
académico, promovendo o conforto
e a seguranca de todos e evitando o
isolamento do(a) estudante;
Esclarecer a pessoa atendida e seus
familiares sobre todos 0s
procedimentos que serdo realizados
no apoio a higiene intima e
necessidades  fisiologicas  para
consentimento destes;

Atuar de forma articulada com
docentes, técnicos, analistas e
terceirizados da instituicdo, visando
ao desenvolvimento de um trabalho
colaborativo.

Atividades internas
realizadas pelos
Departamentos

(grupos de trabalho,
reunides, cursos de

Apoiar as pessoas nhas atividades de
locomocgéo, higiene, alimentacdo na

instituicdo e em atividades
académicas, de forma
individualizada, considerando suas
especificidades referentes a
funcionalidade;

Auxiliar em dificuldade
comportamental no ambiente

académico, promovendo o conforto
e a seguranca de todos e evitando o
isolamento da pessoa.

Transcritor

Profissional que atua
na transposicdo de
mensagens, textos e

Ter dominio da
Lingua Portuguesa
e sua diversidade

e Possuir graduacédo
em Pedagogia e/ou
outra Licenciatura; e

formag&o). Eventos
realizados pelos
Departamentos/Orga
oS da UNEB
(Congressos,
Seminarios,
Conferéncias e
Palestras).
Acompanhamento de
pessoas com
deficiéncia nas

Realizar a transcricdo de esquemas,
textos avulsos, livros e outros
materiais que sejam necessarios




contextos  expostos
de maneira oral ou
por meio de
processos de
comunicacao

alternativa para o
formato escrito para
pessoas com
impedimento total ou
parcial na execucédo
da escrita ou de
registros em tinta ou

digital em
decorréncia de
deficiéncia,
transtornos,
sindromes,

necessidades
educacionais
especificas,
transtorno do
espectro autista.

linguistica;

e Ter dominio das
técnicas de
transcricdo para a
produgéo de
material acessivel.

Possuir curso de
educacéo
profissional ou de
extensao
universitaria em

Transcricdo; ou
Profissionais que
comprovarem
possuir graduacéo
em qualquer area do
conhecimento e
experiéncia  como
transcritor nos
Gltimos 3 anos.

atividades
académicas em sala
de aula e outros
espacos educativos;

Atividades internas
realizadas pelos
Departamentos

(grupos de trabalho,
atividades
administrativas de

carater laboral,
reunides, cursos de
formacéo);

Eventos realizados
pelos
Departamentos/Orga
0s da UNEB
(Congressos,
Seminarios,
Conferéncias e
Palestras);

Producé&o de material
didatico e técnico.

para o conhecimento da pessoa
atendida;

o Registrar a tinta textos expressos de
forma oral ou por outra modalidade
de comunicacéo alternativa;

e Solicitar e receber uma versdo
antecipada do conteddo a ser
transcrito, quando couber.

Ledor

Profissional que atua
na transposicdo de
mensagens, textos e
contextos impressos
em tinta, para uma
modalidade de
comunicacao oral
para pessoas com
impedimento parcial
ou total na realizacdo
da leitura, ou na

decodificacdo de
textos, em
decorréncia de

e Ter dominio da
norma culta Lingua
Portuguesa e suas
variantes
linguisticas;

e Ter dominio das
técnicas de leitura
acessivel;

e Ter dominio da
versatilidade
linguistica de
forma a ler de
formas distinta

fruicdo e

Possuir  graduacéo
em Pedagogia e/ou
outra Licenciatura; e

Possuir curso de
educacédo
profissional ou de
extensao
universitaria de
Ledor; ou
Profissionais que
comprovarem
possuir  graduacéo
em qualquer &rea do
conhecimento e

Acompanhamento de

pessoas com
deficiéncia nas
atividades
académicas em sala
de aula, espacos
administrativos de
carater laboral e
outros espacos
educativos;
Atividades internas
realizadas pelos
Departamentos

(grupos de trabalho,

e Realizar a leitura em voz alta de
textos escritos;

e Solicitar e receber uma versao
antecipada do contetdo a ser lido,
guando couber.




deficiéncia,
transtornos,
sindromes,
necessidades
educacionais
especificas,
transtorno do
espectro autista.

conteddos técnico-
cientificos.

experiéncia  como
ledor nos Ultimos 3
anos.

reunides, cursos de

formacao);

Eventos realizados
pelos
Departamentos/Orga
oS da UNEB
(Congressos,
Seminarios,
Conferéncias e

Palestras).




ANEXO Il DA RESOLUCAO CONSU N° x.xxx/2022

RELATORIOS CARACTERIZADORES PEDAGOGICOS



ANEXO IlI-A

RELATORIO DE CARACTERIZACAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA FiSICA

O Relatério de Caracterizacdo da Pessoa com Deficiéncia Fisica é um
documento solicitado pela Universidade do Estado da Bahia para viabilizar o
acesso e acompanhamento pedagogico diante das acfes formativas no ambito
da instituicdo. Esse Relatdrio € composto por trés documentos: um relatorio da
area da saude (médicos e outros profissionais da saude), um relatério
pedagogico (preferencialmente profissionais da educacao e profissionais da
saude) e uma declaracdo do(a) préprio(a) candidato(a) sobre a atencao
pedagodgica que necessita.

O relatério da area da saude € um pronunciamento, por escrito, de
uma avaliacdo técnica emitida por profissionais da area da saude (psiquiatra,
neurologista. e/ou equipe multidisciplinar). O relatério deve descrever 0s
aspectos apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as)
profissionais que o produzirem:

. O grau ou o nivel da Deficiéncia Fisica que caracteriza o(a)
candidato(a), precisa estar com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10)
da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) elou Classificacdo
Internacional de Funcionalidade (CIF);

II. Registrar a  existéncia de necessidades especificas,
limitagOes/habilidades adaptativas associadas e potencialidades;

[ll. Apresentar recomendacdes em relacdo as demandas de
acessibilidade necessarias a incluséo; e

IV. Descrever/elencar recomendacfes em relacdo as demandas de
profissionais necessarias a inclusao.

O relatério da area da saude, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqgistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).




As informagfes contidas no relatdrio da area da saude séo sigilosas e
fazem referéncia a dltima avaliacdo médica. Deve-se levar em conta que o
desenvolvimento humano é continuo, dindmico e evolutivo.

O relatério pedagdgico é o pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida preferencialmente por profissionais da educacéo e
profissionais da saude [coordenador(a) pedagdgico; professor(a) da sala de
aula; profissionais do AEE; profissionais de acompanhamento clinico,
devidamente habilitados; preferencialmente uma comissdo formada pela
equipe multidisciplinar que atuou diretamente com o(a) candidato(a)], que
descreve o0 desenvolvimento da aprendizagem do(a) candidato(a) nas
diferentes areas do conhecimento, reconhece suas potencialidades e
especificidades educativas e prop0e estratégias para intervencoes.

O relatério pedagogico deve versar sobre os aspectos apresentados a
seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais que o
produzirem. Levando em contas as potencialidades e os desafios académicos
do(a) discente com Deficiéncia Fisica, o relatorio pedagdgico deve informar,
sobretudo, como garantir as dimensdes de acessibilidade: comunicacional,
metodoldgica, instrumental, digital, pragmatica, atitudinal e interrelacional,
destacando:

I.  Dominio do uso da Tecnologia Assistiva,

[I.  Principais potencialidades académicas;

llIl.  As principais dificuldades académicas (grau de dependéncia /
necessidade de suporte);

IV. RecomendacbGes em relacdo as demandas de acessibilidade (por
exemplo: engrossador de caneta, teclado colmeia, virador de pagina,
vocalizador, suporte de livro, mesa ajustavel, ponteira de cabeca ou
mao, bem como demandas arquitetdnicas, tais como: rampas,
espaco para deslocamento em ambientes fechados (laboratorios,
ndcleos), espacos de alimentacao, sanitarios, entre outros);

V. Recomendacbes em relacdo as demandas de profissionais (por
exemplo: acompanhante para deslocamentos, transcritor, atendente
pessoal, entre outros);

VI. IndicagBes em relacdo as flexibilizagbes metodoldgicas oriundas da

experiéncia no Ensino Meédio Propedéutico, Ensino Técnico,



Formacdo Tecnoldgica, Educacdo de Jovens e Adultos, Exame
Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(Encceja), Comissdo Permanente de Avaliagcdo do Estado da Bahia
(CPA) e Ensino Superior — para 0s que ja cursaram; e

VIl.  Indicagbes em relacdo ao processo avaliativo (critérios ligados aos
instrumentos e ao tempo da avaliacao).

O relatorio pedagogico, deve conter a(s) assinatura(s) e a identificacdo

do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e registro profissional) e os dados

de identificacdo do(a) candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco

residencial).

O relatério pedagdgico (modelo anexo), tem funcdo de municiar o

planejamento pedagogico dos cursos e professores, fundamentando uma
cultura e préatica pedagdgica inclusivas com apoio dos(as) Coordenadores(as)
dos Colegiados de Curso e dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), em
consonancia com a Politica Institucional de Acessibilidade e Incluséo.

Apos o ingresso a UNEB, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) do
campus ao qual o(a) candidato(a) esteja vinculado(a), sera responsavel pela
avaliagdo pedagodgica anual e a emisséo de relatérios bianuais semelhantes a
este.

As informacfes contidas no relatério pedagoégico sao sigilosas e fazem
referéncia a um momento de avaliacdo especifico da vida do(a) candidato(a),
posto que o desenvolvimento humano é continuo, dindmico e evolutivo.

Em relacdo a Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencéo
pedagdgica que necessita (modelo anexo), leva-se em conta o protagonismo
da pessoa com Deficiéncia Fisicano seu processo formativo.

A Declaracao esté estruturada nos seguintes eixos:

a) Existéncia de  necessidades especificas, limitacdbes e

potencialidades;
b) Recomendacdes em relagdo as demandas de acessibilidade
necessarias a inclusao;

c) Recomendacbes em relacdo as demandas de profissionais

necessarios para inclusao.

A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagdgica que

necessita, além de datada, deve conter a assinatura e os dados de




identificacdo do(a) candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco

residencial).

De modo semelhante aos demais, as informacdes contidas na

Declaracédo do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagdgica que necessita sao
sigilosas e fazem referéncia a um momento especifico da vida do(a)
candidato(a), o da autoavaliacdo, posto que o desenvolvimento humano é

continuo, dindmico e evolutivo.



AUTODECLARACAO

Declaracéo do(a) candidato(a) sobre a atengdo pedagogica que necessita

EU,

[nome completo]
portador(a) da cédula de identidade RG n° , Orgéo
Expedidor , Inscrito@ no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

, oriundo da Instituicéo

, candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), pelo Processo Seletivo XXXXXXXXXXX [/ XXXX, DECLARO SER
PUBLICO ALVO da Politica de Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO
CONSU n° 1499/2021, publicado no D.O.E. de XX de XX de 2021), em
consonancia com o art. 1°, 83° e art. 2°, inciso IV da Resolucdo supra citada,

indicando apresentar o] guadro de
, conforme relatério da area da saude emitido em / / :
pelo(a) profissional de saude

[nome completo e registro do(a) profissional de saude]
venho, através deste documento, informar sobre aspectos relativos a atencéo
pedagdgica que necessito, a saber:

1. Necessidades educacionais especificas vivenciadas e/ou percebidas ao
longo da escolarizagéo.

2. Flexibilizacdes pedagogicas que foram importantes no percurso escolar e
como colaboraram para a minha aprendizagem.

3. Necessidade, ou néo, de profissionais de acessibilidade (especificar) para a
minha participacdo nas atividades académicas e aprendizagem no ensino
superior.




4. Situacdes da vida académica nas quais considero imprescindivel a presenca
do(a) profissional de acessibilidade (especificar).

5. Instrumentos avaliativos que podem favorecer o meu processo de avaliacao
da aprendizagem.

5. Utilizacdo, ou nado, de recursos da Tecnologia Assistiva (TA). Em caso
positivo, exemplifique.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para 0 processo
de andlise da condicdo declarada por mim, acima descrita, com vistas ao
ingresso na UNEB, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer
informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar no indeferimento da
solicitacdo de vaga e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

, de de

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)



RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM DEFICIENCIA FiSICA

Relatério Pedagdgico

Nome Completo do(a) candidato(a):
Data de Nascimento: CPF:
Endereco residencial:

Este documento resultou da avaliacdo realizada no ambito da instituicdo

[nome da Instituicao]
com
(nome completo do candidato)
durante o periodo de a

(més/ano) (més/ano)
e descreve o desenvolvimento da sua aprendizagem nas diferentes areas do
conhecimento, reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e
propde estratégias para intervencoes.
Através deste relatorio, informa-se aspectos relativos aos processos de
aprendizagem do o(a) candidato(a), a saber:

1. Aspectos do desenvolvimento cognitivo? do(a) candidato(a).

2. Aspectos do dominio das habilidades e competéncias adaptativas® do(a)
candidato(a).

a) Competéncias de vida diaria no ambito do ambiente académico (habilidades de
autocuidado, independéncia e autonomia na execucdo das atividades
académicas, na locomocéao e no uso dos equipamentos e recursos disponiveis na
instituicdo):

2 Os aspectos cognitivos envolvem a construgdo de processos mentais: a percepgdo; a organizagdo do

pensamento; os raciocinios de analise e sintese, comparagdo, classificacdo, transitividade, silogismo;

transferéncia de conhecimentos; a compreensdo das ideias; o conhecimento do mundo; aprendizagem formal

e a generalizacdo e transferéncia de conhecimentos académicos; a capacidade de planejar e solucionar

problemas da vida cotidiana.

* As habilidades e competéncias adaptativas referem-se a padres de desenvolvimento e socioculturais em
relagdo & independéncia pessoal e responsabilidade social em nivel de atividades didrias como
comunicacdo, participacdo social e vida independente.



b) Competéncias sociais (relacionamento com os(as) colegas, assungdo de
responsabilidades, autoestima, credulidade, maior ou menor facilidade em ser enganado(a) ou
manipulado(a), atengdo a regras e leis):

3. Aspectos do dominio comunicacional* do(a) candidato(a).

4. Aspectos do desenvolvimento psicomotor’® do(a) candidato(a).

5. Principais potencialidades académicas do(a) candidato(a) (nivel de
desenvolvimento educacional).

6. As principais dificuldades académicas (grau de dependéncia/necessidade de suporte)®.

* Os aspectos do dominio comunicacional se referem & interagdo entre pessoas e nela a reciprocidade

conversacional ao nivel de linguagem (receptiva e expressiva), coesdo e coeréncia da fala, a ldgica

intertextual no relato de fatos, dados, acontecimentos, processos e procedimentos; a contextualizagdo espaco-

temporal e sequenciagdo nas narrativas; amplitude vocabular; a cadéncia e o ritmo da fala; ao nivel de

interpretacdo de textos falados e escritos.

> Os aspectos psicomotores se referem ao desenvolvimento integral com énfase da comunicacio e expressao

de seus pensamentos, desejos e necessidades.

® Suporte/apoio conforme AAIDD (2010), configuram-se como recursos e estratégias que objetivam a
promocéo do desenvolvimento, a educacdo, os interesses e 0 bem-estar pessoal, com vistas a melhorar o
funcionamento individual. Os niveis de apoio dividem-se em: “apoio intermitente”, oferecido de forma
episddica, momentanea, de acordo com a necessidade da pessoa; “apoio limitado”, visa o cumprimento
de uma meta, aprendizado ou solugdo de problema. Caracteriza-se, portanto, pela delimitacdo da
temporalidade; “apoio amplo”, oferecido de forma regular em mais de um ambiente, sem tempo limitado,
e “apoio permanente”, oferecido de forma constante, com alta intensidade em ambiente natural e de
natureza vital para a pessoa assistida.



7. Recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade necessarias a
inclusdo do(a) candidato(a) (descrever as estratégias, recursos, instrumentos, apoio de
ensino-aprendizagem)".

8. Recomendacfes em relacdo as demandas de profissionais necessérios a
incluséo do(a) candidato(a).

9. Indicacdes em relacdo as flexibilizacbes metodologicas, a exemplo de
desenhos curriculares colaborativos centrados na interatividade entre
participantes (docente e discentes), considerando acessibilidade pelos recursos
digitais (oferta de textos e de producdes textuais variadas em formas audiovisuais
- podcast, videos etc) e tempos e espacos de aprendizagem expandidos, quando
necessario (atividades em domicilio/hospital).

10. Indicacbes em relacdo as flexibilizacbes avaliativas, a exemplo de desenhos
avaliativos colaborativos, centrados na interatividade entre participantes (docente
e discentes), considerando acessibilidade pelos recursos digitais (textos e
producdes textuais em distintas modalidades de linguagem e em formatos
audiovisuais) e tempos e espacos de aprendizagem expandidos (atividades
avaliativas em domicilio/hospital), tendo em vista a variedade de recursos e
instrumentos avaliativos de auto e heteroavaliacao.

11. Observagoes:

" Tendo como referéncia as dimensdes de acessibilidade: arquitetdnica, comunicacional (comunicacéo

alternativa), metodolégica (curricular), instrumental, digital, programatica, atitudinal e interrelacional.



Com base nesse parecer pedagdgico, EU,

[nome completo do(a) profissional]

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo

Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°
, € consoante a Politica Institucional de

Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no

D.O.E. de XX de XX de 2021) DECLARO, junto a Universidade do Estado da

Bahia (UNEB), que
[nome completo do(a) candidato(a)], )

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéao

Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia (UNEB) pelo
Processo Seletivo  XXXXXXXXXXX/XXXX, é PUBLICO ALVO da Politica
Institucional de Acessibilidade e Inclusdo, em consonancia com o art.1°, 83° e art.
2° inciso IV da Resolugdo supra citada, indicando apresentar o quadro de

conforme relatério da area da saude emitido em / / , pelo
profissional de saude

[nome completo do profissional de saude e registro profissional].

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de
analise da condicdo acima descrita, sdo de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar no indeferimento
da solicitacdo de vaga e na aplicacado de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

de de

Local e data

Assinatura e Registro profissional



ANEXO l1I-B

RELATORIO DE CARACTERIZACAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA VISUAL (Baixa Visdo e Cegueira)

O Relatério Caracterizador da Pessoa com Deficiéncia Visual € um
documento solicitado pela Universidade do Estado da Bahia para viabilizar o
acesso e acompanhamento pedagdgico diante das ac¢des formativas no ambito da
instituicdo. Esse Relatério é composto por trés documentos: um relatorio da area
da saude (médicos e outros profissionais da saude), um relatério pedagdgico
(preferencialmente profissionais da educacédo e profissionais da saude) e uma
declaracdo do(a) proprio(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagdgica que
necessita.

O relatorio da area da saude é um pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida por profissionais da é&rea da saude (psiquiatra,
neurologista. e/ou equipe multidisciplinar). O relatério deve descrever os aspectos
apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais
que o produzirem:

1. O grau ou o nivel da Deficiéncia Visual que caracteriza o(a)
candidato(a), com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) da Organizagéo
Mundial de Saude (OMS) e/ou Classificacdo Internacional de
Funcionalidade (CIF);

2. Registro de necessidades especificas, limitacbes/habilidades
adaptativas associadas e potencialidades;

3. Recomendagbes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias a incluséo;

4. Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais
necessarios(as) a inclusao.

O relatério da area da saude, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

registro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).




As informacgfes contidas no relatério da area da saude sdo sigilosas e
fazem referéncia a ultima avaliagdo médica. Deve-se levar em conta que o
desenvolvimento humano é continuo, dinamico e evolutivo.

O relatorio pedagodgico € o pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida preferencialmente por profissionais da educacéo e
profissionais da saude (coordenador(a) pedagogico; professor(a) da sala de aula;
profissionais do AEE; profissionais de acompanhamento clinico, devidamente
habilitados; preferencialmente uma comissao formada pela equipe multidisciplinar
que atuou diretamente com o(a) candidato(a)), que descreve o desenvolvimento
da aprendizagem do(a) candidato(a) nas diferentes areas do conhecimento,
reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e propde
estratégias para intervencoes.

O relatério pedagoégico deve versar sobre os aspectos apresentados a
seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais que o
produzirem. Levando em contas s potencialidades e os desafios académicos do
(a) discente com cego ou com baixa visdo, o relatério pedagogico deve informar
sobretudo como garantir as dimensdes de acessibilidade: comunicacional,
metodoldgica, arquitetdnica, instrumental, digital, pragmatica, atitudinal e
interrelacional, destacando:

I. O dominio do uso da Tecnologia Assistiva;

II.  As principais potencialidades académicas;

lll.  As principais dificuldades académicas;

IV. Recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade (por
exemplo: materiais em Braille, 3D, alto relevo, aplicativos leitores de
voz, lupas, contraste de letra e fundo, entre outros);

V. Recomenda¢gbes em relagdo as demandas de profissionais (por
exemplo: ledores, acompanhante para deslocamentos,
audiodescritores, brailistas, entre outros);

VI. IndicagBes em relacdo as flexibilizacdbes metodoldgicas, oriundas da
experiéncia no Ensino Médio Propedéutico, Ensino Técnico, Formacao
Tecnologica, Educacdo de Jovens e Adultos, Exame Nacional para
Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) e Ensino

Superior — para 0s que ja cursaram; e



VII. Indicacbes em relacdo ao processo avaliativo (critérios ligados aos
instrumentos e ao tempo da avaliagao).

O relatério pedagoqico, deve conter a(s) assinatura(s) e a identificacdo

do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e registro profissional) e os dados de

identificacdo do(a) candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

O relatorio pedagogico (modelo anexo), tem fungdo de municiar o
planejamento pedagogico dos cursos e professores, fundamentando uma cultura
e pratica pedagodgica inclusivas com apoio dos(as) Coordenadores(as) dos
Colegiados de Curso e dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), em
consonancia com a Politica Institucional de Acessibilidade e Incluséo.

Apos o ingresso a UNEB, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) do
campus ao qual o(a) candidato(a) esteja vinculado(a), sera responsavel pela
avaliacdo pedagdgica anual e a emissao de relatérios bianuais semelhantes a
este.

As informacgBes contidas no relatério pedagoégico sdo sigilosas e fazem
referéncia a um momento de avaliacdo especifico da vida do(a) candidato(a),
posto que o desenvolvimento humano € continuo, dindmico e evolutivo.

Em relacdo a Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencao
pedagdgica que necessita (modelo anexo), leva-se em conta o protagonismo da
pessoas com Deficiéncia Visual no seu processo formativo.

A Declaracao esté estruturada nos seguintes eixos:

a) Existéncia de necessidades especificas, limitacdes e potencialidades;

b) RecomendagBes em relacdo as demandas das potencialidades

académicas e ou criativo-produtiva necessarias a incluséo;

c) Recomendacbes em relacdo as demandas de profissionais(as)

necessarias a incluséo.

A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagodgica que

necessita, além de datada, deve conter a assinatura e os dados de identificacdo

do(a) candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

De modo semelhante aos demais, as informacdes contidas na Declaracao
do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagogica que necessita sao sigilosas e
fazem referéncia a um momento especifico da vida do(a) candidato(a), o da
autoavaliacdo, posto que o desenvolvimento humano é continuo, dindmico e

evolutivo.



AUTODECLARACAO

Declaragéo do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagdgica que necessita

EU,
[nome completo]
portador(a) da cédula de identidade RG n° , Orgao
Expedidor , inscrito(@ no CPFMF sob o n°
, residente e domiciliado(a) a
oriundo da Instituicéo

candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia (UNEB), pelo
Processo Seletivo XXXXXXXXXXX / XXXX, DECLARO SER PUBLICO ALVO da
Politica de Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021,
publicado no D.O.E. de XX de XX de 2021), em consonancia com o art. 1°, 83° e
art. 2°, inciso IV da Resolucdo supra citada, indicando apresentar o quadro de

conforme relatério da area da saude emitido em / / , pelo(a)
profissional de saude
[nome completo e registro do(a) profissional de salude]

venho, através deste documento, informar sobre aspectos relativos a atencéo
pedagogica que necessito, a saber:

1. Formas de comunicacdo expressiva que utilizo nos ambientes educacionais e
outros que frequento.

2. Dominio, ou nao, em Braille.

3. Necessidades educacionais especificas vivenciadas e/ou percebidas ao longo
da escolarizagéo.




4. Flexibilizagbes pedagogicas que foram importantes no percurso escolar e como
colaboraram para a minha aprendizagem.

5. Necessidade, ou néo, de profissionais da acessibilidade (especificar) para a
minha participacdo nas atividades académicas e aprendizagem no ensino
superior.

6. Necessidade, ou ndo, da presenca de ledor para a minha participacdo nas
atividades académicas da Universidade.

7. Situacdes da vida académica nas quais considero imprescindivel a presenca do
ledor.

8. Instrumentos avaliativos que podem favorecer o meu processo de avaliagédo da
aprendizagem.




9. Utilizac&o, ou néo, de recursos da Tecnologia Assistiva (TA). Em caso positivo,
exemplifique.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacfes prestadas para o processo de
andlise da condicdo declarada por mim, acima descrita, com vistas ao ingresso na
UNEB, sédo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas
prestadas poderdo implicar no indeferimento da solicitacdo de vaga e na
aplicacao de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

de de

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)



RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
DEFICIENCIA VISUAL

Relatorio Pedagdgico

Nome Completo do(a) candidato(a):
Data de Nascimento: CPF:
Endereco residencial:

Este documento resultou da avaliacdo realizada no ambito da instituicdo

[nome da Instituicao]
com
(nome completo do candidato)

durante o periodo de a
(més/ano) (més/ano)

e descreve o desenvolvimento da sua aprendizagem nas diferentes areas do
conhecimento, reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e
propde estratégias para intervencoes.

Através deste relatorio, informa-se aspectos relativos aos processos de
aprendizagem do o(a) candidato(a), a saber:

1. Formas de comunicacgéao utilizadas nos ambientes educacionais e outros que o(a)
candidato(a) frequenta:

2. Dominio em Lingua Portuguesa.

3. Dominio no uso de Tecnologia Assistiva (TA) de carater académico para
pessoas cegas.




4. Principais potencialidades académicas do(a) candidato(a) (nivel de
desenvolvimento educacional):

5. As principais dificuldades académicas (grau de dependéncia/necessidade de suporte).®

6. Recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade necessarias a
inclusdo do(a) candidato(a) (descrever as estratégias, recursos, instrumentos, apoio de
ensino—aprendizagem).9

® Suporte/apoio conforme AAIDD (2010), configuram-se como recursos e estratégias que objetivam a
promocédo do desenvolvimento, a educacdo, os interesses e 0 bem-estar pessoal, com vistas a melhorar o
funcionamento individual. Os niveis de apoio dividem-se em: “apoio intermitente”, oferecido de forma
episddica, momentanea, de acordo com a necessidade da pessoa; “apoio limitado”, visa 0 cumprimento
de uma meta, aprendizado ou solugdo de problema. Caracteriza-se, portanto, pela delimitacdo da
temporalidade; “apoio amplo”, oferecido de forma regular em mais de um ambiente, sem tempo limitado,
e “apoio permanente”, oferecido de forma constante, com alta intensidade em ambiente natural e de
natureza vital para a pessoa assistida.

’ Tendo como referéncia as dimensdes de acessibilidade: arquitetdnica, comunicacional (comunicac&o

alternativa), metodoldgica (curricular), instrumental, digital, programatica, atitudinal e interrelacional.



7. Indicacbes em relacdo as flexibilizagbes metodoldgicas, a exemplo de
desenhos curriculares colaborativos centrados na interatividade entre
participantes (docente e discentes), considerando acessibilidade pelos recursos
digitais (oferta de textos e de producdes textuais variadas em formas audiovisuais
- podcast, videos etc) e tempos e espacos de aprendizagem expandidos, quando
necessario.

8. IndicacBes em relacdo as flexibilizacbes avaliativas, a exemplo de desenhos
avaliativos colaborativos, centrados na interatividade entre participantes (docente
e discentes), considerando: acessibilidade pelos recursos digitais (textos e
producdes textuais em distintas modalidades de linguagem e em formatos
audiovisuais); tempos e espacos de aprendizagem expandidos; e atividades
avaliativas em domicilio/hospital e a variedade de recursos e instrumentos
avaliativos de auto e heteroavaliagéo.

9. Recomendacbes em relacdo as demandas de profissionais necessarios(as) a
inclusédo do(a) candidato(a):

10. Observacgoes:




Com base nesse parecer pedagdgico, EU,

[nome completo do(a) profissional]

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo

Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°
, € consoante a Politica Institucional de

Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no

D.O.E. de XX de XX de 2021) DECLARO, junto a Universidade do Estado da

Bahia (UNEB), que
[nome completo do(a) candidato(a)], )

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgao
Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia (UNEB) pelo
Processo Seletivo  XXXXXXXXXXX/XXXX, é PUBLICO ALVO da Politica
Institucional de Acessibilidade e Inclusdo, em consonancia com o art.1°, 83° e art.
2° inciso IV da Resolugdo supra citada, indicando apresentar o quadro de

conforme relatério da area da saude emitido em / / , pelo
profissional de saude

[nome completo do profissional de salde e registro profissional].

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de
andlise da condi¢cdo acima descrita, sdo de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informac0@es inveridicas prestadas poderdo implicar no indeferimento
da solicitacdo de vaga e na aplicacao de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

de de

Local e data

Assinatura e Registro profissional



ANEXO IlI-C

RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL

O Relatorio Caracterizador da Pessoa com Deficiéncia Intelectual € um
documento solicitado pela Universidade do Estado da Bahia para viabilizar o
acesso e acompanhamento pedagdgico diante das ac¢des formativas no ambito da
instituicdo. Esse Relatério é composto por trés documentos: um relatorio da area
da saude (médicos e outros profissionais da saude), um relatério pedagdgico
(preferencialmente profissionais da educacédo e profissionais da saude) e uma
declaracdo do(a) proprio(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagogica que
necessita.

O relatorio da area da saude é um pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida por profissionais da é&rea da saude (psiquiatra,
neurologista. e/ou equipe multidisciplinar). O relatério deve descrever os aspectos
apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais
que o produzirem:

. O grau ou o nivel da Deficiéncia Intelectual que caracteriza o(a)
candidato(a), com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) da Organizagéo
Mundial de Saude (OMS) e/ou Manual de Diagnéstico e Estatistica das
Perturbacdes Mentais (DSM-V) da Associagdo Americana de
Psiquiatria (APA), Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude-CIF e o Sistema da Associacdo Americana de
desenvolvimento e deficiéncia Intelectual (AAIDD);

II. A existéncia de necessidades especificas, limitagcdes/habilidades
adaptativas associadas e potencialidades;

lll.  Recomendacbes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias a incluséo; e

IV. Recomendacbes em relacdo as demandas de profissionais necessarios
a incluséo.

O relatério da &rea da salde, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e




reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

As informagfes contidas no relatorio da area da saude sao sigilosas
e fazem referéncia a ultima avaliacdo médica. Deve-se levar em conta que o
desenvolvimento humano é continuo, dindmico e evolutivo.

O relatério pedagdgico é o pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida preferencialmente por profissionais da educacdo e
profissionais da saude [coordenador(a) pedagdgico; professor(a) da sala de aula;
profissionais do AEE; profissionais de acompanhamento clinico, devidamente
habilitados; preferencialmente uma comisséo formada pela equipe multidisciplinar
gue atuou diretamente com o(a) candidato(a)], que descreve o desenvolvimento
da aprendizagem do(a) candidato(a) nas diferentes areas do conhecimento,
reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e propde
estratégias para intervencoes.

O relatério pedagégico deve versar sobre os aspectos apresentados a
seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais que o
produzirem. Levando em conta as potencialidades e os desafios académicos
do(a) discente com deficiéncia intelectual, o relatério pedagogico deve informar,
sobretudo, como garantir as dimensdes de acessibilidade: comunicacional,
metodoldgica, instrumental, digital, pragmatica, atitudinal e interrelacional,
destacando:

a) O desenvolvimento cognitivo;

b) As habilidades e competéncias adaptativas;

c) O desenvolvimento psicomotor;

d) As principais potencialidades académicas (nivel de desenvolvimento

educacional);

e) As principais necessidades académicas (grau de

dependéncial/intensidade de suportes/apoios);

f) As demandas de acessibilidade necessérias a incluséo;

g) Indicacdes em relacdo as flexibilizagdes metodoldgicas oriundas da

experiéncia no Ensino Médio Propedéutico, Ensino Técnico, Formacéo
Tecnologica, Educacdo de Jovens e Adultos, Exame Nacional para

Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja),



Comissdo Permanente de Avaliacdo do Estado da Bahia (CPA) e
Ensino Superior — para 0s que ja cursaram;

h) Indicacbes em relacdo ao processo avaliativo (critérios ligados aos
instrumentos e ao tempo da avaliagdo); e

i) Recomendacfes em relacdo as demandas de profissionais necessarios
a incluséo.

O relatério pedagogico, além de datado, deve conter a(s) assinatura(s) e a

identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e registro profissional) e

os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (home completo, RG, CPF, endereco

residencial).

O relatério pedagégico (modelo anexo), tem funcdo de municiar o

planejamento pedagdgico dos cursos e professores, fundamentando uma cultura
e préatica pedagdgica inclusivas com apoio dos(as) Coordenadores(as) dos
Colegiados de Curso e dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), em
consonancia com a Politica Institucional de Acessibilidade e Incluséo.

Apos o ingresso a UNEB, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) do
campus ao qual o(a) candidato(a) esteja vinculado(a), sera responsavel pela
avaliacdo pedagogica anual e pela emissao de relatérios pedagdgicos bianuais.

As informacgBes contidas no relatério pedagoégico sdo sigilosas e fazem
referéncia a um momento de avaliacdo especifico da vida do(a) candidato(a),
posto que o desenvolvimento humano € continuo, dinAmico e evolutivo.

Em relacdo a Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencao
pedagdgica que necessita (modelo anexo), leva-se em conta o protagonismo da
pessoas com Deficiéncia Intelectual no seu processo formativo.

A Declaracao esta estruturada nos seguintes eixos:
a) Existéncia de necessidades especificas, limitacdes e potencialidades;

b) Recomendacbes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias a inclusao;

c) Recomendacdes em relagdo as demandas de profissionais necessarias
a incluséo.

A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagodgica que

necessita, além de datada, deve conter a assinatura e 0s dados de identificacdo

do(a) candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

De modo semelhante aos demais, as informacgdes contidas na Declaracéo

do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagogica que necessita sdo sigilosas e



fazem referéncia a um momento especifico da vida do(a) candidato(a), o da

autoavaliacdo, posto que o desenvolvimento humano é continuo, dinamico e

evolutivo.



AUTODECLARACAO

Declaragéo do(a) candidato(a) sobre a atengdo pedagogica que necessita

EU,

[nome completo]

portador(a) da cédula de identidade RG n° , Orgao

Expedidor , inscrito(@ no CPFMF sob o n°
, residente e domiciliado(a) a

oriundo da Instituicéo

candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia (UNEB), pelo
Processo Seletivo XXXXXXXXXXX / XXXX, DECLARO SER PUBLICO ALVO da
Politica de Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021,
publicado no D.O.E. de XX de XX de 2021), em consonancia com o art. 1°, 83° e
art. 2°, inciso IV da Resolucdo supra citada, indicando apresentar o quadro de

conforme relatério da area da saude emitido em / / , pelo(a)
profissional de saude
[nome completo e registro do(a) profissional de saude]

venho, através deste documento, informar sobre aspectos relativos a atencéo
pedagdgica que necessito, a saber:

1. Necessidades educacionais especificas vivenciadas e/ou percebidas ao longo
da escolarizacéao.

2. Flexibilizagdes pedagdgicas que foram importantes no percurso escolar e como
colaboraram para a minha aprendizagem.

3. Necessidade, ou nédo, de profissionais da acessibilidade (especificar) para a
minha participacdo nas atividades académicas e aprendizagem no ensino
superior.




4) Instrumentos avaliativos que podem favorecer o meu processo de avaliagao da
aprendizagem.

5) Utilizacao, ou nédo, de recursos da Tecnologia Assistiva (TA). Em caso positivo,
exemplifique.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacfes prestadas para o processo de
andlise da condicao declarada por mim, acima descrita, com vistas ao ingresso na
UNEB, sédo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas
prestadas poderdo implicar no indeferimento da solicitacdo de vaga e na
aplicacao de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

, de de

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)



RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL

Relatério Pedagdgico

Nome Completo do(a) candidato(a):
Data de Nascimento: CPF:
Endereco residencial:

Este documento resultou da avaliacdo realizada no ambito da instituicdo

[nome da Instituicao]
com

(nome completo do candidato)

durante o periodo de a
(més/ano) (més/ano)

e descreve o desenvolvimento da sua aprendizagem nas diferentes areas do
conhecimento, reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e
propde estratégias para intervencoes.

Através deste relatorio, informa-se aspectos relativos aos processos de
aprendizagem do o(a) candidato(a), a saber:

1. Aspectos do desenvolvimento cognitivo'® do(a) candidato(a).

2. Aspectos do dominio das habilidades e competéncias adaptativas*' do(a)
candidato(a).

a) Competéncias de vida diaria no ambiente académico (habilidades de autocuidado,
independéncia e autonomia na execucado das atividades académicas, na locomoc¢&o e no uso dos
equipamentos e recursos disponiveis na institui¢&o):

19 Os aspectos cognitivos envolvem a construgéo de processos mentais: a percepgéo, o pensamento abstrato, a
funcdo executiva (planejamento, estabelecimento de estratégias, fixacdo de prioridades e flexibilidade
cognitiva), memdria de curto prazo; raciocinios de analise e sintese, comparagdo, classificacdo,
transitividade, habilidades académicas (ler, escrever, pesquisar, operar matematicamente, controlar dinheiro),
a generalizacdo e transferéncia de conhecimentos académicos; a compreensdo das ideias; o conhecimento do
mundo; a capacidade de planejar e solucionar problemas da vida cotidiana.

11 As habilidades e competéncias adaptativas referem-se a padrdes de desenvolvimento socioculturais em
relagdo & independéncia pessoal e responsabilidade social em nivel de atividades diarias como comunicagéo,
participacdo social e vida independente.



b) Competéncias sociais (relacionamento com os(as) colegas, assungdo de
responsabilidades, autoestima, credulidade, maior ou menor facilidade em ser enganado(a) ou

manipulado(a), atencéo a regras e leiS):

|12

3. Aspectos do dominio comunicacional™ do(a) candidato(a).

4. Aspectos do desenvolvimento psicomotor'® do(a) candidato(a).

5. Principais potencialidades académicas do(a) candidato(a) (nivel de
desenvolvimento educacional).

12 0s aspectos do dominio comunicacional se referem & interagdo entre pessoas e nela a reciprocidade
conversacional; ao nivel de linguagem (receptiva e expressiva), coesdo e coeréncia da fala, a l6gica
intertextual no relato de fatos, dados, acontecimentos, processos e procedimentos; a contextualizagdo espago-
temporal e sequenciagdo nas narrativas; amplitude vocabular; a cadéncia e o ritmo da fala; ao nivel de
interpretacdo de textos falados e escritos.

13 Os aspectos psicomotores se referem ao desenvolvimento integral com énfase da comunicacio e expresséo
de seus pensamentos, desejos e necessidades.



6. Principais necessidades académicas apresentadas pelo(a) candidato(a) (grau de
dependéncia/intensidade de suportes/apoios)14.

7. Recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade necessarias a
inclusdo do(a) candidato(a) (descrever as estratégias, recursos, instrumentos, apoio de
ensino—aprendizagem)15.

8. Recomendacfes em relacdo as demandas de profissionais necesséarios a
incluséo do(a) candidato(a).

9. Observacgoes:

% Suporte/apoio conforme AAIDD (2010), configuram-se como recursos e estratégias que objetivam a
promogdo do desenvolvimento: a educagdo, os interesses e 0 bem-estar pessoal, com vistas a melhorar o
funcionamento individual. Os niveis de apoio dividem-se em: “apoio intermitente”, oferecido de forma
episddica, momentanea, de acordo com a necessidade da pessoa; “apoio limitado”, visa o cumprimento
de uma meta, aprendizado ou solugdo de problema. Caracteriza-se, portanto, pela delimitacdo da
temporalidade; “apoio amplo”, oferecido de forma regular em mais de um ambiente, sem tempo limitado,
e “apoio permanente”, oferecido de forma constante, com alta intensidade em ambiente natural e de
natureza vital para a pessoa assistida.

> Tendo como referéncia as dimensdes de acessibilidade: arquitetdnica, comunicacional (comunicag&o

alternativa), metodolégica (curricular), instrumental, digital, programatica, atitudinal e interrelacional.



Com base nesse parecer pedagdgico, EU,

[nome completo do(a) profissional]

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo

Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°
, € consoante a Politica Institucional de

Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no

D.O.E. de XX de XX de 2021) DECLARO, junto a Universidade do Estado da

Bahia (UNEB), que
[nome completo do(a) candidato(a)], )

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgao
Expedidor , inscrito@) no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia (UNEB) pelo
Processo Seletivo  XXXXXXXXXXX/XXXX, é PUBLICO ALVO da Politica
Institucional de Acessibilidade e Inclusdo, em consonancia com o art.1°, 83° e art.
2° inciso IV da Resolugdo supra citada, indicando apresentar o quadro de

conforme relatério da area da saude emitido em / / , pelo
profissional de saude
[nome completo do profissional de saude e registro profissional].

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de
analise da condicdo acima descrita, sdo de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar no indeferimento
da solicitacao de vaga e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data

Assinatura e Registro profissional



ANEXO IlI-D

RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
DEFICIENCIA MULTIPLA

O Relatorio de Caracterizacdo da Pessoa com Deficiéncia Mdltipla € um
documento solicitado pela Universidade do Estado da Bahia para viabilizar o
acesso e acompanhamento pedagdgico diante das a¢des formativas no ambito da
instituicdo. Esse Relatério é composto por trés documentos: um relatorio da area
da saude (médicos e outros profissionais da saude), um relatério pedagoégico
(preferencialmente profissionais da educacédo e profissionais da saude) e uma
declaracdo do(a) proprio(a) candidato(a) sobre a atencdo pedago6gica que
necessita.

O relatorio da area da saude é um pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida por profissionais da éarea da saude (psiquiatra,
neurologista. e/ou equipe multidisciplinar). O relatério deve descrever os aspectos
apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais
que o produzirem:

. O grau ou o nivel da Deficiéncia Mdltipla que -caracteriza o(a)
candidato(a), com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) da Organizagao
Mundial de Saude (OMS) e/ou Manual de Diagnéstico e Estatistica das
Perturbacdes Mentais (DSM-V) da Associagdo Americana de
Psiquiatria (APA) e/ou Classificacdo Internacional de Funcionalidade
(CIF);

II. Registro de necessidades especificas, limitagcdes/habilidades
adaptativas associadas e potencialidades;

lll.  Recomendacbes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias a incluséo;

IV. Recomendacbes em relacdo as demandas de profissionais necessarios
a incluséo.

O relatério da &rea da saude, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).




As informacgfes contidas no relatdrio da area da saude sdo sigilosas e
fazem referéncia a ultima avaliagdo médica. Deve-se levar em conta que o
desenvolvimento humano é continuo, dinamico e evolutivo.

O relatorio pedagodgico € o pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida preferencialmente por profissionais da educacédo e
profissionais da saude (coordenador(a) pedagogico; professor(a) da sala de aula;
profissionais do AEE; profissionais de acompanhamento clinico, devidamente
habilitados; preferencialmente uma comissao formada pela equipe multidisciplinar
qgue atuou diretamente com o(a) candidato(a)), que descreve o desenvolvimento
da aprendizagem do(a) candidato(a) nas diferentes areas do conhecimento,
reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e propde
estratégias para intervencoes.

O relatério pedagoégico deve versar sobre os aspectos apresentados a
seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais que o
produzirem. Levando em conta as potencialidades e os desafios académicos
do(a) estudante com Deficiéncia Mdltipla, o relatério pedagdogico deve informar,
sobretudo, como garantir as dimensdes de acessibilidade: comunicacional,
metodoldgica, instrumental, digital, pragmatica, atitudinal e interrelacional,
destacando:

a) O desenvolvimento cognitivo;

b) O dominio do uso da Tecnologia Assistiva;

c) As habilidades e competéncias adaptativas;

d) O desenvolvimento psicomotor;

e) As principais potencialidades académicas;

f) As principais dificuldades académicas;

g) Recomendacbes em relagdo as demandas de acessibilidade

necessarias a inclusao (em funcéo da associacao de deficiéncias);
h) Recomendacfes em relacdo as demandas de profissionais necessarios
a inclusdo (em funcdo da associacdo de deficiéncias);

i) Indicacbes em relacdo as flexibilizagbes metodoldgicas oriundas da
experiéncia no Ensino Médio Propedéutico, Ensino Técnico, Formacéo
Tecnologica, Educacdo de Jovens e Adultos, Exame Nacional para

Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja),



Comissdo Permanente de Avaliacdo do Estado da Bahia (CPA) e
Ensino Superior — para 0s que ja cursaram;

j) Indicacdes em relacdo ao processo avaliativo (critérios ligados aos
instrumentos e ao tempo da avaliacao).

O relatério pedagdgico, além de datado, deve conter a(s) assinatura(s) e a

identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e reqgistro profissional) e

os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco

residencial).

O relatério pedagoégico (modelo anexo), tem funcdo de municiar o

planejamento pedagogico dos cursos e professores, fundamentando uma cultura
e pratica pedagogica inclusivas com apoio dos(as) Coordenadores(as) dos
Colegiados de Curso e dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), em
consonancia com a Politica Institucional de Acessibilidade e Incluséo.

Apos o ingresso a UNEB, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) do
campus ao qual o(a) candidato(a) esteja vinculado(a), sera responsavel pela
avaliacdo pedagdgica anual e a emissdo de relatérios bianuais semelhantes a
este.

As informacgdes contidas no relatério pedagdgico sdo sigilosas e fazem
referéncia a um momento de avaliacdo especifico da vida do(a) candidato(a),
posto que o desenvolvimento humano € continuo, dindmico e evolutivo.

Em relacdo a Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencéo
pedagdgica que necessita (modelo anexo), leva-se em conta o protagonismo da
pessoa com Deficiécia Mdltipla no seu processo formativo.

A Declaracao esté estruturada nos seguintes eixos:

d) Existéncia de necessidades especificas, limitacdes e potencialidades;

e) Recomendacbes em relacdo as demandas de acessibilidade

necessarias a incluséo;

f) Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais necessarias

a incluséo.

A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagdgica gque

necessita, além de datada, deve conter a assinatura e os dados de identificacao

do(a) candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

De modo semelhante aos demais, as informagdes contidas na Declaragéo

do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagogica que necessita sdo sigilosas e



fazem referéncia a um momento especifico da vida do(a) candidato(a), o da

autoavaliacdo, posto que o desenvolvimento humano é continuo, dinamico e

evolutivo.



AUTODECLARACAO

Declara¢éo do(a) candidato(a) sobre a atencéo pedagogica que necessita

EU,

[nome completo]

portador(a) da cédula de identidade RG n° , Orgao

Expedidor , Inscrito@ no CPF/MF sob o n°
, residente e domiciliado(a) a

oriundo da Instituicéo

, candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia (UNEB),
pelo Processo Seletivo XXXXXXXXXXX [/ XXXX, DECLARO SER PUBLICO
ALVO da Politica de Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n°
1499/2021, publicado no D.O.E. de XX de XX de 2021), em consonancia com o
art. 1°, 83° e art. 2°, inciso IV da Resolucdo supra citada, indicando apresentar o
quadro de

, conforme relatério da area da saude emitido em / / ,
pelo(a) profissional de saude

[nome completo e registro do(a) profissional de saude]
venho, através deste documento, informar sobre aspectos relativos a atencéo
pedagogica que necessito, a saber:

1. Formas de comunicacdo que utilizo nos ambientes educacionais e outros que
frequento.

2. Necessidades educacionais especificas vivenciadas e/ou percebidas ao longo
da escolarizagéo.

3. Flexibilizagbes pedagodgicas que foram importantes no percurso escolar e como
colaboraram para a minha aprendizagem.




4. Necessidade, ou ndo, de profissionais da acessibilidade (especificar) para a
minha participacdo nas atividades académicas e aprendizagem no ensino
superior.

5. Instrumentos avaliativos que podem facilitar 0 meu processo de avaliagdo de
aprendizagem.

6. Utilizac&o, ou néo, de recursos da Tecnologia Assistiva (TA). Em caso positivo,
exemplifique.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacfes prestadas para o processo de
andlise da condicao declarada por mim, acima descrita, com vistas ao ingresso na
UNEB, séo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas
prestadas poderdo implicar no indeferimento da solicitagdo de vaga e na
aplicacao de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

, de de

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)



RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
DEFICIENCIA MULTIPLA

Relatério Pedagdgico

Nome Completo do(a) candidato(a):
Data de Nascimento: CPF:
Endereco residencial:

Este documento resultou da avaliacdo realizada no ambito da instituicdo

[nome da Instituicao]
com

(nome completo do candidato)

durante o periodo de a
(més/ano) (més/ano)

e descreve o desenvolvimento da sua aprendizagem nas diferentes areas do
conhecimento, reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e
propde estratégias para intervencoes.

Através deste relatorio, informa-se aspectos relativos aos processos de
aprendizagem do o(a) candidato(a), a saber:

1. Aspectos do desenvolvimento cognitivo® do(a) candidato(a).

2. Aspectos do dominio das habilidades e competéncias adaptativas®’ do(a)
candidato(a).

a) Competéncias de vida diaria no ambito académico (EX.: priorizagdo de atividades,
deslocamento espaco temporal para participacdo em atividades académicas, busca por
informagdes em setores da instituigdo, uso da biblioteca):

1% Os aspectos cognitivos envolvem a construgdo de processos mentais: a percepcdo; a organizacdo do
pensamento; os raciocinios de analise e sintese, comparagdo, classificagdo, transitividade, silogismo;
transferéncia de conhecimentos; a compreensdo das ideias; o conhecimento do mundo; aprendizagem formal
e a generalizacdo e transferéncia de conhecimentos académicos; a capacidade de planejar e solucionar
problemas da vida cotidiana.

7" As habilidades e competéncias adaptativas referem-se a padrées de desenvolvimento socioculturais em

relagdo & independéncia pessoal e responsabilidade social em nivel de atividades diarias, como

comunicacdo, participacdo social e vida independente.



b) Competéncias sociais (relacionamento com os(as) colegas, assungdo de
responsabilidades, autoestima, credulidade, maior ou menor facilidade em ser enganado(a) ou
manipulado(a), ateng&o a regras e leis):

|18

3. Aspectos do dominio comunicacional™ do(a) candidato(a).

4. Aspectos do desenvolvimento psicomotor'® do(a) candidato(a).

5. Principais potencialidades académicas do(a) candidato(a).

6. Principais dificuldades académicas apresentadas pelo(a) candidato(a).

8 Os aspectos do dominio comunicacional se referem & interagdo entre pessoas e nela a reciprocidade
conversacional; ao nivel de linguagem (receptiva e expressiva), coesdo e coeréncia da fala, a l6gica
intertextual no relato de fatos, dados, acontecimentos, processos e procedimentos; a contextualizagdo espago-
temporal e sequenciagdo nas narrativas; amplitude vocabular; a cadéncia e o ritmo da fala; ao nivel de
interpretacdo de textos falados e escritos.

19 Os aspectos psicomotores se referem ao desenvolvimento integral com énfase da comunicacio e expresséo

de seus pensamentos, desejos e necessidades.



7. Recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade necessarias a
inclusdo do(a) candidato(a) (descrever as estratégias, recursos, instrumentos, apoio de
ensino-aprendizagem).

8. Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais necessarios a
inclusdo do(a) candidato(a).

9. Indicacdes em relacdo as flexibilizagdes metodologicas, a exemplo de
desenhos curriculares colaborativos centrados na interatividade entre
participantes (docente e discentes) considerando acessibilidade pelos recursos
digitais (oferta de textos e de producdes textuais variadas em formas audiovisuais
- podcast, videos etc) e tempos e espacos de aprendizagem expandidos, quando
necessario (atividades em domicilio/hospital).

10. Indicagbes em relacdo as flexibilizacbes avaliativas, a exemplo de desenhos
avaliativos colaborativos, centrados na interatividade entre participantes (docente
e discentes), considerando acessibilidade pelos recursos digitais (textos e
producdes textuais em distintas modalidades de linguagem e em formatos
audiovisuais) e tempos e espacos de aprendizagem expandidos (atividades
avaliativas em domicilio/hospital), tendo em vista a variedade de recursos e
instrumentos avaliativos de auto e heteroavaliagao.

% Tendo como referéncia as dimensdes de acessibilidade: arquitetdnica, comunicacional (comunicagdo

alternativa), metodolégica (curricular), instrumental, digital, programatica, atitudinal e interrelacional.



11. Observacgoes:

Com base nesse parecer pedagdgico, EU,
[nome completo do(a) profissional] )

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo
Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°

, € consoante a Politica Institucional de
Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no
D.O.E. de XX de XX de 2021) DECLARO, junto a Universidade do Estado da

Bahia (UNEB), que
[nome completo do(a) candidato(a)], )

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo

Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia (UNEB) pelo
Processo Seletivo  XXXXXXXXXXX/XXXX, é PUBLICO ALVO da Politica
Institucional de Acessibilidade e Inclusdo, em consonancia com o art.1°, 83° e art.
2° inciso IV da Resolucdo supra citada, indicando apresentar o quadro de

conforme relatério da area da saude emitido em / / , pelo
profissional de saude
[nome completo do profissional de saude e registro profissional].

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de
analise da condicdo acima descrita, sdo de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar no indeferimento
da solicitacdo de vaga e na aplicacado de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

, de de

Local e data

Assinatura e Registro profissional



ANEXO llI-E
RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM SURDEZ

O Relatério Caracterizador da Pessoa com Surdez é um documento
solicitado pela Universidade do Estado da Bahia para viabilizar o acesso e
acompanhamento pedagdgico diante das acbes formativas no ambito da
instituicdo. Esse Relatério € composto por trés documentos: um relatorio da area
da saude (médicos e outros profissionais da saude), um relatério pedagdgico
(preferencialmente profissionais da educacdo e profissionais da saude) e uma
declaracdo do(a) proprio(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagogica que
necessita.
Registra-se que ndo se nega o déficit sensorial no caso das pessoas que
tém a surdez. Entretanto, esse mesmo fendmeno é aqui entendido a partir de uma
construcdo social e politica que o considera como diferenca cultural e linguistica,
caracterizando-o também como uma experiéncia visual, o que proporciona as
pessoas com surdez uma forma diferente, em relacdo aos ouvintes, de se
relacionar com o mundo. Entende-se, nessa perspectiva, que a lingua de sinais é
considerada natural e a primeira para muitas pessoas surdas e a lingua do pais,
Nno caso a portuguesa, a segunda, o que sugere uma educacao bilingue. Outras
modalidades comunicativas, a exemplo da lingua oral, também s&o consideradas,
caso os educandos com surdez a utilizem.
Com base nesses pressupostos, espera-se que o relatério da area da
saude apresente um pronunciamento, por escrito, de uma avaliacdo técnica
emitida por profissionais da area da saude, visto que ndo se pode negar a base
biol6gica que a acompanha. O relatério deve descrever os aspectos apresentados
a seguir e outros considerados importantes pelos profissionais que o produzirem:
1. O tipo de surdez e o grau da perda do(a) candidato(a), com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e/ou
Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF);

2. Aidade da perda auditiva;

3. Informacgdes sobre a adaptacéo do(a) candidato(a) ao implante coclear

e aos aparelhos auditivos, se for o caso.



O relatério da area da saude, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

As informacfes contidas no relatério da area da saude sdo sigilosas e
fazem referéncia a Ultima avaliagdo médica. Deve-se levar em conta que o
desenvolvimento humano é continuo, dindmico e evolutivo.

O relatorio pedagodgico € o pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida preferencialmente por profissionais da educacédo e
profissionais da saude [coordenador(a) pedagdgico; professor(a) da sala de aula;
profissionais do AEE; profissionais de acompanhamento clinico, devidamente
habilitados; preferencialmente uma comissao formada pela equipe multidisciplinar
gue atuou diretamente com o(a) candidato(a)], que descreve o desenvolvimento
da aprendizagem do(a) candidato(a) nas diferentes areas do conhecimento,
reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e propde
estratégias para intervencoes.

O relatério pedagoégico deve versar sobre os aspectos apresentados a
seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais que o
produzirem. Levando em conta as potencialidades e os desafios académicos
do(a) candidato(a) surdo, o relatério pedagdgico deve informar sobretudo como
garantir as dimensbes de acessibilidade: comunicacional, metodoldgica,
instrumental, digital, pragmatica, atitudinal e interrelacional, destacando:

a) Formas de comunicacao utilizada,

b) Fluéncia em Libras e em Lingua Portuguesa,

c) Dominio no uso de Tecnologia Assistiva;

d) Recomendacdes em relagdo as demandas de acessibilidade

necessarias no contexto académico;

e) Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais necessarios
a incluséo;

f) Indicacbes em relacdo a flexibilizagbes metodologicas oriundas da
experiéncia no Ensino Médio Propedéutico, Ensino Técnico, Formacéo
Tecnologica, Educacdo de Jovens e Adultos, Exame Nacional para
Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) e Ensino

Superior — para 0s que ja cursaram,



g) Indicacbes em relacdo ao processo avaliativo (critérios ligados aos
instrumentos e ao tempo da avaliacao).

O relatério pedagoqico, deve conter a(s) assinatura(s) e a identificacdo

do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e registro profissional) e os dados de

identificacdo do(a) candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

O relatério pedagédgico (modelo anexo), tem funcdo de municiar o
planejamento pedagogico dos cursos e professores, fundamentando uma cultura
e pratica pedagodgica inclusivas com apoio dos(as) Coordenadores(as) dos
Colegiados de Curso e dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), em
consonancia com a Politica Institucional de Acessibilidade e Incluséo.

Apos o ingresso a UNEB, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) do
campus ao qual o(a) candidato(a) esteja vinculado(a), sera responsavel pela
avaliacdo pedagdgica anual e a emissdo de relatérios bianuais semelhantes a
este.

As informacgBes contidas no relatério pedagoégico sdo sigilosas e fazem
referéncia a um momento de avaliagcdo especifico da vida do(a) candidato(a),
posto que o desenvolvimento humano € continuo, dindmico e evolutivo.

Em relacdo a Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo
pedagdgica que necessita (modelo anexo), leva-se em conta o documento “A
educagao que nos, surdos, queremos e temos direito”, pelo qual estudantes com
surdez afirmam que “[...] € necessario oferecer condi¢gdes de qualidade educativa
para as pessoas surdas, a fim de que possam se desenvolver conforme suas
potencialidades, e tal situacdo s6 podera ocorrer de fato no momento em que a
opinido do surdo seja respeitada [...]” (CESBA, 2006, p.4)*.

Embora esse documento ndo tenha forca de lei, tem contribuido com a
educacédo de surdos, no Brasil, mediante o protagonismo dado as pessoas com
surdez e a valorizacdo da proposta bilingue. Justifica-se aqui, mediante a
necessidade de participacdo das pessoas surdas, o fato de trazer esses atores
sociais para este cenario discursivo.

A Declaracdo (modelo anexo) esta estruturada nos seguintes eixos:

d) Existéncia de necessidades especificas, limitacdes e potencialidades;

e) Recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade

necessarias a inclusao;

2L ENCONTRO DE SURDOS NA BAHIA, 2006, Salvador. Documento. Salvador: Reitoria da UFBA, 2006.



f) Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais necessarios
para incluséo.

A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagdgica que

necessita, além de datada, deve conter a assinatura e os dados de identificacdo

do(a) candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

De modo semelhante aos demais, as informagdes contidas na Declaracao
do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagogica que necessita sdo sigilosas e
fazem referéncia a um momento especifico da vida do(a) candidato(a), o da
autoavaliacdo, posto que o desenvolvimento humano é continuo, dindmico e

evolutivo.



AUTODECLARACAO

Declaragéo do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagoégica que necessita

EU, [nome
completo]

portador(a) da cédula de identidade RG n° , Orgao
Expedidor , Inscrito@ no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

, oriundo da Instituicao

, candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia (UNEB),
pelo Processo Seletivo XXXXXXXXXXX [/ XXXX, DECLARO SER PUBLICO
ALVO da Politica de Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n°
1499/2021, publicado no D.O.E. de XX de XX de 2021), em consonancia com o
art. 1°, 83° e art. 2°, inciso IV da Resolucdo supra citada, indicando apresentar o
quadro de

, conforme relatério da area da salde emitido em / / ,
pelo(a) profissional de saude

[nome completo e registro do(a) profissional de saltde]
venho, através deste documento, informar sobre aspectos relativos a atencéo
pedagogica que necessito, a saber:

1. Formas de comunicacdo que utilizo nos ambientes educacionais e outros onde
frequento.

2. Fluéncia, ou ndo, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras.).

3. Domino, ou ndo, em Lingua Portuguesa.




4. Necessidades educacionais especificas vivenciadas e/ou percebidas ao longo
da escolarizacéao.

5. Flexibilizagbes pedagodgicas que foram importantes no percurso escolar e como
colaboraram para a minha aprendizagem.

6. Necessidade, ou ndo, da presenca de intérpretes para a minha participacao
nas atividades académicas da Universidade.

7. SituacOes da vida académica nas quais considero imprescindivel a presenca do
intérprete de Libras.

8. Necessidade, ou ndo, de outros profissionais da acessibilidade (especificar) a
minha participacdo nas atividades académicas e aprendizagem no ensino
superior.




9. Instrumentos avaliativos que podem favorecer o meu processo de avaliagéo de
aprendizagem.

10. Utilizacdo, ou nao, de recursos da Tecnologia Assistiva (TA). Em caso
positivo, exemplifique.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacfes prestadas para o processo de
andlise da condicao declarada por mim, acima descrita, com vistas ao ingresso na
UNEB, séo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas
prestadas poderdo implicar no indeferimento da solicitacdo de vaga e na
aplicacao de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)



RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM SURDEZ

Relatério Pedagdgico

Nome Completo do(a) candidato(a):
Data de Nascimento: CPF:
Endereco residencial:

Este documento resultou da avaliacdo realizada no ambito da instituicdo

[nome da Instituicao]
com

___(nome completo do candidato)
durante 0 periodo de a

(més/ano) (més/ano)
e descreve o desenvolvimento da sua aprendizagem nas diferentes areas do
conhecimento, reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e
propde estratégias para intervencoes.
Através deste relatorio, informa-se aspectos relativos aos processos de
aprendizagem do o(a) candidato(a), a saber:

1. Formas de comunicacéao utilizadas nos ambientes educacionais e outros que o(a)
candidato(a) frequenta:

2. Fluéncia em Libras:

3. Dominio em Lingua Portuguesa:




4. Dominio no uso de Tecnologia Assistiva (TA) de carater académico para
pessoas surdas:

5. Recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade necessarias a
inclusdo do(a) candidato(a) (descrever as estratégias, recursos, instrumentos, apoio de
ensino-aprendizagem)zz:

6. Recomendacfes em relacdo as demandas de profissionais necesséarios a
inclusédo do(a) candidato(a):

7. Indicacdes em relacdo as flexibilizacbes metodoldgicas a exemplo de desenhos
curriculares colaborativos, centrados na interatividade entre participantes (docente
e discentes), considerando: acessibilidade pelos recursos digitais (oferta de textos
e de producdes textuais variadas em formas visuais - videos legendados, videos
com interpretacdo em Libras, etc); tempos e espacos de aprendizagem
expandidos, quando necessario:

Indicacbes em relacdo as flexibilizagbes avaliativas, a exemplo de desenhos
avaliativos colaborativos, centrados na interatividade entre participantes (docente
e discentes) considerando: acessibilidade pelos recursos digitais (textos e

%2 Tendo como referéncia as dimensdes de acessibilidade: arquitetdnica, comunicacional (comunicagdo

alternativa), metodolégica (curricular), instrumental, digital, programatica, atitudinal e interrelacional.



producdes textuais em distintas modalidades de linguagem e em diversos
formatos visuais); tempos e espacos de aprendizagem expandidos, levando em
conta a variedade de recursos e instrumentos avaliativos de auto e
heteroavaliacéo:

9. Observagoes:

Com base nesse parecer pedagogico, EU,

[nome completo do(a) profissional]

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo
Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°
, € consoante a Politica Institucional de
Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no
D.O.E. de XX de XX de 2021) DECLARO, junto a Universidade do Estado da

Bahia (UNEB), que
[nome completo do(a) candidato(a)], i

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgao

Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

, candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia
(UNEB) pelo Processo Seletivo XXXXXXXXXXX/XXXX, € PUBLICO ALVO da
Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo, em consonéncia com o art.1°,
83° e art. 2°, inciso IV da Resolucdo supra citada, indicando apresentar o quadro
de

conforme relatério da area da saude emitido em / / , pelo
profissional de saude

[nome completo do profissional de salde e registro profissional].

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de
analise da condicdo acima descrita, sGo de minha inteira responsabilidade e



quaisquer informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar no indeferimento
da solicitacdo de vaga e na aplicacado de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

de de

Local e data

Assinatura e Registro profissional



ANEXO llI-F

RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
SURDOCEGUEIRA

O Relatoério Caracterizador da Pessoa com Surdocegueira € um documento
solicitado pela Universidade do Estado da Bahia para viabilizar o acesso e
acompanhamento pedagdgico diante das acdes formativas no ambito da
instituicdo. Esse Relatério é composto por trés documentos: um relatorio da area
da saude (médicos e outros profissionais da saude), um relatério pedagoégico
(preferencialmente profissionais da educacédo e profissionais da saude) e uma
declaracdo do(a) proprio(a) candidato(a) sobre a atencdo pedago6gica que
necessita.

Uma das questdes importantes no ambito da surdocegueira, que deve ser
superada pela comunidade académica, é a falta de informacdo sobre as
especificidades das pessoas. Portanto, o relatério € oportuno na educacao
superior, para viabilizar/potencializar acbes socioeducacionais, que se tornem
efetivas no processo de inclusdo dessas pessoas.

O relatdrio da area da saude € um pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida por profissionais da é&rea da saude (psiquiatra,
neurologista. e/ou equipe multidisciplinar). O relatério deve descrever os aspectos
apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos profissionais que
o produzirem:

I. O grau ou o nivel do transtorno do desenvolvimento que acomete o(a)
candidato(a), com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) da Organizagéo
Mundial de Saude (OMS);

Il.  Intensidade de perda: Diagnostico visual e Diagndstico auditivo;

lll.  Epoca da aquisicdo da surdocegueira:

a) pré-linguistico — surdocegueira congénita, apds 0 hascimento;
surdocegueira adquirido, mas antes da aquisicao da linguagem e
surdez antes da aquisi¢do da linguagem e posterior a cegueira;

b) poés-linguistico — surdocegueira apds aquisicdo da linguagem e

cegos com posterior surdez;



IV. Registrar a existéncia de necessidades especificas, limitacoes e
potencialidades;

V. Descrever/elencar recomendagbes em relacdo as demandas de
acessibilidade necessarias a incluséo;

VI. Descrever/elencar recomendacdoes em relacdo as demandas de
profissionais necessarios a inclusao.

O relatério da area da salde, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

As informagBes contidas no relatério da area da saude s&o sigilosas e
fazem referéncia a ultima avaliacdo médica. Deve-se levar em conta que o
desenvolvimento humano é continuo, dindmico e evolutivo.

O relatério pedagdgico é o pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida preferencialmente por profissionais da educacdo e
profissionais da saude [coordenador(a) pedagdgico; professor(a) da sala de aula;
profissionais do AEE; profissionais de acompanhamento clinico, devidamente
habilitados; preferencialmente uma comisséo formada pela equipe multidisciplinar
que atuou diretamente com o(a) candidato(a)], que descreve o desenvolvimento
da aprendizagem do(a) candidato(a) nas diferentes areas do conhecimento,
reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e propde
estratégias para intervencoes.

O relatério pedagégico deve versar sobre os aspectos apresentados a
seguir e outros considerados importantes pelos profissionais que o produzirem.
Levando em contas s potencialidades e os desafios académicos do(a) discente
com surdocegueira, o relatério pedagogico deve informar sobretudo como garantir
as dimensbes de acessibilidade: comunicacional, metodolégica, arquitetbnica,
instrumental, digital, pragmatica, atitudinal e interrelacional, destacando:

I. Comportamento adaptativo: habilidades conceituais, habilidades

sociais e habilidades préaticas;

[I. Habilidades psicomotoras (esquema corporal, equilibrio, coordenacéo

dindmica geral, coordenacdo motora, orientacdo espaco temporal e
lateralidade);

[ll. Formas de comunicacéo utilizada:



a) na modalidade expressiva (maneira como passa a mensagem ao
interlocutor);

b) na modalidade expressiva (maneira como passa a mensagem ao
interlocutor).

IV. Principais potencialidades académicas (nivel de desenvolvimento
educacional);

V. Principais dificuldades académicas (grau de dependéncia/ necessidade
de suportes);

VI. Recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias a inclusdo (descrever as estratégias, recursos,
instrumentos, apoio de ensino-aprendizagem,;

VII.Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais necessarios
a incluséo.

O relatério pedagogico, deve conter a(s) assinatura(s) e a identificacdo

do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e reqistro profissional) e os dados de

identificacdo do(a) candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

O relatério pedagdgico (modelo anexo), tem funcdo de municiar o
planejamento pedagogico dos cursos e professores, fundamentando uma cultura
e pratica pedagogica inclusivas com apoio dos(as) Coordenadores(as) dos
Colegiados de Curso e dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), em
consonancia com a Politica Institucional de Acessibilidade e Incluséo.

Apos o ingresso a UNEB, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) do
campus ao qual o(a) candidato(a) esteja vinculado(a), sera responsavel pela
avaliacdo pedagdgica anual e a emissdo de relatérios bianuais semelhantes a
este.

As informacgBes contidas no relatério pedagoégico sdo sigilosas e fazem
referéncia a um momento de avaliacdo especifico da vida do(a) candidato(a),
posto que o desenvolvimento humano € continuo, dindmico e evolutivo.

Em relacdo a Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo
pedagdgica que necessita (modelo anexo), leva-se em conta o protagonismo da
pessoa com surdocegueira no seu processo formativo.

A Declaracgao esta estruturada nos seguintes eixos:

g) Existéncia de necessidades especificas, limitacdes e potencialidades;



h) Recomendacbes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias a incluséo;

i) Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais necessarias
a inclusao.

A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagodgica que

necessita, além de datada, deve conter a assinatura e os dados de identificacao

do(a) candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

De modo semelhante aos demais, as informacgdes contidas na Declaracao
do educando sobre a atencédo pedagodgica que necessita sédo sigilosas e fazem
referéncia a um momento especifico da vida do(a) candidato(a), o da
autoavaliacdo, posto que o desenvolvimento humano é continuo, dinamico e

evolutivo.



AUTODECLARACAO

Declara¢éo do(a) candidato(a) sobre a atencéo pedagogica que necessita

EU,

[nome completo]

portador(a) da cédula de identidade RG n° , Orgao

Expedidor , Inscrito@ no CPF/MF sob o n°
, residente e domiciliado(a) a

oriundo da Instituicéo

candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia (UNEB), pelo
Processo Seletivo XXXXXXXXXXX / XXXX, DECLARO SER PUBLICO ALVO da
Politica de Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021,
publicado no D.O.E. de XX de XX de 2021), em consonancia com o art. 1°, 83° e
art. 2°, inciso IV da Resolugcdo supra citada, indicando apresentar o quadro de

conforme relatério da area da saude emitido em / / , pelo(a)
profissional de saude
[nome completo e registro do(a) profissional de salde]

venho, através deste documento, informar sobre aspectos relativos a atencéo
pedagogica que necessito, a saber:

1. Formas de comunicacdo que utilizo nos ambientes educacionais e outros que
frequento.

a) Na forma expressiva:

b) Na forma receptiva:

2. Dominio, ou ndo, em Lingua Portuguesa.




3. Necessidades educacionais especificas vivenciadas e/ou percebidas ao longo
da escolarizacéao.

4. FlexibilizagBes pedagodgicas que foram importantes no percurso escolar e como
colaboraram para a minha aprendizagem.

5. Necessidade, ou ndo, da presenca de mediacdo de guias-intérpretes e/ou
instrutor mediador para a minha participagdo nas atividades académicas da
Universidade.

6. SituacBes da vida académica nas quais considero imprescindivel a presenca de
guias-intérpretes e/ou instrutor mediador.

7. Instrumentos avaliativos que podem favorecer o0 meu processo de avaliacéo de
aprendizagem.

8. Utilizac&o, ou néo, de recursos da Tecnologia Assistiva (TA). Em caso positivo,
exemplifique.




Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacfes prestadas para o processo de
andlise da condicao declarada por mim, acima descrita, com vistas ao ingresso na
UNEB, sédo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas
prestadas poderdo implicar no indeferimento da solicitacdo de vaga e na
aplicacao de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

de de

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)



RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
SURDOCEGUEIRA

Relatorio Pedagogico

Nome Completo do(a) candidato(a):
Data de Nascimento: CPF:
Endereco residencial:

Este documento resultou da avaliacdo realizada no ambito da instituicdo

[nome da Instituicao]
com

(nome completo do candidato)

durante o periodo de a
(més/ano) (més/ano)

e descreve o desenvolvimento da sua aprendizagem nas diferentes areas do
conhecimento, reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e
propde estratégias para intervencoes.

Através deste relatorio, informa-se aspectos relativos aos processos de
aprendizagem do o(a) candidato(a), a saber:

1. Formas de comunicacéao utilizadas nos ambientes educacionais e outros que o(a)
candidato(a) frequenta.

a) Na forma expressiva (maneira como passa a mensagem ao interlocutor)*:

b) Na forma receptiva (como recebe a mensagem enviada)?*:

2 Libras, Libras tétil, alfabeto datilolégico, gestos naturais, lingua portuguesa na modalidade oral e escrita,
lingua portuguesa na modalidade escrita ampliada, sistema de escrita e leitura em braile.

? Lingua de sinais naturais, libras adaptadas ao campo de visdo, alfabeto datilolégico no campo de viséo,
Libras tatil, lingua portuguesa ampliada na modalidade oral, lingua portuguesa ampliada na modalidade
escrita, lingua portuguesa ampliada na modalidade tatil ou Tadoma, sistema de leitura e escrita em

Braille.



2. Dominio em Lingua Portuguesa.

3. Dominio no uso de Tecnologia Assistiva (TA) de carater académico para
pessoas surdas.

4. Aspectos do comportamento adaptativo® do(a) candidato(a).

a) habilidades conceituais®:

b) habilidades sociais®":

* As habilidades e competéncias adaptativas referem-se a padrdes de desenvolvimento socioculturais em
relagdo & independéncia pessoal e responsabilidade social em nivel de atividades didrias como
comunicacdo, participacdo social e vida independente.

?® Habilidades conceituais: compreende a linguagem, a leitura e a escrita, conceitos matematicos e o
autodirecionamento.

% Habilidades sociais: habilidades interpessoais, responsabilidade, autoestima, credibilidade, ingenuidade,
seguir regras, obedecer a leis e evitar vitimizacdo. Competéncias sociais (relacionamento com o0s(as)
colegas, assuncdo de responsabilidades, autoestima, credulidade (maior ou menor facilidade em ser

enganado(a) ou manipulado(a), atencao as regras ¢ leis).



c) habilidades praticas®:

5. Habilidades psicomotoras29 (esquema corporal, equilibrio, coordenagdo dinamica geral,
coordenag&o motora, orientacéo espago temporal e lateralidade).

6. Principais potencialidades académicas do(a) candidato(a) (nivel de
desenvolvimento educacional).

7. As principais dificuldades académicas (grau de dependéncia/necessidade de suporte).

%8 Habilidades praticas: competéncias de vida diaria no ambiente académico (habilidades de autocuidado,
independéncia e autonomia na execugdo das atividades académicas, na locomocdo e no uso dos
equipamentos e recursos disponiveis na institui¢do).

2% Os aspectos psicomotores se referem ao desenvolvimento integral, com énfase da comunicagao e expressio

de seus pensamentos, desejos e necessidades.



8. Recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade necessarias a
inclusdo do(a) candidato(a) (descrever as estratégias, recursos, instrumentos, apoio de
ensino-aprendizagem)”".

9. Recomendacfes em relacdo as demandas de profissionais necessérios a
incluséo do(a) candidato(a).

10. Observacgoes:

Com base nesse parecer pedagdgico, EU,

[nome completo do(a) profissional]

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo
Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°
, € consoante a Politica Institucional de
Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no
D.O.E. de XX de XX de 2021) DECLARO, junto a Universidade do Estado da

Bahia (UNEB), que

[nome completo do(a) candidato(a)], )
portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéao
Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°
, residente e domiciliado(a) a

% Tendo como referéncia as dimensdes de acessibilidade: arquitetdnica, comunicacional, metodoldgica

(curricular), instrumental, digital, programatica, atitudinal e interrelacional.



, candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia
(UNEB) pelo Processo Seletivo XXXXXXXXXXX/XXXX, é PUBLICO ALVO da
Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo, em consonancia com o art.1°,
83° e art. 2°, inciso IV da Resolucdo supra citada, indicando apresentar o quadro
de

conforme relatério da area da saude emitido em / / ,
pelo profissional de saude

[nome completo do profissional de saude e registro profissional].

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de
andlise da condi¢cdo acima descrita, sdo de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informac@es inveridicas prestadas poderdo implicar no indeferimento
da solicitacdo de vaga e na aplicacao de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

de de

Local e data

Assinatura e Registro profissional



ANEXO IlI-G

RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

O Relatorio Caracterizador da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) é um documento solicitado pela Universidade do Estado da Bahia para
viabilizar o acesso e acompanhamento pedagogico diante das acdes formativas
no ambito da instituicdo. Esse Relatério € composto por trés documentos: um
relatério da area da saude (médicos e outros profissionais da saude), um
relatorio pedagdgico (preferencialmente profissionais da educacdo e
profissionais da saude) e uma declaracdo do(a) proprio(a) candidato(a) sobre
a atencao pedagogica que necessita.

O relatorio da area da saude é um pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida por profissionais da é&rea da saude (psiquiatra,
neurologista. e/ou equipe multidisciplinar). O relatério deve descrever os aspectos
apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais
que o produzirem:

I. O grau ou o nivel do transtorno do desenvolvimento que acomete o(a)
candidato(a), com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) da Organizagéo
Mundial de Saude (OMS) e/ou Manual de Diagnéstico e Estatistica das
Perturbacdes Mentais (DSM-V) da Associagdo Americana de
Psiquiatria (APA) e/ou Classificacdo Internacional de Funcionalidade
(CIF);

Il. Registrar a existéncia de necessidades especificas, limitacbes e
potencialidades;

lll.  Apresentar recomendacfes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias a incluséo; e

IV. Descrever/elencar recomendacdes em relacdo as demandas de
profissionais necessarias a incluséo.

O relatério da &rea da salde, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).




As informacgfes contidas no relatério da area da saude sdo sigilosas e
fazem referéncia a ultima avaliagdo médica. Deve-se levar em conta que o
desenvolvimento humano é continuo, dinamico e evolutivo.

O relatorio pedagodgico € o pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida preferencialmente por profissionais da educacéo e
profissionais da saude [coordenador(a) pedagdgico; professor(a) da sala de aula;
profissionais do AEE; profissionais de acompanhamento clinico, devidamente
habilitados; preferencialmente uma comissao formada pela equipe multidisciplinar
que atuou diretamente com o(a) candidato(a)], que descreve o desenvolvimento
da aprendizagem do(a) candidato(a) nas diferentes areas do conhecimento,
reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e propde
estratégias para intervencoes.

O relatério pedagoégico deve versar sobre os aspectos apresentados a
seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais que o
produzirem. Levando em conta as potencialidades e os desafios académicos
do(a) discente com TEA, o relatorio pedagdgico deve informar sobretudo como
garantir as dimensbes de acessibilidade: comunicacional, metodologica,
instrumental, digital, pragmatica, atitudinal e interrelacional, destacando:

a) Perfil do TEA (niveis de sensibilidade sensorial, organizacdo de mundo,

canais de aprendizagem);

b) As principais potencialidades académicas (nivel de desenvolvimento
educacional);

c) As principais dificuldades académicas (grau de dependéncia /
necessidade de suporte);

d) Recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias a inclusdo (descrever as estratégias, recursos,
instrumentos, apoio de ensino-aprendizagem);

e) Indicacbes em relacdo a flexibilizacdes metodoldgicas oriundas da
experiéncia no Ensino Médio propedéutico, Ensino Técnico, Formagao
Tecnoldgica, Educacdo de Jovens e Adultos, Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja), Comisséo
Permanente de Avaliacdo do Estado da Bahia (CPA) e Ensino Superior

— para os que ja cursaram;



f) Indicacbes em relacdo ao processo avaliativo (critérios ligados aos
instrumentos e ao tempo da avaliacao);

g) Recomendacbes em relagdo as demandas de profissionais necessarios
a incluséo.

O relatério pedagdgico, além de datado, deve conter a(s) assinatura(s) e a

identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e reqgistro profissional) e

os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco

residencial).

O relatério pedagoégico (modelo anexo), tem funcdo de municiar o

planejamento pedagogico dos cursos e professores, fundamentando uma cultura
e pratica pedagogica inclusivas com apoio dos(as) Coordenadores(as) dos
Colegiados de Curso e dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), em
consonancia com a Politica Institucional de Acessibilidade e Incluséo.

Apos o ingresso a UNEB, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) do
campus ao qual o(a) candidato(a) esteja vinculado(a), sera responsavel pela
avaliacdo pedagdgica anual e a emissdo de relatérios bianuais semelhantes a
este.

As informacgBes contidas no relatério pedagoégico sdo sigilosas e fazem
referéncia a um momento de avaliacdo especifico da vida do(a) candidato(a),
posto que o desenvolvimento humano € continuo, dindmico e evolutivo.

Em relacdo a Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencéo
pedagdgica que necessita (modelo anexo), leva-se em conta o protagonismo da
pessoa com TEA no seu processo formativo.

A Declaracao esté estruturada nos seguintes eixos:

g) Existéncia de necessidades especificas, limitacdes e potencialidades;

h) Recomendagbes em relacdo as demandas de acessibilidade

necessarias a incluséo;

i) Recomendacfes em relacdo as demandas de profissionais necessarias

a incluséo.

A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagdgica gque

necessita, além de datada, deve conter a assinatura e os dados de identificacdo

do(a) candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

De modo semelhante aos demais, as informagdes contidas na Declaragéo

do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagodgica que necessita sdo sigilosas e



fazem referéncia a um momento especifico da vida do(a) candidato(a), o da

autoavaliacdo, posto que o desenvolvimento humano é continuo, dinamico e

evolutivo.



AUTODECLARACAO

Declaracéo do(a) candidato(a) sobre a atencéo pedagdgica que necessita

EU,

[nome completo]

portador(a) da cédula de identidade RG n° , Orgao

Expedidor , Inscrito@ no CPF/MF sob o n°
, residente e domiciliado(a) a

oriundo da Instituicéo

candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia (UNEB), pelo
Processo Seletivo XXXXXXXXXXX / XXXX, DECLARO SER PUBLICO ALVO da
Politica de Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021,
publicado no D.O.E. de XX de XX de 2021), em consonancia com o art. 1°, 83° e
art. 2°, inciso IV da Resolucdo supra citada, indicando apresentar o quadro de

, conforme relatdorio da area da sadude emitido em / / ,
pelo(a) profissional de saude

[_nome completo e registro do(a) profissional de saude]
venho, através deste documento, informar sobre aspectos relativos a atencéo
pedagogica que necessito, a saber:

1. Formas de comunicacdo que utilizo nos ambientes educacionais e outros que
frequento.

2. Necessidades educacionais especificas vivenciadas e/ou percebidas ao longo
da escolarizacéao.

3. Flexibilizagbes pedagdgicas que foram importantes no percurso escolar e como
colaboraram para a minha aprendizagem.




4. Necessidade, ou nado, de profissionais da acessibilidade (especificar) a minha
participacdo nas atividades académicas e aprendizagem no ensino superior.

5. Instrumentos avaliativos que podem favorecer o meu processo de avaliacéo de
aprendizagem.

6. Utilizac&o, ou néo, de recursos da Tecnologia Assistiva (TA). Em caso positivo,
exemplifique.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacgdes prestadas para o processo de
analise da condicéo declarada por mim, acima descrita, com vistas ao ingresso na
UNEB, sao de minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas
prestadas poderdo implicar no indeferimento da solicitacdo de vaga e na
aplicacdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

de de

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)



RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

Relatério Pedagdgico

Nome Completo do(a) candidato(a):
Data de Nascimento: CPF:
Endereco residencial:

Este documento resultou da avaliacdo realizada no ambito da instituicdo

[nome da Instituicao]
com

____(nome completo do candidato)
durante o periodo de a

(més/ano) (més/ano)
e descreve o desenvolvimento da sua aprendizagem nas diferentes areas do
conhecimento, reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e
propde estratégias para intervencoes.
Através deste relatorio, informa-se aspectos relativos aos processos de
aprendizagem do o(a) candidato(a), a saber:

1. Perfil do TEA® do(a) candidato(a).

31 O perfil do TEA diz respeito ao desenvolvimento integral com énfase da comunicacéo e expressdo de seus
pensamentos, desejos e necessidades quanto: a) aspectos cognitivos envolvem a construcdo de processos
mentais: a percepcdo; a organizagdo do pensamento; 0s raciocinios de andlise e sintese, comparacao,
classificacdo, transitividade, silogismo; transferéncia de conhecimentos; a compreensdo das ideias; o
conhecimento do mundo; aprendizagem formal e a generalizacdo e transferéncia de conhecimentos
académicos; a capacidade de planejar e solucionar problemas da vida cotidiana; B) As atividades da vida
cotidiana referem-se ao nivel de independéncia para a realizagdo da higiene pessoal; alimentagdo; uso do
dinheiro; autocuidado (segurancga); deslocamento no ambiente (localizacdo espacial); gestdo da agenda
pessoal (organizacao temporal e registro das proprias atividades). C) Interacdo social: A pertenga a um grupo
(sécio-cultural, académico, afetivo), a vida social (atividades de lazer, esporte, fruicdo); referéncia a pessoas
e grupos por caracteristicas que ndo o nome; assentimento e uso das regras sociais de convivio
(cumprimentos, reacdo positiva ao sucesso alheio, expressao facial de emocGes e sentimentos, partilha de
objetos e espagos comuns) sdo considerados aspectos de interagdo social. Portanto, se referem a construcéo
das habilidades sociais e culturais levando em conta as interagdes e vivéncia de papéis sociais e 0 exercicio
da cidadania. D) Identificar maneirismos, habitos peculiares, movimentos repetitivos (autoestimulo),
comportamentos lesivos contra si mesmo, alheamento, resisténcia ao toque, evitacdo do contato visual,
auséncia de resposta a solicitacBes verbais, ecolalia, expressdo facial consoante o tema da conversa ou
situacdo vivenciada. Importa destacar que esses sdo comportamentos que fazem parte da conduta de muitos
individuos com TEA, devendo ser considerados como comportamentos adaptativos diante de situagdes
adversas. Dependendo da idade e das circunstancias socioculturais e ambientais, sdo comportamentos que
podem ser modificados.



2. Principais potencialidades académicas (nivel de desenvolvimento educacional e
aspectos do dominio comunicacional)*? do(a) candidato(a).

3. As principais dificuldades académicas (grau de dependéncia/necessidade de
33
suporte).

4. Recomendagfes em relagdo as demandas de acessibilidade necessarias a
inclusdo (descrever as estratégias, recursos, instrumentos, apoio de ensino-aprendizagem)®*

5. Dominio no uso de Tecnologia Assistiva (TA) de carater académico.

6 Indicacbes em relacdo as flexibilizacdes metodologicas a exemplo de desenhos
curriculares colaborativos, centrados na interatividade entre participantes (docente

32 Os niveis de desenvolvimento educacional se relacionam com os centros de interesse do individuo, 0s

canais e rotas de aprendizagem. Os aspectos do dominio comunicacional se referem a interacdo entre pessoas

e nela a reciprocidade conversacional; ao nivel de coesdo e coeréncia da fala, a l6gica intertextual no relato

de fatos, dados, acontecimentos, processos e procedimentos; a contextualizacdo espaco-temporal e

sequenciagao nas narrativas; a amplitude vocabular; a cadéncia e o ritmo da fala; ao nivel de interpretagdo de

textos falados e escritos.

33 Considerando que individuos com TEA apresentam diferentes niveis de interagdo e comunicacao social,
autonomia, interesses, nivel de flexibilidade, é importante destacar quais as necessidades de intervencao
e/ou suporte institucional.

34 Tendo como referéncia as dimensdes de acessibilidade: arquitetbnica, comunicacional (comunicacéo
alternativa), metodolégica (curricular), instrumental, digital, programatica, atitudinal e interrelacional.



e discentes), considerando: acessibilidade pelos recursos digitais; tempos e
espacos de aprendizagem expandidos, quando necessario.

7. Indicacdes em relacdo as flexibilizagbes avaliativas a exemplo de desenhos
avaliativos colaborativos, centrados na interatividade entre participantes (docente
e discentes) considerando: acessibilidade pelos recursos digitais; tempos e
espacos de aprendizagem expandidos, levando em conta a variedade de recursos
e instrumentos avaliativos de auto e heteroavaliacao.

8. Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais necessarios a
incluséo.

9. Observagoes:

Com base nesse parecer pedagogico, EU,

[nome completo do(a) profissional]

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo
Expedidor , Inscrito@ no CPF/MF sob o n°
, € consoante a Politica Institucional de
Acessibilidade e Inclusio (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no
D.O.E. de XX de XX de 2021) DECLARO, junto a Universidade do Estado da
Bahia (UNEB), que




[nome completo do(a) candidato(a)],

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo
Expedidor , inscrito@) no CPF/MF sob o n°
, residente e domiciliado(a) a

, candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia
(UNEB) pelo Processo Seletivo XXXXXXXXXXX/XXXX, € PUBLICO ALVO da
Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo, em consonancia com o art.1°,
83° e art. 2°, inciso IV da Resolucédo supra citada, indicando apresentar o quadro
de

conforme relatorio da area da saude emitido em / / , pelo
profissional de saude

[nome completo do profissional de saude e registro profissional].

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de
analise da condicdo acima descrita, sdo de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar no indeferimento
da solicitacdo de vaga e na aplicacao de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

de de

Local e data

Assinatura e Registro profissional



ANEXO IlI-H

RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
ALTAS HABILIDADES

O Relatério Caracterizador da Pessoa com Altas Habilidades é um
documento solicitado pela Universidade do Estado da Bahia para viabilizar o
acesso e acompanhamento pedagdgico diante das ac¢des formativas no ambito da
instituicdo. Esse Relatério é composto por trés documentos: um relatorio da area
da saude (médicos e outros profissionais da saude), um relatério pedagdgico
(preferencialmente profissionais da educacédo e profissionais da saude) e uma
declaracdo do(a) proprio(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagodgica que
necessita.

O relatorio da area da saude é um pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida por profissionais da é&rea da saude (psiquiatra,
neurologista. e/ou equipe multidisciplinar). O relatério deve descrever os aspectos
apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais
que o produzirem:

1. O perfil das altas habilidades que caracteriza o(a) candidato(a), com
expressa referéncia ao cbdigo correspondente a Classificacédo
Internacional de Doencas (CID-10) da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) e/ou Manual de Diagnostico e Estatistica das Perturbacdes
Mentais (DSM-V) da Associagdo Americana de Psiquiatria (APA),
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude-
CIF;

2. A existéncia de necessidades especificas, limitac6es/habilidades
adaptativas associadas e potencialidades;

3. Recomendacbes em relagcdo as demandas das potencialidades
académicas e ou criativo-produtiva necessarias a incluséo;

4. Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais
necessarios(as) a inclusao.

O relatério da &rea da salde, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).




As informacgfes contidas no relatério da area da saude sdo sigilosas e
fazem referéncia a ultima avaliagdo médica. Deve-se levar em conta que o
desenvolvimento humano é continuo, dinamico e evolutivo.

O relatorio pedagodgico € o pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida preferencialmente por profissionais da educacéo e
profissionais da saude (coordenador(a) pedagogico; professor(a) da sala de aula;
profissionais do AEE; profissionais de acompanhamento clinico, devidamente
habilitados; preferencialmente uma comissao formada pela equipe multidisciplinar
qgue atuou diretamente com o(a) candidato(a)), que descreve o desenvolvimento
da aprendizagem do(a) candidato(a) nas diferentes areas do conhecimento,
reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e propde
estratégias para intervencoes.

O relatério pedagoégico deve versar sobre os aspectos apresentados a
seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais que o
produzirem:

a) O desenvolvimento cognitivo;

b) O desenvolvimento académico;

c) O desenvolvimento comportamental;

d) O desenvolvimento psicomotor;

e) As habilidades de lideranca;

f) As principais areas, potencialidades académicas e ou criativo-
produtiva;

g) As principais dificuldades académicas;

h) Recomendacdes em relacdo as demandas académicas e ou criativo-
produtiva para incluséo;

i) RecomendacBes em relagdo as demandas de profissionais
necessarios(as) a inclusao.

O relatério pedagogico, deve conter a(s) assinatura(s) e a identificacdo

do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e reqistro profissional) e os dados de

identificacdo do(a) candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

O relatério pedagodgico (modelo anexo), tem funcdo de municiar o
planejamento pedagogico dos cursos e professores, fundamentando uma cultura

e préatica pedagdgica inclusivas com apoio dos(as) Coordenadores(as) dos



Colegiados de Curso e dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), em
consonancia com a Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusao.

ApGs o ingresso a UNEB, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) do
campus ao qual o(a) candidato(a) esteja vinculado(a), sera responsavel pela
avaliacdo pedagodgica anual e a emissdo de relatérios bianuais semelhantes a
este.

As informacgBes contidas no relatério pedagoégico sdo sigilosas e fazem
referéncia a um momento de avaliacdo especifico da vida do(a) candidato(a),
posto que o desenvolvimento humano € continuo, dinamico e evolutivo.

Em relacdo a Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencao
pedagdgica que necessita (modelo anexo), leva-se em conta o protagonismo da
pessoas com Altas Habilidades no seu processo formativo.

A Declaracao esté estruturada nos seguintes eixos:

d) Existéncia de necessidades especificas, limitacbes e
potencialidades;

e) Recomendacbes em relacdo as demandas das potencialidades
académicas e ou criativo-produtiva necessarias a inclusao;

f) RecomendacBes em relacdo as demandas de profissionais(as)
necessarias a incluséo.

A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagdgica gque

necessita, além de datada, deve conter a assinatura e os dados de identificacdo

do(a) candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

De modo semelhante aos demais, as informagdes contidas na Declaracao
do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagdgica que necessita sao sigilosas e
fazem referéncia a um momento especifico da vida do(a) candidato(a), o da

autoavaliacdo, posto que o desenvolvimento humano € continuo, dindmico e

evolutivo.



AUTODECLARACAO

Declaragéo do(a) candidato(a) sobre a atencéo pedagogica que necessita

EU,

[nome completo]

portador(a) da cédula de identidade RG n° , Orgao
Expedidor , inscrito(@ no CPFMF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

, oriundo da Instituicéo

, candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia (UNEB),
pelo Processo Seletivo XXXXXXXXXXX / XXXX, DECLARO SER PUBLICO
ALVO da Politica de Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n°
1499/2021, publicado no D.O.E. de XX de XX de 2021), em consonancia com o
art. 1°, 83° e art. 29, inciso IV da Resolugcao supra citada, indicando apresentar o

quadro de ,
conforme relatério da area da saude emitido em / / , pelo(a)
profissional de saude

[nome completo e registro do(a) profissional de salde]
venho, através deste documento, informar sobre aspectos relativos a atencéo
pedagdgica que necessito, a saber:

1. Necessidades educacionais especificas vivenciadas e/ou percebidas ao longo
da escolarizacéao.

2. Enriquecimento curricular e flexibilizacdes pedagogicas que foram importantes
no percurso escolar e como colaboraram para a minha aprendizagem.

3. Necessidade, ou nédo, de profissionais da acessibilidade (especificar) para a
minha participacdo nas atividades académicas e aprendizagem no ensino
superior.




4. Instrumentos avaliativos que podem favorecer o meu processo de avaliacdo de
aprendizagem.

5. Utilizac&o, ou néo, de recursos da Tecnologia Assistiva (TA). Em caso positivo,
exemplifique.

6. Areas/tematicas de interesse e aprofundamento diretamente relacionadas, ou
nao, a formacao em nivel superior superior.

7. Experiéncia na producdo de conhecimentos cientificos. Em caso positivo,
exemplifique.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacfes prestadas para o processo de
analise da condicao declarada por mim, acima descrita, com vistas ao ingresso na
UNEB, séo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas
prestadas poderdo implicar no indeferimento da solicitacdo de vaga e na
aplicacao de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

, de de

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)



RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
ALTAS HABILIDADES

Relatorio Pedagogico

Nome Completo do(a) candidato(a):
Data de Nascimento: CPF:
Endereco residencial:

Este documento resultou da avaliacdo realizada no ambito da instituicdo

[nome da Instituicao]
com

(nome completo do candidato)

durante o periodo de a
(més/ano) (més/ano)

e descreve o desenvolvimento da sua aprendizagem nas diferentes areas do
conhecimento, reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e
propde estratégias para intervencoes.

Através deste relatorio, informa-se aspectos relativos aos processos de
aprendizagem do o(a) candidato(a), a saber:

1. Aspectos do desenvolvimento cognitivo®® do(a) candidato(a).

2. Aspectos do desenvolvimento académico® do(a) candidato(a).

% Os aspectos cognitivos envolvem a construgdo de processos mentais relacionados a percepgdo; a
organizacdo do pensamento; aos raciocinios de analise e sintese, comparagdo, classificagdo,
transitividade, silogismo, inferéncia; transferéncia de conhecimentos; a producdo de insigths; ao
conhecimento do mundo; a elaboracdo e expressdo idiossincratica de informages e conhecimentos
visuais ou espaciais; a aprendizagem formal e a generalizagdo e transferéncia de conhecimentos
académicos; a capacidade de planejar e solucionar problemas da vida cotidiana.

% Ppercurso escolar (aprovacdo, retengdo, abandono, aceleragdo); rendimento escolar; atividades de
enriguecimento educacional; &reas académicas de desempenho acima da média.



3. Aspectos do desenvolvimento psicomotor®’ do(a) candidato(a).

4. Aspectos do desenvolvimento comportamental®® do(a) candidato(a).

5. Principais areas, potencialidades e/ou habilidades superiores académicas e/ou
criativo-produtiva® do(a) candidato(a).

6. Principais dificuldades académicas apresentadas pelo(a) candidato(a).

7. Recomendacfes em relacdo as demandas académicas e ou criativo-produtiva
(estilos de aprendizagem e areas de interesse) para inclusdo do(a) candidato(a).

37 Os aspectos psicomotores se referem ao desenvolvimento integral com énfase na comunicagéo e expressio
de fatos, conceitos, processos e procedimentos, desejos e necessidades.

% Os aspectos do desenvolvimento comportamental fazem referéncia & construgio das habilidades sociais e
culturais, levando em conta as interacfes e vivéncia de papéis sociais e o exercicio da cidadania.
Lideranca.

% Elaboragdo e execucdo de projetos autorais; proposicdo, execucdo e conclusdo de atividades criativas e
inusitadas; inovagdo técnico-cientifica e/ou artistica.



8. Recomendac0es para enriquecimento curricular.

9 Areas/tematicas de interesse e aprofundamento diretamente relacionadas, ou
nao, a formac&do em nivel superior superior.

10. Experiéncia na producédo de conhecimentos cientificos.

11. Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais necessarias a
inclusdo do(a) candidato(a):

12. Observacgoes:

Com base nesse parecer pedagogico, EU,

[nome completo do(a) profissional]

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo
Expedidor , Inscrito@) no CPF/MF sob o n°
, € consoante a Politica Institucional de
Acessibilidade e Inclusio (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no




D.O.E. de XX de XX de 2021) DECLARO, junto a Universidade do Estado da

Bahia (UNEB), que

[nome completo do(a) candidato(a)], )
portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéao
Expedidor , inscrito@) no CPF/MF sob o n°
, residente e domiciliado(a) a

, candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia
(UNEB) pelo Processo Seletivo XXXXXXXXXXX/XXXX, é PUBLICO ALVO da
Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo, em consonancia com o art.1°,
83° e art. 2°, inciso IV da Resolucéo supra citada, indicando apresentar o quadro
de

conforme relatorio da area da saude emitido em / / , pelo
profissional de saude

[nome completo do profissional de saude e registro profissional].

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de
andlise da condi¢cdo acima descrita, sdo de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informac@es inveridicas prestadas poderdo implicar no indeferimento
da solicitacdo de vaga e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

de de

Local e data

Assinatura e Registro profissional



ANEXO llI-I

RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM DOENCA CRONICA
E/OU NECESSIDADES ESPECIFICAS TEMPORARIAS E PERMANENTES

O Relatorio Caracterizador da Pessoa com Doenca Crbnica e/ou
Necessidades Especificas Temporarias e Permanente é um documento
solicitado pela Universidade do Estado da Bahia para viabilizar o acesso e
acompanhamento pedagdgico diante das acdes formativas no ambito da
instituicdo. Esse Relatério € composto por trés documentos: um relatorio da area
da saude (médicos e outros profissionais da saude), um relatério pedagoégico
(preferencialmente profissionais da educacédo e profissionais da saude) e uma
declaracdo do(a) proprio(a) candidato(a) sobre a atencdo pedago6gica que
necessita.

O relatorio da area da saude é um pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida por profissionais da éarea da saude (psiquiatra,
neurologista. e/ ou equipe multidisciplinar). O relatério deve descrever 0s
aspectos apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as)
profissionais que o produzirem:

I. Indicar a doenca que acomete o(a) candidato(a) e/ou a sua
necessidade especifica e as implicacdes decorrentes, a exemplo de:
afastamentos para exames e para realizacdo de procedimentos;
reincidéncias na hospitalizacdo; as possiveis implicacdes da doenca
referentes aos aspectos sociais e académicos na vida do(a)
candidato(a), com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) da Organizagao
Mundial de Saude (OMS) e/ou Manual de Diagnéstico e Estatistica das
Perturbacdes Mentais (DSM-V) da Associagdo Americana de
Psiquiatria (APA) e/ou Classificacdo Internacional de Funcionalidade
(CIF); bem como a possibilidade da doenca e/ou especificidade
implicar num possivel déficit sensorial, fisico e ou cognitivo, que devam
ser levados em consideracdo na mediagdo dos processos de
aprendizagens;

Il.  Registrar a existéncia de necessidades especificas,

limitagcGes/habilidades adaptativas associadas e potencialidades;



lll.  Apresentar recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias a incluséo;

IV. Descrever/elencar recomendacfes em relacdo as demandas de
profissionais necessarios a incluséo; e

V. Recomendar atencdo ao uso de substancias medicamentosas e suas
reagOes adversas.

O relatério da area da salde, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

As informagBes contidas no relatério da area da saude s&o sigilosas e
fazem referéncia a ultima avaliacdo médica. Deve-se levar em conta que o
desenvolvimento humano é continuo, dindmico e evolutivo.

O relatério pedagdgico é o pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida preferencialmente por profissionais da educacdo e
profissionais da saude (coordenador(a) pedagogico; professor(a) da sala de aula;
profissionais do AEE; profissionais de acompanhamento clinico, devidamente
habilitados; preferencialmente uma comisséo formada pela equipe multidisciplinar
gue atuou diretamente com o(a) candidato(a)), que descreve o desenvolvimento
da aprendizagem do(a) candidato(a) nas diferentes areas do conhecimento,
reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e propde
estratégias para intervencoes.

O relatério pedagégico deve versar sobre os aspectos apresentados a
seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais que o
produzirem. Levando em conta as potencialidades e os desafios académicos
do(a) discente com doencas crbnicas e/ou necessidades especificas temporéarias
e permanentes, o relatério pedagogico deve informar, sobretudo, como garantir as
dimensdes de acessibilidade: comunicacional, metodolégica, instrumental, digital,
pragmatica, atitudinal e interrelacional, destacando:

I. O desenvolvimento cognitivo*’;

Il. O desenvolvimento psicomotor*";

0 Os aspectos cognitivos envolvem a construcdo de processos mentais: a percepgdo; a organizagdo do
pensamento; os raciocinios de analise e sintese, comparagdo, classificagdo, transitividade, silogismo;
transferéncia de conhecimentos; a compreensdo das ideias; o conhecimento do mundo; aprendizagem formal
e a generalizacdo e transferéncia de conhecimentos académicos; a capacidade de planejar e solucionar
problemas da vida cotidiana.



. Habilidades e competéncias adaptativas®*;

IV.  Principais potencialidades académicas;

V. Principais implicacdes da doenca e/ ou especificidade no contexto
académico;

VI. Recomendacbes em relacdo as demandas de acessibilidade

necessarias no contexto académico;

VIl. Recomendac¢fes em relacdo as demandas de profissionais necessarios
a incluséo;
VIIl.  Indicacbes em relacdo as flexibilizacbes metodoldgicas oriundas da

experiéncia no Ensino Médio Propedéutico, Ensino Técnico, Formacgéao
Tecnoldgica, Educacdo de Jovens e Adultos, Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) e Ensino
Superior — para 0s que ja cursaram;

IX. Indicagbes em relacdo ao processo avaliativo (critérios ligados aos
instrumentos e ao tempo da avaliagao); e

X. Recomendacdes em relacdo ao processo de absenteismo (estratégias
de superacao para as consequéncias no processo de aprendizagem).

O relatério pedagoqico, deve conter a(s) assinatura(s) e a identificacdo

do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e reqistro profissional) e os dados de

identificacdo do(a) candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

O relatério pedagoégico (modelo anexo), tem funcdo de municiar o
planejamento pedagogico dos cursos e professores, fundamentando uma cultura
e pratica pedagogica inclusivas com apoio dos(as) Coordenadores(as) dos
Colegiados de Curso e dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), em
consonancia com a Politica Institucional de Acessibilidade e Incluséo.

Apos o ingresso a UNEB, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) do
campus ao qual o(a) candidato(a) esteja vinculado(a), sera responsavel pela
avaliacdo pedagdgica anual e a emissdo de relatérios bianuais semelhantes a

este.

*! Os aspectos psicomotores se referem ao desenvolvimento integral com énfase na comunicag&o e expressio
de seus pensamentos, desejos e necessidades.

2 As habilidades e competéncias adaptativas referem-se a padrdes de desenvolvimento e socioculturais em
relagdo a independéncia pessoal e responsabilidade social em nivel de atividades diarias como comunicagéo,
participacdo social e vida independente.



As informacgfes contidas no relatério pedagdgico séo sigilosas e fazem
referéncia a um momento de avaliacdo especifico da vida do(a) candidato(a),
posto que o desenvolvimento humano é continuo, dindmico e evolutivo.

Em relacdo a Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencéo
pedagogica que necessita (modelo anexo), leva-se em conta o protagonismo da
pessoa com necessidades especificas temporarias e permanentes no seu
processo formativo.

A Declaracao esta estruturada nos seguintes eixos:
j) Existéncia de necessidades especificas, limitacdes e potencialidades;

k) Recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias a inclusao;

l) Recomendacfes em relacdo as demandas de profissionais necessarios
para incluséo.

A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagodgica que

necessita, além de datada, deve conter a assinatura e 0os dados de identificacdo

do(a) candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

De modo semelhante aos demais, as informacdes contidas na Declaracao
do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagogica que necessita sdo sigilosas e
fazem referéncia a um momento especifico da vida do(a) candidato(a), o da

autoavaliacdo, posto que o desenvolvimento humano é continuo, dinamico e

evolutivo.



AUTODECLARACAO

Declaragéo do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagdgica que necessita

EU,

[nome completo]

portador(a) da cédula de identidade RG n° , Orgao

Expedidor , inscrito(@ no CPFMF sob o n°
, residente e domiciliado(a) a

oriundo da Instituicéo

candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia (UNEB), pelo
Processo Seletivo XXXXXXXXXXX / XXXX, DECLARO SER PUBLICO ALVO da
Politica de Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021,
publicado no D.O.E. de XX de XX de 2021), em consonancia com o art. 1°, 83° e
art. 2°, inciso IV da Resolucdo supra citada, indicando apresentar o quadro de

, conforme relatério da area da saude emitido em / / ,
pelo(a) profissional de saude

[nome completo e registro do(a) profissional de saude]
venho, através deste documento, informar sobre aspectos relativos a atencéo
pedagdgica que necessito, a saber:

1. Implicacdes da doenca e/ ou especificidades no contexto académico.

2. Necessidades educacionais especificas vivenciadas e/ou percebidas ao longo
da escolarizagéo.

3. Flexibilizagbes pedagodgicas que foram importantes no percurso escolar e como
colaboraram para a minha aprendizagem.




4. Necessidade, ou nado, de profissionais da acessibilidade (especificar) a minha
participacdo nas atividades académicas e aprendizagem no ensino superior.

5. Instrumentos avaliativos que podem favorecer o meu processo de avaliacdo da
aprendizagem.

6. Utilizac&o, ou néo, de recursos da Tecnologia Assistiva (TA). Em caso positivo,
exemplifique.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacfes prestadas para o processo de
andlise da condicao declarada por mim, acima descrita, com vistas ao ingresso na
UNEB, séo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas
prestadas poderdo implicar no indeferimento da solicitacdo de vaga e na
aplicacao de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

de de

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)



RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM DOENCA CRONICA
E/OU NECESSIDADES ESPECIFICAS TEMPORARIAS E PERMANENTES

Relatério Pedagogico

Nome Completo do(a) candidato(a):

Data de Nascimento: CPF:

Endereco residencial:

Este documento resultou da avaliagdo realizada no ambito da instituicao

[nome da Instituicao]
com

(nome completo do candidato)
durante o] periodo de a

(més/ano) (més/ano)
e descreve o0 desenvolvimento da sua aprendizagem nas diferentes areas do
conhecimento, reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e
propde estratégias para intervencoes.
Através deste relatério, informa-se aspectos relativos aos processos de
aprendizagem do o(a) candidato(a), a saber:

1. Aspectos do desenvolvimento cognitivo do(a) candidato(a), quando houver
implicagbes oriundas de doengas cronicas e/ou necessidades especificas
temporarias e permanentes.

2. Aspectos do dominio das habilidades e competéncias adaptativas do(a)
candidato(a).

a) Competéncias de vida diaria no ambiente académico (habilidades de
autocuidado, independéncia e autonomia na execucdo das atividades académicas, na
locomogao e no uso dos equipamentos e recursos disponiveis na institui¢&o):



b) Competéncias sociais (relacionamento com os(as) colegas, assungdo de
responsabilidades, autoestima, credulidade, maior ou menor facilidade em ser enganado(a) ou
manipulado(a), atencdo a regras e leis):

3. Principais potencialidades académicas (nivel de desenvolvimento educacional e
aspectos do dominio comunicacional)*® do(a) candidato(a).

4. As principais dificuldades académicas (grau de dependéncia/necessidade de
suporte)** apresentadas pelo(a) candidato(a) ocasionadas pela doenca e/ou
necessidade especifica temporéaria e permanente.

% Os niveis de desenvolvimento educacional se relacionam com os centros de interesse do individuo, os
canais e rotas de aprendizagem. Os aspectos do dominio comunicacional se referem: a interagdo entre
pessoas e nela a reciprocidade conversacional; ao nivel de coesdo e coeréncia da fala, a l6gica intertextual
no relato de fatos, dados, acontecimentos, processos e procedimentos; a contextualizagdo espago-temporal
e sequenciagdo nas narrativas; a amplitude vocabular; a cadéncia e o ritmo da fala; ao nivel de
interpretacdo de textos falados e escritos.
* Considerando que individuos apresentam diferentes niveis de interagdo e comunicagdo social,
autonomia, interesses, nivel de flexibilidade, é importante destacar quais as necessidades de
intervencdo e/ou suporte institucional.



5. Recomendacgdes em relagdo as demandas de acessibilidade necessarias a
inclusdo do(a) candidato(a) (descrever as estratégias, recursos, instrumentos, apoio de
ensino-aprendizagem) .

6. Dominio no uso de Tecnologia Assistiva (TA) de carater académico.

7. Indicacbes em relacdo as flexibilizacbes metodoldgicas, a exemplo de
desenhos curriculares colaborativos centrados na interatividade entre
participantes (docente e discentes), considerando: acessibilidade pelos
recursos digitais (oferta de textos e de producdes textuais variadas em formas
audiovisuais - podcast, videos etc); tempos e espacos de aprendizagem
expandidos, quando necesséario (atividades em domicilio/hospital).

. Indicacbes em relacdo as flexibilizacbes avaliativas, a exemplo de desenhos
avaliativos colaborativos, centrados na interatividade entre participantes
(docente e discentes), considerando: acessibilidade pelos recursos digitais
(textos e producgOes textuais em distintas modalidades de linguagem e em
formatos audiovisuais); tempos e espacos de aprendizagem expandidos
(atividades avaliativas em domicilio/hospital) e a variedade de recursos e
instrumentos avaliativos de auto e heteroavaliacao.

** Tendo como referéncia as dimensdes de acessibilidade: arquitetdnica, comunicacional (comunicagéo
alternativa), metodologica (curricular), instrumental, digital, programatica, atitudinal e
interrelacional.



9. Indicacdes de estratégias para a garantia da aprendizagem nas situacoes de
afastamento por internagcdo hospitalar ou domiciliar e auséncia por

procedimentos médicos e exames. (Ex.: oferta de atividades domiciliares/hospitalares;
plano de estudos alternativo sincrono e assincrono; producdo textual por co-autoracdo
colaborativa).

10. Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais necessarios a
incluséo.

11. Observacgoes:

Com base nesse parecer pedagogico, EU,

[nome completo do(a) profissional]

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo
Expedidor , Inscrito(@ no CPF/MF sob o n°
, € consoante a Politica Institucional de
Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no
D.O.E. de XX de XX de 2021) DECLARO, junto a Universidade do Estado da

Bahia (UNEB), que
[nome

completo do(a) candidato(a)],

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéao

Expedidor , Inscrito(@ no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

, candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da




Bahia (UNEB) pelo Processo Seletivo XXXXXXXXXXX/XXXX, € PUBLICO
ALVO da Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo, em consonancia
com o art.1°, 83° e art. 2° inciso IV da Resolugéo supra citada, indicando

apresentar 0 quadro de
conforme relatorio da area da saude emitido em / / ,
pelo profissional de saude

[nome completo do profissional de salde e registro profissional].

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para 0 processo
de andlise da condi¢do acima descrita, sdo de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar no
indeferimento da solicitacdo de vaga e na aplicacdo de medidas legais
cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

de de

Local e data

Assinatura e Registro profissional



ANEXO IV DA RESOLUCAO CONSU N° x.xxx/2022
RELATORIOS CARACTERIZADORES LABORAIS



ANEXO IV-A
RELATORIO DE CARACTERIZACAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA FiSICA

Laboral

O Relatorio Caracterizador da Pessoa com Deficiéncia Fisica € um
documento solicitado pela Universidade do Estado da Bahia para viabilizar o
acesso e acompanhamento laboral diante das ac6es formativas/administrativas
no ambito da instituicdo. Esse Relatério € composto por trés documentos: um
relatério da &rea da saude (médicos e outros profissionais da saude), um
relatério de inclusdo laboral (preferencialmente profissionais da educacéo,
profissionais da saude e profissionais de Recursos Humanos) e uma
declaracdo do(a) proprio(a) candidato(a) sobre a atencao laboral que
necessita.

O relatério da area da saude € um pronunciamento, por escrito, de
uma avaliacdo técnica emitida por profissionais da area da saude (psiquiatra,
neurologista. e/ou equipe multidisciplinar). O relatério deve descrever 0s
aspectos apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as)
profissionais que o produzirem:

V. O grau ou o nivel da Deficiéncia Fisica que caracteriza o(a)
candidato(a), com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) da Organizagao
Mundial de Saude (OMS) e/ou Manual de Diagnéstico e Estatistica
das Perturbacbes Mentais (DSM-V) da Associacdo Americana de
Psiquiatria (APA), Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude-CIF e o Sistema da Associacdo Americana de
desenvolvimento e deficiéncia Intelectual (AAIDD);

VI. A existéncia de necessidades especificas, limitacdes/habilidades
adaptativas associadas e potencialidades;

VII. Recomendagbes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias a inclusao;
VIll.  Recomendacbes em relacdo as demandas de profissionais

necessarios a inclusao.



O relatério da area da saude, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

As informacdes contidas no relatorio da area da saude séo sigilosas e
fazem referéncia a dltima avaliacdo médica. Deve-se levar em conta que o
desenvolvimento humano é continuo, dindmico e evolutivo.

O relatorio de inclusédo laboral é o pronunciamento, por escrito, de
uma avaliacdo técnica emitida preferencialmente por profissionais da
educacédo, de Recursos Humanos e profissionais da saude (preferencialmente
uma comisséo formada pela equipe multidisciplinar que atuou diretamente com
o(a) candidato(a)), que descreve o desenvolvimento da aprendizagem do(a)
candidato(a) nas diferentes éareas do conhecimento, reconhece suas
potencialidades e especificidades laborais e propde estratégias para
adaptacao/intervencdes no ambiente de trabalho.

Todos o0s processos e procedimentos administrativos presentes no
relatorio de inclusdo laboral deverdo ser descritos em fluxo e cada etapa
detalhada em termos de atribuicbes e atividades, em consonancia com a
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF/OMS).

O relatério de inclusdo laboral deve versar sobre o0s aspectos
apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as)
profissionais que o produzirem. Levando em conta as potencialidades e os
desafios laborais do(a) trabalhador(a) com deficiéncia fisica, o relatdrio de
inclusdo laboral deve informar, sobretudo, como garantir as dimensdes de
acessibilidade: comunicacional, metodoldgica, instrumental, digital, pragmética,
atitudinal e interrelacional, destacando:

a) Dominio do uso da Tecnologia Assistiva;

b) Principais potencialidades académicas;

c) As principais dificuldades académicas (grau de

dependéncia/necessidade de suporte);

d) Recomendagbes em relagdo as demandas de acessibilidade (por

exemplo: engrossador de caneta, teclado colmeia, virador de pagina,

vocalizador, suporte de livro, mesa ajustavel, ponteira de cabeca ou



mao, bem como demandas arquitetbnicas, tais como: rampas,
espaco para deslocamento em ambientes fechados [laboratorios,
nucleos], espacos de alimentagéo, sanitarios, entre outros);

e) Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais (por
exemplo: acompanhante para deslocamentos, transcritor, atendente
pessoal, entre outros);

f) Demandas de acessibilidade necessarias a incluséo;

g) Indicacbes em relacdo ao processo avaliativo (critérios ligados aos
instrumentos e ao tempo da avaliacao).

O relatério de inclusdo laboral, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

O relatério de incluséo laboral (modelo anexo), tem fungcéo de municiar o
planejamento  administrativo/formativo dos setores da universidade,
fundamentando uma cultura e pratica inclusivas com apoio dos(as) chefes
imediatos(as), dos(as) gestores(as) e dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusao
(NAI), em consonancia com a Politica Institucional de Acessibilidade e
Incluséo.

Apos o ingresso a UNEB, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) do
campus/setor no qual o(a) candidato(a) esteja lotado(a) sera responséavel pela
avaliacdo bianual e pela emissédo de relatorios de incluséo laboral.

As informacdes contidas no relatério de incluséo laboral séo sigilosas e
fazem referéncia a um momento de avaliacdo especifico na vida do(a)
candidato(a), posto que o desenvolvimento humano € continuo, dindmico e
evolutivo.

A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo laboral que
necessita (modelo anexo) leva em conta o protagonismo da pessoas com
Deficiéncia Fisica no seu processo formativo.

A Declaracao esta estruturada nos seguintes eixos:

j) Existéncia de  necessidades  especificas, limitacbes e

potencialidades;

k) Recomendacdes em relagdo as demandas de acessibilidade

necessarias a inclusao;



) Recomendacbes em relacdo as demandas de profissionais
necessarias a incluséo.

A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencao laboral que necessita,

além de datada, deve conter a assinatura e os dados de identificacdo do(a)

candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

De modo semelhante aos demais, as informacdes contidas na
Declaragédo do(a) candidato(a) sobre a atencédo laboral que necessita sdo
sigilosas e fazem referéncia a um momento especifico da vida do(a)
candidato(a), o da autoavaliacdo, posto que o desenvolvimento humano €

continuo, dindmico e evolutivo.



AUTODECLARACAO

Declaragéo do(a) candidato(a) sobre a atencéo laboral que necessita

EU,

[nome completo] .
portador(a) da cédula de identidade RG n° , Orgado
Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°

, residente e  domiciliado(a) a

, oriundo da Instituicao

, candidato(a) ao ingresso laboral na Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), pelo Processo Seletivo/Concurso Publico XXXXXXXXXXX [/ XXXX,
DECLARO SER PUBLICO ALVO da Politica de Acessibilidade e Inclusdo
(RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no D.O.E. de XX de XX de
2021), em consonéancia com o art. 1°, 83° e art. 29, inciso IV a Resolugéo supra

citada, indicando apresentar 0 quadro de
conforme relatério da area da saude emitido em / / ,
pelo(a) profissional de saude

[nome completo e registro do(a) profissional de saude].
Venho através deste documento informar sobre aspectos relativos a atencao
laboral que necessito, a saber:

1. Necessidades especificas vivenciadas e/ou percebidas ao longo da
experiéncia laboral.

2. Adequacbes laborais que foram importantes na experiéncia laboral e como
colaboraram para o meu desempenho.

3. Necessidade, ou néo, de profissionais da acessibilidade (especificar) para a
minha participacdo nas atividades laborais e formativas na UNEB.



4. Situacdes da vida laboral para as quais considero imprescindivel a presenca
do profissional de acessibilidade (especificar).

5. Instrumentos que podem favorecer o meu processo de avaliacao laboral.

6. Utilizacdo, ou nado, de recursos da Tecnologia Assistiva (TA). Em caso
positivo, exemplifique.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para 0 processo
de andlise da condicdo declarada por mim, acima descrita, com vistas ao
ingresso laboral na UNEB, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer
informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar na ndo ocupacéo da vaga
ofertada e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)



RELATORIO CARATERIZADOR DA PESSOA COM
DEFICIENCIA FiSICA

Relatorio de Inclusao Laboral

Nome Completo do(a) candidato(a):

Data de Nascimento: CPF:

Endereco residencial:

Este documento resultou da avaliacdo realizada no ambito da instituicdo

[nome da Instituicao]
com

(nome completo do candidato)
durante 0 periodo de a

(més/ano) (més/ano)
e descreve o desenvolvimento da sua aprendizagem laboral, reconhece suas
potencialidades e especificidades educativas e propde estratégias para
adaptacdes/intervencdes no ambiente de trabalho.
Através deste relatério informa-se aspectos relativos aos processos de
aprendizagens do(a) candidato(a), a saber:

1. Aspectos do desenvolvimento cognitivo*® do(a) candidato(a).

2. Aspectos do dominio das habilidades e competéncias adaptativas*’ do(a)
candidato(a).

¢ Os aspectos cognitivos envolvem a construgdo de processos mentais: a percepcdo, 0 pensamento
abstrato, a fungdo executiva (planejamento, estabelecimento de estratégias, fixagdo de prioridades e
flexibilidade cognitiva), memdria de curto prazo; raciocinios de andlise e sintese, comparacéo,
classificacdo, transitividade, habilidades académicas (ler, escrever, pesquisar, operar matematicamente,
controlar dinheiro), a generalizacdo e transferéncia de conhecimentos académicos; a compreensdo das
ideias; o conhecimento do mundo; a capacidade de planejar e solucionar problemas da vida cotidiana.



a) Competéncias de vida diaria no ambiente laboral (habilidades de autocuidado,
independéncia e autonomia na execuc¢éo das atividades laborais, ha locomocédo e no uso dos
equipamentos e recursos disponiveis na institui¢&o):

b) Competéncias sociais (relacionamento com os(as) colegas, assungdo de
responsabilidades, autoestima, credulidade, maior ou menor facilidade em ser enganado(a) ou
manipulado(a), ateng&o a regras e leis):

|48

3. Aspectos do dominio comunicacional™ do(a) candidato(a).

4. Aspectos do desenvolvimento psicomotor®® do(a) candidato(a).

" As habilidades e competéncias adaptativas referem-se a padrdes de desenvolvimento e socioculturais
em relacdo a independéncia pessoal e responsabilidade social em nivel de atividades diarias como
comunicagdo, participacdo social e vida independente.

*8 Os aspectos do dominio comunicacional se referem & interaco entre pessoas e nela a reciprocidade
conversacional; ao nivel de linguagem (receptiva e expressiva), coesdo e coeréncia da fala, a ldgica
intertextual no relato de fatos, dados, acontecimentos, processos e procedimentos; a contextualizagdo
espaco-temporal e sequenciacdo nas narrativas; amplitude vocabular; a cadéncia e o ritmo da fala; ao
nivel de interpretacdo de textos falados e escritos.

% Os aspectos psicomotores se referem ao desenvolvimento integral com énfase da comunicagio e
expressdo de seus pensamentos, desejos e necessidades.



5. Principais potencialidades laborais do(a) candidato(a) - descritas a partir do
CIF/OMS.

6. Principais necessidades laborais apresentadas pelo(a) candidato(a) (grau de
dependéncia/intensidade de suportes/apoios)50.

7. Recomendacbes em relacdo as demandas de acessibilidade necessarias a
inclusdo do(a) candidato(a) (descrever as estratégias, recursos, instrumentos, apoio de
ensino-aprendizagem)®".

%0 Suporte/apoio conforme AAIDD (2010), configuram-se como recursos e estratégias que objetivam a
promocdo do desenvolvimento, a educacdo, os interesses e 0 bem- -estar pessoal com vista a
melhorar o funcionamento individual. Os niveis de apoio, dividem-se em: “apoio intermitente”,
oferecido de forma episddica, momentanea de acordo com a necessidade da pessoa, “apoio limitado”,
visa 0 cumprimento de uma meta, aprendizado ou solucdo de problema. Caracteriza-se, portanto, pela
delimita¢do da temporalidade.; “apoio amplo”, oferecido de forma regular em mais de um ambiente,
sem tempo limitado, e; “apoio permanente”, oferecido de forma constante, com alta intensidade em
ambiente natural e de natureza vital para a pessoa assistida.

5! Tendo como referéncia as dimensées de acessibilidade: arquitetdnica, comunicacional (comunicagio
alternativa), metodologica (curricular), instrumental, digital, programatica, atitudinal e

interrelacional.



8. Recomendacgbes em relagdo as demandas de profissionais necessarios a
incluséo do(a) candidato(a).

9. Observacgoes:

Com base nesse de inclusao laboral, EU,

[nome completo do(a) profissional]

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo

Expedidor , Inscrito(@ no CPF/MF sob o n°
, € consoante a Politica Institucional de

Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no

D.O.E. de XX de XX de 2021) DECLARO, junto a Universidade do Estado da

Bahia (UNEB), que
[nome completo do(a) candidato(a)], )
portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgao
Expedidor , Inscrito(@ no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

, candidato(a) ao ao ingresso laboral na Universidade do
Estado da Bahia (UNEB) pelo Processo Seletivo/Concurso Publico
XXXXXXXXXXXIXXXX, é PUBLICO ALVO da Politica Institucional de
Acessibilidade e Inclusdo, em consonéancia com o art.1°, 83° e art. 2°, inciso IV
da Resolucdo supra citada, indicando apresentar o quadro de

conforme relatério da area da saude emitido em / / ;
pelo profissional de saude

[nome completo do profissional de salde e registro profissional].

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para 0 processo
de analise da condic&o acima descrita, sdo de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informacBes inveridicas prestadas poderdo implicar na nao
ocupacao da vaga ofertada e na aplicacédo de medidas legais cabiveis.



Por ser verdade, dato e assino.

de

de

Local e data

Assinatura e Registro profissional



ANEXO IV-B
RELATORIO DE CARACTERIZAC}AO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA VISUAL (Baixa Visdo e Cegueira)

Laboral

O Relatorio Caracterizador da Pessoa com Deficiéncia Visual € um
documento solicitado pela Universidade do Estado da Bahia para viabilizar o
acesso e acompanhamento laboral diante das ac6es formativas/administrativas
no ambito da instituicdo. Esse Relatério € composto por trés documentos: um
relatério da &rea da saude (médicos e outros profissionais da saude), um
relatério de inclusdo laboral (preferencialmente profissionais da educacéo,
profissionais da saude e profissionais de Recursos Humanos) e uma
declaracdo do(a) proprio(a) candidato(a) sobre a atencao laboral que
necessita.

O relatério da area da saude € um pronunciamento, por escrito, de
uma avaliacdo técnica emitida por profissionais da area da saude (psiquiatra,
neurologista. e/ou equipe multidisciplinar). O relatério deve descrever 0s
aspectos apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as)
profissionais que o produzirem:

5. O grau ou o nivel da Deficiéncia Visual que caracteriza o(a)
candidato(a), com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) da Organizagao
Mundial de Saude (OMS) e/ou Classificacdo Internacional de
Funcionalidade (CIF);

6. Registro de necessidades especificas, limitacfes/habilidades
adaptativas associadas e potencialidades;

7. Recomendacbes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias a inclusao;

8. Recomendacbes em relacdo as demandas de profissionais
necessarios(as) a inclusao.

O relatério da area da saude, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqgistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).




As informacdes contidas no relatorio da area da saude séo sigilosas e
fazem referéncia a ultima avaliacdo médica. Deve-se levar em conta que o
desenvolvimento humano é continuo, dinamico e evolutivo.

O relatorio de inclusédo laboral é o pronunciamento, por escrito, de
uma avaliacdo técnica emitida preferencialmente por profissionais da
educacédo, de Recursos Humanos e profissionais da saude (preferencialmente
uma comisséo formada pela equipe multidisciplinar que atuou diretamente com
o candidato(a)), que descreve o0 desenvolvimento da aprendizagem do(a)
candidato(a) nas diferentes éareas do conhecimento, reconhece suas
potencialidades e especificidades laborais e propde estratégias para
adaptacaol/intervencdes no ambiente de trabalho.

Todos o0s processos e procedimentos administrativos presentes no
relatorio de inclusdo laboral deverdo ser descritos em fluxo e cada etapa
detalhada em termos de atribuicbes e atividades, em consonancia com a
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF/OMS).

O relatério de inclusdo laboral deve versar sobre o0s aspectos
apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as)
profissionais que o produzirem. Levando em conta as potencialidades e os
desafios laborais do(a) trabalhador(a) com deficiéncia visual, o relatorio laboral
deve informar sobretudo como garantir as dimensGes de acessibilidade:
comunicacional, metodoldgica, instrumental, digital, pragmatica, atitudinal e
interrelacional, destacando:

VIIl. O dominio do uso da Tecnologia Assistiva,

IX.  As principais potencialidades académicas;

X.  As principais dificuldades académicas;

Xl.  Recomendacbes em relacdo as demandas de acessibilidade (por
exemplo: materiais em Braille, 3D, alto relevo, aplicativos leitores de
voz, lupas, contraste de letra e fundo, entre outros);

Xll.  Recomendagbes em relacdo as demandas de profissionais (por
exemplo: ledores, acompanhante para deslocamentos,
audiodescritores, brailistas, entre outros);

XIll.  Indicacbes em relagdo as flexibilizagbes metodologicas, oriundas da

experiéncia no Ensino Médio Propedéutico, Ensino Técnico,



Formacédo Tecnologica, Educacdo de Jovens e Adultos, Exame
Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(Encceja) e Ensino Superior — para 0s que ja cursaram;

XIV. Indicacbes em relacdo ao processo avaliativo (critérios ligados aos
instrumentos e ao tempo da avaliacao).

O relatério de inclusdo laboral, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

O relatério de inclusao laboral (modelo anexo), tem fungcdo de municiar o
planejamento administrativo/formativo dos setores da universidade,
fundamentando uma cultura e pratica inclusivas com apoio dos(as) chefes
imediatos(as), dos(as) gestores(as) e dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo
(NAI), em consonancia com a Politica Institucional de Acessibilidade e
Incluséo.

Apos o ingresso a UNEB, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) do
campus/setor no qual o(a) candidato(a) esteja lotado(a) sera responséavel pela
avaliagdo bianual e pela emissédo de relatorios de inclusdo laboral.

As informacdes contidas no relatério de incluséo laboral séo sigilosas e
fazem referéncia a um momento de avaliacdo especifico na vida do(a)
candidato(a), posto que o desenvolvimento humano é continuo, dinamico e
evolutivo.

A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo laboral que
necessita (modelo anexo) leva em conta o protagonismo da pessoas com
Deficiéncia Visual no seu processo formativo.

A Declaracao esté estruturada nos seguintes eixos:

g) Existéncia de  necessidades  especificas, limitacbes e

potencialidades;

h) Recomendacdes em relacdo as demandas das potencialidades

académicas e ou criativo-produtiva necessarias a incluséo;

i) Recomendacbes em relacdo as demandas de profissionais(as)

necessarias a inclusao.



A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo laboral gue necessita,

além de datada, deve conter a assinatura e os dados de identificacdo do(a)

candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

De modo semelhante aos demais, as informacfGes contidas na
Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo laboral que necessita sao
sigilosas e fazem referéncia a um momento especifico da vida do(a)
candidato(a), o da autoavaliacdo, posto que o desenvolvimento humano é

continuo, dindmico e evolutivo.



AUTODECLARACAO

Declaracéo do(a) candidato(a) sobre a atengdo pedagogica que necessita

EU,

[nome completo] }
portador(a) da cédula de identidade RG n° , Orgao
Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

, oriundo da Instituicao

, candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), pelo Processo Seletivo XXXXXXXXXXX / XXXX, DECLARO SER
PUBLICO ALVO da Politica de Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO
CONSU n° 1499/2021, publicado no D.O.E. de XX de XX de 2021), em
consonancia com o art. 1°, 83° e art. 2°, inciso IV da Resolugcéo supra citada,

indicando apresentar o] quadro de
, conforme relatério da area da saude emitido em / / ,
pelo(a) profissional de saude

[nome completo e registro do(a) profissional de saltde]
venho, através deste documento, informar sobre aspectos relativos a atencao
pedagogica que necessito, a saber:

1. Formas de comunicacdo expressiva que utilizo nos ambientes laborais e
outros que frequento.

2. Dominio, ou nao, em Braille.




3. Necessidades educacionais especificas vivenciadas e/ou percebidas ao
longo da experiéncia laboral.

4. Adequag0es laborais que foram importantes na experiéncia laboral e como
colaboraram para o meu desempenho.

5. Necessidade, ou néo, de profissionais da acessibilidade (especificar) para a
minha participacdo nas atividades laborais e formativas na UNEB.

6. Necessidade, ou ndo, da presenca de ledor para a minha participacdo nas
atividades académicas da Universidade.

7. SituacOes da vida laboral nas quais considero imprescindivel a presenca do
ledor.




8. Instrumentos avaliativos que podem favorecer o meu processo de avaliacao
laboral.

9. Utilizacdo, ou nado, de recursos da Tecnologia Assistiva (TA). Em caso
positivo, exemplifique.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para 0 processo
de andlise da condicdo declarada por mim, acima descrita, com vistas ao
ingresso laboral na UNEB, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer
informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar na ndo ocupac¢do da vaga
ofertada e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

, de de

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)






RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
DEFICIENCIA VISUAL

Relatorio de Inclusédo Laboral

Nome Completo do(a) candidato(a):

Data de Nascimento: CPF:

Endereco residencial:

Este documento resultou da avaliagdo realizada no ambito da instituicao

[nome da Instituicao]
com

(nome completo do candidato)
durante o] periodo de a

(més/ano) (més/ano)
e descreve o desenvolvimento da sua aprendizagem nas diferentes areas do
conhecimento, reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e
propde estratégias para intervencoes.
Através deste relatério, informa-se aspectos relativos aos processos de
aprendizagem do o(a) candidato(a), a saber:

1. Formas de comunicacao utilizadas nos ambientes laborais e outros que o(a)
candidato(a) frequenta.

2. Dominio em Lingua Portuguesa.




3. Dominio no uso de Tecnologia Assistiva (TA) de carater académico para
pessoas cegas.

4. Principais potencialidades laborais do(a) candidato(a) - descritas a partir do
CIF/OMS.

5. Principais necessidades laborais apresentadas pelo(a) candidato(a) (grau de
A g . .\ 52
dependéncia/ intensidade de suportes/apoio).

6. Recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade necessarias a
inclusdo do(a) candidato(a) (descrever as estratégias, recursos, instrumentos, apoio de
ensino-aprendizagem)®°.

52 Suporte/apoio conforme AAIDD (2010), configuram-se como recursos e estratégias que objetivam a
promocdo do desenvolvimento, a educacdo, os interesses e o bem-estar pessoal, com vistas a
melhorar o funcionamento individual. Os niveis de apoio dividem-se em: “apoio intermitente”,
oferecido de forma episddica, momentidnea, de acordo com a necessidade da pessoa; “apoio
limitado”, visa o cumprimento de uma meta, aprendizado ou solu¢do de problema. Caracteriza-se,
portanto, pela delimitacdo da temporalidade; “apoio amplo”, oferecido de forma regular em mais de
um ambiente, sem tempo limitado, e “apoio permanente”, oferecido de forma constante, com alta
intensidade em ambiente natural e de natureza vital para a pessoa assistida.

53 Tendo como referéncia as dimensdes de acessibilidade: arquitetdnica, comunicacional (comunicagio
alternativa), metodologica (curricular), instrumental, digital, programatica, atitudinal e

interrelacional.



7. Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais necessarias a
inclusédo do(a) candidato(a).

8. Observacoes:

Com base nesse de inclusao laboral, EU,

[nome completo do(a) profissional]

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo
Expedidor , Inscrito(@ no CPF/MF sob o n°
, € consoante a Politica Institucional de
Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no
D.O.E. de XX de XX de 2021) DECLARO, junto a Universidade do Estado da
Bahia (UNEB), que

____ [nome completo do(a) candidato(a)],

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo
Expedidor , Inscrito(@ no CPF/MF sob o n°
, residente e domiciliado(a) a

, candidato(a) ao ao ingresso laboral na Universidade do
Estado da Bahia (UNEB) pelo Processo Seletivo/Concurso Publico
XXXXXXXXXXXIXXXX, é PUBLICO ALVO da Politica Institucional de
Acessibilidade e Inclusdo, em consonéancia com o art.1°, 83° e art. 2°, inciso IV




da Resolugdo supra citada, indicando apresentar o quadro de

conforme relatério da area da saude emitido em / / ,
pelo profissional de saude

[nome completo do profissional de saude e registro profissional].

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o0 processo
de andlise da condi¢do acima descrita, sdo de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informacfes inveridicas prestadas poderdo implicar na né&o
ocupacdo da vaga ofertada e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

de de

Local e data

Assinatura e Registro profissional



ANEXO IV-C
RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL

Laboral

O Relatorio Caracterizador da Pessoa com Deficiéncia Intelectual & um
documento solicitado pela Universidade do Estado da Bahia para viabilizar o
acesso e acompanhamento laboral diante das ac6es formativas/administrativas
no ambito da instituicdo. Esse Relatério € composto por trés documentos: um
relatério da &rea da saude (médicos e outros profissionais da saude), um
relatério de inclusdo laboral (preferencialmente profissionais da educacéo,
profissionais da saude e profissionais de Recursos Humanos) e uma
declaracdo do(a) proprio(a) candidato(a) sobre a atencao laboral que
necessita.

O relatério da area da saude € um pronunciamento, por escrito, de
uma avaliacdo técnica emitida por profissionais da area da saude (psiquiatra,
neurologista. e/ou equipe multidisciplinar). O relatério deve descrever 0s
aspectos apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as)
profissionais que o produzirem:

IX. O grau ou o nivel da Deficiéncia Intelectual que caracteriza o(a)
candidato(a), com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) da Organizagao
Mundial de Saude (OMS) e/ou Manual de Diagnéstico e Estatistica
das Perturbacbes Mentais (DSM-V) da Associacdo Americana de
Psiquiatria (APA), Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude-CIF e o Sistema da Associacdo Americana de
desenvolvimento e deficiéncia Intelectual (AAIDD);

X. A existéncia de necessidades especificas, limitacdes/habilidades
adaptativas associadas e potencialidades;

Xl.  Recomendagbes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias a inclusao;

Xll.  Recomendacbes em relacdo as demandas de profissionais

necessarios a inclusao.



O relatério da area da saude, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

As informacdes contidas no relatorio da area da saude séo sigilosas e
fazem referéncia a dltima avaliacdo médica. Deve-se levar em conta que o
desenvolvimento humano é continuo, dinamico e evolutivo.

O relatorio de inclusédo laboral é o pronunciamento, por escrito, de
uma avaliacdo técnica emitida preferencialmente por profissionais da
educacédo, de Recursos Humanos e profissionais da saude (preferencialmente
uma comisséo formada pela equipe multidisciplinar que atuou diretamente com
o(a) candidato(a)), que descreve o desenvolvimento da aprendizagem do(a)
candidato(a) nas diferentes éareas do conhecimento, reconhece suas
potencialidades e especificidades laborais e propde estratégias para
adaptacao/intervencdes no ambiente de trabalho.

Todos os processos e procedimentos administrativos presentes no
relatério de inclusdo laboral deverdo ser descritos em fluxo e cada etapa
detalhada em termos de atribuicbes e atividades, em consonancia com a
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF/OMS).

O relatério de inclusdo laboral deve versar sobre o0s aspectos
apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as)
profissionais que o produzirem. Levando em conta as potencialidades e os
desafios laborais do(a) trabalhador(a) com deficiéncia intelectual, o relatério de
inclusdo laboral deve informar sobretudo como garantir as dimensfes de
acessibilidade: comunicacional, metodoldgica, instrumental, digital, pragmatica,
atitudinal e interrelacional, destacando:

a) O desenvolvimento cognitivo;

b) As habilidades e competéncias adaptativas;

c) O desenvolvimento psicomotor;

d) As principais potencialidades laborais (descritas a partir do

CIF/OMS);
e) As principais necessidades laborais (grau de

dependéncial/intensidade de suportes/apoios);



f) Indicacbes em relacdo ao processo avaliativo (critérios ligados aos
instrumentos e ao tempo da avaliagao);

g) Recomendacbes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias a inclusao;

h) Recomendacbes em relacdo as demandas de profissionais
necessarios a incluséo.

O relatério de inclusdo laboral, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqgistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

O relatério de incluséo laboral (modelo anexo), tem fun¢cado de municiar o
planejamento  administrativo/formativo dos setores da universidade,
fundamentando uma cultura e pratica inclusivas com apoio dos(as) chefes
imediatos(as), dos(as) gestores(as) e dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo
(NAI), em consonancia com a Politica Institucional de Acessibilidade e
Incluséo.

Apos o ingresso a UNEB, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) do
campus/setor no qual o(a) candidato(a) esteja lotado(a) sera responsavel pela
avaliagdo bianual e pela emissédo de relatorios de inclusédo laboral.

As informacdes contidas no relatério de incluséo laboral séo sigilosas e
fazem referéncia a um momento de avaliacdo especifico na vida do(a)
candidato(a), posto que o desenvolvimento humano é continuo, dindmico e
evolutivo.

A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo laboral que
necessita (modelo anexo) leva em conta o protagonismo da pessoa com
Deficiéncia Intelectual no seu processo formativo.

A Declaracao esté estruturada nos seguintes eixos:

m) Existéncia de  necessidades  especificas, limitacbes e

potencialidades;

n) Recomendacdes em relagdo as demandas de acessibilidade

necessarias a inclusao;

0) Recomendacbes em relacdo as demandas de profissionais

necessarias a inclusao.



A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo laboral gue necessita,

além de datada, deve conter a assinatura e os dados de identificacdo do(a)

candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

De modo semelhante aos demais, as informacdes contidas na
Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo laboral que necessita sao
sigilosas e fazem referéncia a um momento especifico da vida do(a)
candidato(a), o da autoavaliacdo, posto que o desenvolvimento humano é

continuo, dindmico e evolutivo.



AUTODECLARACAO

Declaragéo do(a) candidato(a) sobre a atencéo laboral que necessita

EU,

[nome completo] .
portador(a) da cédula de identidade RG n° , Orgado
Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

, oriundo da Instituicao

, candidato(a) ao ingresso laboral na Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), pelo Processo Seletivo/Concurso Publico XXXXXXXXXXX [/ XXXX,
DECLARO SER PUBLICO ALVO da Politica de Acessibilidade e Inclusdo
(RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no D.O.E. de XX de XX de
2021), em consonéancia com o art. 1°, 83° e art. 29, inciso IV a Resolugéo supra

citada, indicando apresentar 0 quadro de
conforme relatério da area da saude emitido em / / ,
pelo(a) profissional de saude

[nome completo e registro do(a) profissional de saude].
Venho através deste documento informar sobre aspectos relativos a atencéo
laboral que necessito, a saber:

1. Necessidades especificas vivenciadas e/ou percebidas ao longo da
experiéncia laboral.

2. Adequacbes laborais que foram importantes na experiéncia laboral e como
colaboraram para o meu desempenho.




3. Necessidade, ou néo, de profissionais da acessibilidade (especificar) para a
minha participacdo nas atividades laborais e formativas na UNEB.

4. Instrumentos que podem favorecer o meu processo de avaliagéo laboral.

5. Utilizacdo, ou nado, de recursos da Tecnologia Assistiva (TA). Em caso
positivo, exemplifique.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para 0 processo
de analise da condicdo declarada por mim, acima descrita, com vistas ao
ingresso laboral na UNEB, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer
informacdes inveridicas prestadas poderdao implicar na ndo ocupacédo da vaga
ofertada e na aplicacéo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)



RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL

Relatorio de Inclusédo Laboral

Nome Completo do(a) candidato(a):

Data de Nascimento: CPF:

Endereco residencial:

Este documento resultou da avaliagdo realizada no ambito da instituicao

[nome da Instituicao]
com

(nome completo do candidato)
durante o] periodo de a

(més/ano) (més/ano)
e descreve o desenvolvimento da sua aprendizagem laboral, reconhece suas
potencialidades e especificidades educativas e propde estratégias para
adaptacdes/intervengdes no ambiente de trabalho.
Através deste relatério informa-se aspectos relativos aos processos de
aprendizagens do(a) candidato(a), a saber:

1. Aspectos do desenvolvimento cognitivo®* do(a) candidato(a).

2. Aspectos do dominio das habilidades e competéncias adaptativas® do(a)
candidato(a).

Qs aspectos cognitivos envolvem a construgdo de processos mentais: a percepgdo, o pensamento
abstrato, a fungdo executiva (planejamento, estabelecimento de estratégias, fixagdo de prioridades e
flexibilidade cognitiva), meméria de curto prazo; raciocinios de andlise e sintese, comparacao,
classificacdo, transitividade, habilidades académicas (ler, escrever, pesquisar, operar matematicamente,
controlar dinheiro), a generalizacdo e transferéncia de conhecimentos académicos; a compreensdo das
ideias; o conhecimento do mundo; a capacidade de planejar e solucionar problemas da vida cotidiana.



a) Competéncias de vida diaria no ambiente laboral (habilidades de autocuidado,
independéncia e autonomia na execuc¢éo das atividades laborais, ha locomocédo e no uso dos
equipamentos e recursos disponiveis na institui¢&o):

b) Competéncias sociais (relacionamento com os(as) colegas, assuncdo de
responsabilidades, autoestima, credulidade, maior ou menor facilidade em ser enganado(a) ou
manipulado(a), ateng&o a regras e leis):

3. Aspectos do dominio comunicacional®® do(a) candidato(a).

4. Aspectos do desenvolvimento psicomotor®’ do(a) candidato(a).

> As habilidades e competéncias adaptativas referem-se a padrdes de desenvolvimento e socioculturais
em relacdo a independéncia pessoal e responsabilidade social em nivel de atividades diarias como
comunicagdo, participacdo social e vida independente.

% Os aspectos do dominio comunicacional se referem & interacdo entre pessoas e nela a reciprocidade
conversacional; ao nivel de linguagem (receptiva e expressiva), coesdo e coeréncia da fala, a ldgica
intertextual no relato de fatos, dados, acontecimentos, processos e procedimentos; a contextualizagdo
espaco-temporal e sequenciacdo nas narrativas; amplitude vocabular; a cadéncia e o ritmo da fala; ao
nivel de interpretacdo de textos falados e escritos.

5 Os aspectos psicomotores se referem ao desenvolvimento integral com énfase da comunicacéo e
expressdo de seus pensamentos, desejos e necessidades.



5. Principais potencialidades laborais do(a) candidato(a) - descritas a partir do
CIF/OMS.

6. Principais necessidades laborais apresentadas pelo(a) candidato(a) (grau de
dependéncia/intensidade de suportes/apoios)sg.

7. Recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade necessarias a
inclusdo do(a) candidato(a) (descrever as estratégias, recursos, instrumentos, apoio de
ensino-aprendizagem)™.

8. Recomendacbes em relacdo as demandas de profissionais necessarios a
incluséo do(a) candidato(a).

%8 Suporte/apoio conforme AAIDD (2010), configuram-se como recursos e estratégias que objetivam a
promocdo do desenvolvimento, a educacdo, os interesses e 0 bem- -estar pessoal com vista a
melhorar o funcionamento individual. Os niveis de apoio, dividem-se em: “apoio intermitente”,
oferecido de forma episédica, momentanea de acordo com a necessidade da pessoa, “apoio limitado”,
visa 0 cumprimento de uma meta, aprendizado ou solugdo de problema. Caracteriza-se, portanto, pela
delimita¢do da temporalidade.; “apoio amplo”, oferecido de forma regular em mais de um ambiente,
sem tempo limitado, e; “apoio permanente”, oferecido de forma constante, com alta intensidade em
ambiente natural e de natureza vital para a pessoa assistida.

% Tendo como referéncia as dimensées de acessibilidade: arquitetdnica, comunicacional (comunicagio
alternativa), metodologica (curricular), instrumental, digital, programatica, atitudinal e

interrelacional.



9. Observagoes:

Com base nesse de inclusao laboral, EU,

[nome completo do(a) profissional]

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo

Expedidor , Inscrito(@ no CPF/MF sob o n°
, € consoante a Politica Institucional de

Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no

D.O.E. de XX de XX de 2021) DECLARO, junto a Universidade do Estado da

Bahia (UNEB), que
[nome completo do(a) candidato(a)], )
portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgao
Expedidor , Inscrito(@d) no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

, candidato(a) ao ao ingresso laboral na Universidade do
Estado da Bahia (UNEB) pelo Processo Seletivo/Concurso Publico
XXXXXXXXXXXIXXXX, é PUBLICO ALVO da Politica Institucional de
Acessibilidade e Inclusdo, em consonancia com o art.1°, 83° e art. 2°, inciso 1V
da Resolucdo supra citada, indicando apresentar o quadro de

conforme relatdrio da area da saude emitido em / / ,
pelo profissional de saude

[nome completo do profissional de salde e registro profissional].

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para 0 processo
de andlise da condi¢do acima descrita, sdo de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar na ndoocupacéo
da vaga ofertada e na aplicagdo de medidas legais cabiveis.



Por ser verdade, dato e assino.

de

de

Local e data

Assinatura e Registro profissional



ANEXO IV-D
RELATORIO DE CARACTERIZACAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA MULTIPLA

Laboral

O Relatorio de Caracterizagcdo da Pessoa com Deficiéncia Mdltipla é um
documento solicitado pela Universidade do Estado da Bahia para viabilizar o
acesso e acompanhamento laboral diante das acfes formativas/administrativas
no ambito da instituicdo. Esse Relatério € composto por trés documentos: um
relatério da &rea da saude (médicos e outros profissionais da saude), um
relatorio de inclusao laboral (preferencialmente profissionais da educacao,
profissionais da saude e profissionais de Recursos Humanos) e uma
declaracdo do(a) proprio(a) candidato(a) sobre a atencédo laboral que
necessita.

O relatério da area da saude € um pronunciamento, por escrito, de
uma avaliacdo técnica emitida por profissionais da area da saude (psiquiatra,
neurologista. e/ou equipe multidisciplinar). O relatério deve descrever os
aspectos apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as)
profissionais que o produzirem:

V. O grau ou o nivel da Deficiéncia Mdltipla que caracteriza o(a)
candidato(a), com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) da Organizagao
Mundial de Saude (OMS) e/ou Manual de Diagndstico e Estatistica
das Perturbacbes Mentais (DSM-V) da Associacdo Americana de
Psiquiatria (APA) e/ou Classificagdo Internacional de Funcionalidade
(CIF);

VI. Registro de necessidades especificas, limitacdes/habilidades
adaptativas associadas e potencialidades;

VIl. Recomendagbes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias a inclusao;

VIll. Recomendacbes em relacdo as demandas de profissionais
necessarios a inclusao.

O relatério da éarea da saude, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e




reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

As informag6es contidas no relatdrio da area da saude séo sigilosas e
fazem referéncia a ultima avaliacdo médica. Deve-se levar em conta que o
desenvolvimento humano é continuo, dindmico e evolutivo.

O relatério de incluséo laboral é o pronunciamento, por escrito, de
uma avaliacdo técnica emitida preferencialmente por profissionais da
educacado, de Recursos Humanos e profissionais da saude (preferencialmente
uma comissdo formada pela equipe multidisciplinar que atuou diretamente com
o candidato(a)), que descreve o0 desenvolvimento da aprendizagem do(a)
candidato(a) nas diferentes areas do conhecimento, reconhece suas
potencialidades e especificidades laborais e propde estratégias para
adaptacaol/intervencdes no ambiente de trabalho.

Todos os processos e procedimentos administrativos presentes no
relatério de inclusdo laboral deverdo ser descritos em fluxo e cada etapa
detalhada em termos de atribuicbes e atividades, em consonéancia com a
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF/OMS).

O relatorio de inclusdo laboral deve versar sobre os aspectos
apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as)
profissionais que o produzirem. Levando em conta as potencialidades e os
desafios laborais do(a) trabalhador(a) com Deficiéncia Multipla, o relatério
laboral deve informar, sobretudo, como garantir as dimensfes de
acessibilidade: comunicacional, metodoldgica, instrumental, digital, pragmatica,
atitudinal e interrelacional, destacando:

a) O desenvolvimento cognitivo;

b) O dominio do uso da Tecnologia Assistiva;

c) As habilidades e competéncias adaptativas;

d) O desenvolvimento psicomotor;

e) As principais potencialidades laborais (descritas a partir do

CIF/IOMS);
f) As principais necessidades laborais (grau de

dependéncial/intensidade de suportes/apoios);



g) Recomendacbes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessérias a inclusao (em funcéo da associacao de deficiéncias);

h) Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais
necessarios(as) a inclusdo (em funcdo da associacdo de

deficiéncias).

O relatério de inclusdo laboral, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

O relatério de incluséo laboral (modelo anexo), tem fun¢cado de municiar o
planejamento  administrativo/formativo dos setores da universidade,
fundamentando uma cultura e pratica inclusivas com apoio dos(as) chefes
imediatos(as), dos(as) gestores(as) e dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo
(NAI), em consonancia com a Politica Institucional de Acessibilidade e
Incluséo.

Apos o ingresso a UNEB, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI) do
campus/setor no qual o(a) candidato(a) esteja lotado(a) sera responsavel pela
avaliagdo bianual e pela emissédo de relatorios de inclusédo laboral.

As informacdes contidas no relatério de incluséo laboral séo sigilosas e
fazem referéncia a um momento de avaliacdo especifico na vida do(a)
candidato(a), posto que o desenvolvimento humano é continuo, dindmico e
evolutivo.

A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo laboral que
necessita (modelo anexo) leva em conta o protagonismo da pessoas com
Deficiéncia Mdltipla no seu processo formativo.

A Declaracao esté estruturada nos seguintes eixos:

j) Existéncia de  necessidades  especificas, limitacbes e

potencialidades;

k) Recomendacdes em relacdo as demandas das potencialidades

académicas e ou criativo-produtiva necessarias a incluséo;

l) Recomendacbes em relacdo as demandas de profissionais(as)

necessarias a inclusao.



A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo laboral gue necessita,

além de datada, deve conter a assinatura e os dados de identificacdo do(a)

candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

De modo semelhante aos demais, as informacdes contidas na
Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo laboral que necessita sao
sigilosas e fazem referéncia a um momento especifico da vida do(a)
candidato(a), o da autoavaliacdo, posto que o desenvolvimento humano é

continuo, dindmico e evolutivo.



AUTODECLARACAO

Declaracéo do(a) candidato(a) sobre a atengdo pedagogica que necessita

EU,

[nome completo] .
portador(a) da cédula de identidade RG n° , Orgado
Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°

, residente e  domiciliado(a) a

, oriundo da Instituicao

, candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), pelo Processo Seletivo XXXXXXXXXXX / XXXX, DECLARO SER
PUBLICO ALVO da Politica de Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO
CONSU n° 1499/2021, publicado no D.O.E. de XX de XX de 2021), em
consonancia com o art. 1°, 83° e art. 29, inciso IV da Resolucao supra citada,

indicando apresentar o] quadro de
, conforme relatério da area da saude emitido em / / ,
pelo(a) profissional de saude

[nome completo e registro do(a) profissional de saltde]
venho, através deste documento, informar sobre aspectos relativos a atencéo
pedagdgica que necessito, a saber:

1. Formas de comunicagcdo que utilizo nos ambientes laborais e outros que
frequento.

2. Necessidades especificas vivenciadas e/ou percebidas ao longo da
experiéncia laboral.

3. Adequacbes laborais que foram importantes na experiéncia laboral e como
colaboraram para o meu desempenho.



4. Necessidade, ou ndo, de profissionais da acessibilidade (especificar) para a
minha participacdo nas atividades laborais e formativas na UNEB.

5. Instrumentos que podem favorecer o meu processo de avaliagdo laboral.

6. Utilizacdo, ou nado, de recursos da Tecnologia Assistiva (TA). Em caso
positivo, exemplifique.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para 0 processo
de analise da condicdo declarada por mim, acima descrita, com vistas ao
ingresso laboral na UNEB, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer
informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar na ndo ocupacdo da vaga
ofertada e na aplicacéo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data




Assinatura do(a) candidato(a)



RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
DEFICIENCIA MULTIPLA

Relatoério de Inclusdo Laboral

Nome Completo do(a) candidato(a):

Data de Nascimento: CPF:

Endereco residencial:

Este documento resultou da avaliacdo realizada no ambito da instituicdo

[nome da Instituicao]
com

___(nome completo do candidato)
durante o] periodo de a

(més/ano) (més/ano)
e descreve o desenvolvimento da sua aprendizagem nas diferentes areas do
conhecimento, reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e
propde estratégias para intervencoes.
Através deste relatorio, informa-se aspectos relativos aos processos de
aprendizagem do o(a) candidato(a), a saber:

1. Aspectos do desenvolvimento cognitivo®® do(a) candidato(a).

% Os aspectos cognitivos envolvem a construgdo de processos mentais: a percepcdo; a organizacdo do
pensamento; os raciocinios de andlise e sintese, comparagdo, classificacdo, transitividade, silogismo;
transferéncia de conhecimentos; a compreensdo das ideias; o conhecimento do mundo; aprendizagem
formal e a generalizagdo e transferéncia de conhecimentos académicos; a capacidade de planejar e

solucionar problemas da vida cotidiana.



2. Aspectos do dominio das habilidades e competencias adaptativas® do(a)
candidato(a).

a) Competéncias de vida didria no ambiente laboral (habilidades de autocuidado,
independéncia e autonomia na execucao das atividades laborais, na locomoc&o e no uso dos
equipamentos e recursos disponiveis na institui¢&o).

b) Competéncias sociais (relacionamento com os(as) colegas, assuncdo de
responsabilidades, autoestima, credulidade, maior ou menor facilidade em ser enganado(a) ou
manipulado(a), ateng&o a regras e leis).

c) Aspectos do dominio comunicacional®® do(a) candidato(a).

3. Aspectos do desenvolvimento psicomotor®® do(a) candidato(a).

%1 As habilidades e competéncias adaptativas referem-se a padrdes de desenvolvimento socioculturais em
relagdo a independéncia pessoal e responsabilidade social em nivel de atividades didrias como
comunicacdo, participacdo social e vida independente.

62 Os aspectos do dominio comunicacional se referem & interagdo entre pessoas e nela a reciprocidade
conversacional; ao nivel de linguagem (receptiva e expressiva), coesdo e coeréncia da fala, a légica
intertextual no relato de fatos, dados, acontecimentos, processos e procedimentos; a contextualizagao espago-
temporal e sequenciagdo nas narrativas; amplitude vocabular; a cadéncia e o ritmo da fala; ao nivel de
interpretacdo de textos falados e escritos.

%% Os aspectos psicomotores se referem ao desenvolvimento integral com énfase da comunicacao e expresséo
de seus pensamentos, desejos e necessidades.



4. Principais potencialidades laborais do(a) candidato(a) - descritas a partir do
CIF/OMS.

5. Principais necessidades laborais apresentadas pelo(a) candidato(a) (grau de
dependéncia/ intensidade de suportes/apoios)64.

6. Recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade necessarias a
inclusdo do(a) candidato(a) (descrever as estratégias, recursos, instrumentos, apoio de
ensino-aprendizagem)®”.

% Suporte/apoio conforme AAIDD (2010), configuram-se como recursos e estratégias que objetivam a
promogdo do desenvolvimento, a educacdo, 0s interesses e 0 bem-estar pessoal, com vistas a melhorar o
funcionamento individual. Os niveis de apoio dividem-se em: “apoio intermitente”, oferecido de forma
episodica, momentanea, de acordo com a necessidade da pessoa; “apoio limitado”, visa o cumprimento
de uma meta, aprendizado ou solugdo de problema. Caracteriza-se, portanto, pela delimitacdo da
temporalidade; “apoio amplo”, oferecido de forma regular em mais de um ambiente, sem tempo limitado,
e “apoio permanente”, oferecido de forma constante, com alta intensidade em ambiente natural e de
natureza vital para a pessoa assistida.

% Tendo como referéncia as dimensdes de acessibilidade: arquitetdnica, comunicacional (comunicagdo

alternativa), metodolégica (curricular), instrumental, digital, programatica, atitudinal e interrelacional.



7. Recomendacbes em relacdo as demandas de profissionais necessarios(as) a
inclusédo do(a) candidato(a):

8. Observacoes:

Com base nesse de inclusao laboral, EU,

[nome completo do(a) profissional]

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo
Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°
, € consoante a Politica Institucional de
Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no
D.O.E. de XX de XX de 2021) DECLARO, junto a Universidade do Estado da

Bahia (UNEB), que
___[nome completo do(a) candidato(a)], )

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgao
Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

, candidato(a) ao ao ingresso laboral na Universidade do Estado da
Bahia (UNEB) pelo Processo Seletivo/Concurso Publico XXXXXXXXXXX/XXXX,
é PUBLICO ALVO da Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo, em
consonancia com o art.1°, 83° e art. 2°, inciso IV da Resolucdo supra citada,

indicando apresentar o] quadro de
conforme relatério da area da saude emitido em / / , pelo
profissional de saude

[nome completo do profissional de salde e registro profissional].

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de
analise da condicdo acima descrita, sdo de minha inteira responsabilidade e



quaisquer informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar na ndo ocupacao
da vaga ofertada e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

de de

Local e data

Assinatura e Registro profissional



ANEXO IV-E
RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
SURDEZ

Laboral

O Relatério Caracterizador da Pessoa com Surdez é um documento
solicitado pela Universidade do Estado da Bahia para viabilizar o acesso e
acompanhamento laboral diante das acdes formativas/administrativas no ambito
da instituicdo. Esse Relatorio € composto por trés documentos: um relatério da
area da saude (médicos e outros profissionais da saude), um relatério de
incluséo laboral (preferencialmente profissionais da educacgao, profissionais da
saude e profissionais de Recursos Humanos) e uma declaracdo do(a) proprio(a)
candidato(a) sobre a atencéo laboral que necessita.

Registra-se que ndo se nega o déficit sensorial no caso das pessoas que
tém a surdez. Entretanto, esse mesmo fendmeno é aqui entendido a partir de uma
construcdo social e politica que o considera como diferenca cultural e linguistica,
caracterizando-o também como uma experiéncia visual, o que proporciona as
pessoas com surdez, uma forma diferente, em relagdo aos ouvintes, de se
relacionar com o mundo. Entende-se, nessa perspectiva, que a lingua de sinais é
considerada natural e a primeira para muitas pessoas surdas e, a lingua do pais,
Nno caso a portuguesa, a segunda, o que sugere uma educacdo bilingue. Outras
modalidades comunicativas, a exemplo da lingua oral, também serdo
consideradas, caso os educandos com surdez a utilizem.

Com base nesses pressupostos, entende-se que o relatério da area da
saude € um pronunciamento, por escrito, de uma avaliacdo técnica emitida por
profissionais da é&rea da salde (psiquiatra, neurologista e/ou equipe
multidisciplinar). O relatério deve descrever os aspectos apresentados a seguir e
outros considerados importantes pelos(as) profissionais que o produzirem:

1. O tipo de surdez e o grau da perda do(a) candidato(a), com expressa

referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e/ou
Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF);

2. Aidade da perda auditiva;



3. Informacdes sobre a adaptacéo do(a) candidato(a) ao implante coclear
e aos aparelhos auditivos, se for o caso;

4. Recomendacdes em relagdo as demandas de acessibilidade
necessarias a inclusao;

5. Recomendacbes em relacdo as demandas de profissionais
necessarios(as) a inclusao.

O relatério da area da salde, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

As informagfes contidas no relatorio da area da saude séo sigilosas e
fazem referéncia a ultima avaliacdo médica. Deve-se levar em conta que o
desenvolvimento humano é continuo, dindmico e evolutivo.

O relatorio de incluséo laboral é o pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida preferencialmente por profissionais da educacdo, de
Recursos Humanos e profissionais da saude (preferencialmente uma comisséo
formada pela equipe multidisciplinar que atuou diretamente com o candidato(a)),
que descreve o desenvolvimento da aprendizagem do(a) candidato(a) nas
diferentes areas do conhecimento, reconhece suas potencialidades e
especificidades laborais e propde estratégias para adaptacao/intervencées no
ambiente de trabalho.

Todos os processos e procedimentos administrativos presentes no relatorio
de inclusdo laboral deverédo ser descritos em fluxo e cada etapa detalhada em
termos de atribuicbes e atividades, em consonancia com a Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF/OMS).

O relatério de inclusdo laboral deve versar sobre 0s aspectos
apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais
qgue o produzirem. Levando em conta as potencialidades e os desafios laborais
do(a) trabalhador(a) com surdez, o relatério laboral deve informar sobretudo como
garantir as dimensbes de acessibilidade: comunicacional, metodoldgica,
instrumental, digital, pragmatica, atitudinal e interrelacional, destacando:

1. Formas de comunicacéo utilizada;

2. Fluéncia em Libras e em Lingua Portuguesa,

3. Dominio no uso de Tecnologia Assistiva;



4. Recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias no contexto laboral;

5. Recomendacdes em relagdo as demandas de profissionais necessarios
a inclusao;

6. Principais potencialidades laborais (descritas a partir do CIF/OMS);

7. Principais necessidades laborais (grau de dependéncia/intensidade de
suportes/apoios);

8. Indicacdes em relacdo ao processo avaliativo (critérios ligados aos
instrumentos e ao tempo da avaliacao).

O relatério de inclusdo laboral, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

O relatério de inclusdo laboral (modelo anexo), tem funcdo de municiar o
planejamento  administrativo/formativo  dos  setores da  universidade,
fundamentando uma cultura e pratica inclusivas com apoio dos(as) chefes
imediatos(as), dos(as) gestores(as) e dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusédo
(NAI), em consonéncia com a Politica Institucional de Acessibilidade e Incluséo.

Apos o ingresso a UNEB, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) do
campus/setor no qual o(a) candidato(a) esteja lotado(a) serd responsavel pela
avaliacao bianual e pela emisséo de relatorios de incluséo laboral.

As informacdes contidas no relatério de incluséo laboral séo sigilosas e
fazem referéncia a um momento de avaliagdo especifico na vida do(a)
candidato(a), posto que o desenvolvimento humano é continuo, dinamico e
evolutivo.

A Declaracéo do(a) candidato(a) sobre a atencao laboral que necessita
(modelo anexo) leva em conta o protagonismo da pessoa surda no seu processo
formativo.

A Declaracao esta estruturada nos seguintes eixos:

m) Existéncia de necessidades especificas, limitacdes e potencialidades;

n) Recomendacdes em relagdo as demandas das potencialidades

académicas e ou criativo-produtiva necessarias a incluséo;

0) Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais(as)

necessarias a inclusao.



A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo laboral que necessita,

além de datada, deve conter a assinatura e os dados de identificacdo do(a)

candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

De modo semelhante aos demais, as informacfes contidas na Declaracéo
do(a) candidato(a) sobre a atencao laboral que necessita sédo sigilosas e fazem
referéncia a um momento especifico da vida do(a) candidato(a), o da
autoavaliacdo, posto que o desenvolvimento humano é continuo, dinamico e

evolutivo.



AUTODECLARACAO

Declaragéo do(a) candidato(a) sobre a atengdo pedagogica que necessita

EU,

___[nome completo] .
portador(a) da cédula de identidade RG n° , Orgéo
Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

, oriundo da Instituic&o

, candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia (UNEB),
pelo Processo Seletivo XXXXXXXXXXX [/ XXXX, DECLARO SER PUBLICO
ALVO da Politica de Acessibilidade e Inclusido (RESOLUCAO CONSU n°
1499/2021, publicado no D.O.E. de XX de XX de 2021), em consonancia com o
art. 1°, 83° e art. 29, inciso IV da Resolugcao supra citada, indicando apresentar o

quadro de
, conforme relatdorio da area da saude emitido em / / ,
pelo(a) profissional de saude
[nome

completo e registro do(a) profissional de salde]
venho, através deste documento, informar sobre aspectos relativos a atencéo
pedagdgica que necessito, a saber:

1. Formas de comunicacdo que utilizo nos ambientes laborais e outros que
frequento.

2. Fluéncia, ou ndo, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras.)

3. Dominio, ou ndo, em Lingua Portuguesa.




4. Necessidades especificas vivenciadas e/ou percebidas ao longo da experiéncia
laboral.

5. Adequacbes laborais que foram importantes na experiéncia laboral e como
colaboraram para o meu desempenho.

6. Necessidade, ou ndo, da presenca de intérpretes para a minha participacao
nas atividades laborais e formativas na UNEB.

7. Instrumentos que podem favorecer o meu processo de avaliacao laboral.

8. Utilizac&o, ou néo, de recursos da Tecnologia Assistiva (TA). Em caso positivo,
exemplifique.




Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacfes prestadas para o processo de
andlise da condi¢do declarada por mim, acima descrita, com vistas ao ingresso
laboral na UNEB, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes
inveridicas prestadas poderdo implicar na ndo ocupacdo da vaga ofertada e na
aplicacao de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

, de de

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)



RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
SURDEZ

Relatorio de Inclusdo Laboral

Nome Completo do(a) candidato(a):

Data de Nascimento: CPF:

Endereco residencial:

Este documento resultou da avaliacdo realizada no ambito da instituicdo

[nome da Instituicao]
com

___(nome completo do candidato)
durante o] periodo de a

(més/ano) (més/ano)
e descreve o desenvolvimento da sua aprendizagem nas diferentes areas do
conhecimento, reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e
propde estratégias para intervencoes.
Através deste relatorio, informa-se aspectos relativos aos processos de

aprendizagem do o(a) candidato(a), a saber:

. Formas de comunicacdo utilizadas nos ambientes laborais e outros que o(a)
candidato(a) frequenta.

2. Fluéncia em Libras:




3. Dominio em Lingua Portuguesa:

4. Dominio no uso de Tecnologia Assistiva (TA) de carater laboral para pessoas
surdas.

5. Recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade necessarias a
inclusdo do(a) candidato(a) (descrever as estratégias, recursos, instrumentos, apoio de
ensino-aprendizagem)"".

6. Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais necessarios a
inclusdo do(a) candidato(a).

% Tendo como referéncia as dimensdes de acessibilidade: arquitetdnica, comunicacional (comunicagdo

alternativa), metodolégica (curricular), instrumental, digital, programatica, atitudinal e interrelacional.



7. Principais potencialidades laborais do(a) candidato(a) - descritas a partir do
CIF/OMS.

8. Principais necessidades laborais apresentadas pelo(a) candidato(a) (grau de
dependéncia/intensidade de suportes/apoios)67.

9. Recomendacfes em relacdo as demandas de profissionais necessarios a inclusdo
do(a) candidato(a):

10. Observacgoes:

§7 Suporte/apoio conforme AAIDD (2010), configuram-se como recursos e estratégias que objetivam a
promocédo do desenvolvimento, a educacdo, os interesses e 0 bem-estar pessoal, com vistas a melhorar o
funcionamento individual. Os niveis de apoio dividem-se em: “apoio intermitente”, oferecido de forma
episodica, momentanea, de acordo com a necessidade da pessoa; “apoio limitado”, visa o cumprimento
de uma meta, aprendizado ou solugdo de problema. Caracteriza-se, portanto, pela delimitacdo da
temporalidade; “apoio amplo”, oferecido de forma regular em mais de um ambiente, sem tempo limitado,
e “apoio permanente”, oferecido de forma constante, com alta intensidade em ambiente natural e de

natureza vital para a pessoa assistida.



Com base nesse de inclusdo laboral, EU,

[nome completo do(a) profissional]

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo

Expedidor , inscrito@) no CPF/MF sob o n°
, € consoante a Politica Institucional de

Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no

D.O.E. de XX de XX de 2021) DECLARO, junto a Universidade do Estado da

Bahia (UNEB), que
___[nome completo do(a) candidato(a)], )

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo
Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

, candidato(a) ao ao ingresso laboral na Universidade do Estado da
Bahia (UNEB) pelo Processo Seletivo/Concurso Publico XXXXXXXXXXX/XXXX,
é PUBLICO ALVO da Politica Institucional de Acessibilidade e Incluséo, em
consonancia com o art.1°, 83° e art. 2°, inciso IV da Resolucdo supra citada,

indicando apresentar o] quadro de
conforme relatério da area da saude emitido em / / , pelo
profissional de saude

[nome completo do profissional de saude e registro profissional].

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de
andlise da condi¢cdo acima descrita, sdo de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar na ndo ocupacéo
da vaga ofertada e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

de de

Local e data

Assinatura e Registro profissional



ANEXO IV-F
RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
SURDOCEGUEIRA

Laboral

O Relatério Caracterizador da Pessoa com Surdocegueira € um documento
solicitado pela Universidade do Estado da Bahia para viabilizar o acesso e
acompanhamento laboral diante das acdes formativas/administrativas no ambito
da instituicdo. Esse Relatorio € composto por trés documentos: um relatério da
area da saude (médicos e outros profissionais da saude), um relatério de
incluséo laboral (preferencialmente profissionais da educacgao, profissionais da
saude e profissionais de Recursos Humanos) e uma declaracdo do(a) proprio(a)
candidato(a) sobre a atencéo laboral que necessita.

Uma das questdes importantes no ambito da surdocegueira, que deve ser
superada pela comunidade académica, é a falta de informacdo sobre as
especificidades das pessoas. Portanto, o relatério € oportuno na educacao
superior para viabilizar/potencializar acfes socioeducacionais, que se tornem
efetivas no processo de inclusédo dessas pessoas.

O relatorio da area da saude é um pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida por profissionais da area da saude (psiquiatra,
neurologista. e/ou equipe multidisciplinar). O relatério deve descrever os aspectos
apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais
que o produzirem:

VII. O grau ou o nivel do transtorno do desenvolvimento que acomete o(a)
candidato(a), com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) da Organizagao
Mundial de Saude (OMS);

VIIl. Intensidade de perda: Diagnostico visual e Diagnostico auditivo;

IX. Epoca da aquisicdo da surdocegueira:

c) pré-linguistico — surdocegueira congénita, apds 0 nhascimento;
surdocegueira adquirido, mas antes da aquisicdo da linguagem e
surdez antes da aquisicéo da linguagem e posterior a cegueira;

d) pos-linguistico — surdocegueira ap6s aquisicdo da linguagem e

cegos com posterior surdez;



X. Registrar a existéncia de necessidades especificas, limitacbes e
potencialidades;

Xl.  Descrever/elencar recomendacbes em relacdo as demandas de
acessibilidade necessarias a incluséo;

Xll.  Descrever/elencar recomendacdes em relacdo as demandas de
profissionais necessarios a inclusao.

O relatério da area da salde, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

As informagBes contidas no relatério da area da saude s&o sigilosas e
fazem referéncia a ultima avaliacdo médica. Deve-se levar em conta que o
desenvolvimento humano é continuo, dindmico e evolutivo.

O relatorio de incluséo laboral é o pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida preferencialmente por profissionais da educacédo, de
Recursos Humanos e profissionais da saude (preferencialmente uma comisséo
formada pela equipe multidisciplinar que atuou diretamente com o candidato(a)),
que descreve o desenvolvimento da aprendizagem do(a) candidato(a) nas
diferentes areas do conhecimento, reconhece suas potencialidades e
especificidades laborais e propde estratégias para adaptacao/intervencées no
ambiente de trabalho.

Todos os processos e procedimentos administrativos presentes no relatorio
de inclusdo laboral deverédo ser descritos em fluxo e cada etapa detalhada em
termos de atribuicbes e atividades, em consonancia com a Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF/OMS).

O relatério de inclusdo laboral deve versar sobre o0s aspectos
apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais
qgue o produzirem. Levando em conta as potencialidades e os desafios laborais
do(a) trabalhador(a) com surdocegueira, o relatério laboral deve informar,
sobretudo, como garantir as dimensdes de acessibilidade: comunicacional,
metodoldgica, arquitetdnica, instrumental, digital, pragmatica, atitudinal e
interrelacional, destacando:

1. Comportamento adaptativo: habilidades conceituais, habilidades

sociais e habilidades préaticas;



2. Habilidades psicomotoras (esquema corporal, equilibrio, coordenacgao
dindmica geral, coordenacdo motora, orientagdo espaco temporal e
lateralidade);

3. Formas de comunicacéao utilizada:

a) na modalidade expressiva (maneira como passa a mensagem ao
interlocutor);
b) na modalidade receptiva (como recebe a mensagem enviada).

4. Principais potencialidades laborais (nivel de desenvolvimento
educacional);

5. Principais necessidades laborais (grau de dependéncia/ necessidade
de suportes);

6. Recomendacbes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias a inclusdo (descrever as estratégias, recursos,
instrumentos, apoio de ensino-aprendizagem,;

7. Recomendacbes em relacgdo as demandas de profissionais
necessarios(as) a inclusao.

O relatério de inclusdo laboral, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

O relatério de inclusdo laboral (modelo anexo), tem funcdo de municiar o
planejamento  administrativo/formativo  dos  setores da  universidade,
fundamentando uma cultura e pratica inclusivas com apoio dos(as) chefes
imediatos(as), dos(as) gestores(as) e dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusédo
(NAI), em consonancia com a Politica Institucional de Acessibilidade e Incluséo.

Apos o ingresso a UNEB, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) do
campus/setor no qual o(a) candidato(a) esteja lotado(a) sera responsavel pela
avaliacao bianual e pela emisséo de relatorios de incluséo laboral.

As informacdes contidas no relatério de inclusdo laboral sdo sigilosas e
fazem referéncia a um momento de avaliagdo especifico na vida do(a)
candidato(a), posto que o desenvolvimento humano é continuo, dinamico e

evolutivo.



A Declaracédo do(a) candidato(a) sobre a atencéo laboral que necessita
(modelo anexo) leva em conta o protagonismo da pessoa com Surdocegueira no
seu processo formativo.

A Declaracao esta estruturada nos seguintes eixos:

p) Existéncia de necessidades especificas, limitacdes e potencialidades;

q) Recomendacbes em relacdo as demandas das potencialidades

académicas e ou criativo-produtiva necessérias a inclusao;
r) RecomendacBes em relacdo as demandas de profissionais(as)
necessarias a inclusao.

A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo laboral que necessita,

além de datada, deve conter a assinatura e os dados de identificacdo do(a)

candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

De modo semelhante aos demais, as informacfes contidas na Declaracéo
do(a) candidato(a) sobre a atencao laboral que necessita sdo sigilosas e fazem
referéncia a um momento especifico da vida do(a) candidato(a), o da
autoavaliacdo, posto que o desenvolvimento humano é continuo, dindmico e

evolutivo.



AUTODECLARACAO

Declaragéo do(a) candidato(a) sobre a atencdo pedagoégica que necessita

EU,

___[nome completo] .
portador(a) da cédula de identidade RG n° , Orgéo
Expedidor , inscrito(@ no CPFMF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

, oriundo da Instituic&o

, candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia (UNEB),
pelo Processo Seletivo XXXXXXXXXXX [/ XXXX, DECLARO SER PUBLICO
ALVO da Politica de Acessibilidade e Inclusido (RESOLUCAO CONSU n°
1499/2021, publicado no D.O.E. de XX de XX de 2021), em consonancia com o
art. 1°, 83° e art. 29, inciso IV da Resolugcao supra citada, indicando apresentar o

quadro de
, conforme relatdorio da area da sadude emitido em / / ,
pelo(a) profissional de saude
[nome

completo e registro do(a) profissional de salde]
venho, através deste documento, informar sobre aspectos relativos a atencéo
pedagdgica que necessito, a saber:

1. Formas de comunicacdo que utilizo nos ambientes laborais e outros que
frequento.

a) Na forma expressiva:

b) Na forma receptiva:

2. Dominio, ou ndo, em Lingua Portuguesa.



3. Necessidades especificas vivenciadas e/ou percebidas ao longo da experiéncia
laboral.

4. AdequacoOes laborais que foram importantes na experiéncia laboral e como
colaboraram para o meu desempenho.

5. Necessidade, ou ndo, da presenca de mediacdo de guias-intérpretes e/ou
instrutor mediador para a minha participacdo nas atividades laborais e formativas
na UNEB.

6. Situacbes da vida laboral nas quais considero imprescindivel a presenca do
guias-intérpretes e/ou instrutor mediador.

7. Instrumentos que podem favorecer o meu processo de avaliagao laboral.



8. Utilizac&o, ou ndo, de recursos da Tecnologia Assistiva (TA). Em caso positivo,
exemplifique.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informag0es prestadas para o processo de
analise da condicdo declarada por mim, acima descrita, com vistas ao ingresso
laboral na UNEB, sédo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informagdes
inveridicas prestadas poderdo implicar na ndo ocupacao da vaga ofertada e na
aplicacdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

, de de

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)



RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
SURDOCEGUEIRA

Relatorio de Inclusdo Laboral

Nome Completo do(a) candidato(a):

Data de Nascimento: CPF:

Endereco residencial:

Este documento resultou da avaliacdo realizada no ambito da instituicdo

[nome da Instituicao]
com

___(nome completo do candidato)
durante o] periodo de a

(més/ano) (més/ano)
e descreve o desenvolvimento da sua aprendizagem nas diferentes areas do
conhecimento, reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e
propde estratégias para intervencoes.
Através deste relatorio, informa-se aspectos relativos aos processos de
aprendizagem do o(a) candidato(a), a saber:

1. Formas de comunicacédo utilizadas nos ambientes educacionais e outros que o(a)
candidato(a) frequenta.

a) Na forma expressiva (maneira como passa a mensagem ao interlocutor)®:

b) Na forma receptiva (como recebe a mensagem enviada)®®:

% Libras, Libras tétil, alfabeto datilolégico, gestos naturais, lingua portuguesa na modalidade oral e escrita,
lingua portuguesa na modalidade escrita ampliada, sistema de escrita e leitura em braile.
% |ingua de sinais naturais, libras adaptadas ao campo de vis&o, alfabeto datiloldgico no campo de visdo,

Libras tatil, lingua portuguesa ampliada na modalidade oral, lingua portuguesa ampliada na modalidade



2. Dominio em Lingua Portuguesa.

3. Dominio no uso de Tecnologia Assistiva (TA) de carater laboral.

4. Aspectos do comportamento adaptativo’® do(a) candidato(a).

a) habilidades conceituais*:

b) habilidades sociais’*:

escrita, lingua portuguesa ampliada na modalidade tatil ou Tadoma, sistema de leitura e escrita em
Braille.

7® As habilidades e competéncias adaptativas referem-se a padrdes de desenvolvimento socioculturais em
relagdo & independéncia pessoal e responsabilidade social em nivel de atividades didrias como
comunicacdo, participacdo social e vida independente.

" Habilidades conceituais: compreende a linguagem, a leitura e a escrita, conceitos matematicos e o
autodirecionamento.

"2 Habilidades sociais: habilidades interpessoais, responsabilidade, autoestima, credibilidade, ingenuidade,

seguir regras, obedecer a leis e evitar vitimizacdo. Competéncias sociais (relacionamento com os(as)



c) habilidades praticas”>:

5. Habilidades psicomotoras” (esquema corporal, equilibrio, coordenagdo dinamica geral,
coordenagdo motora, orientacéo espaco temporal e lateralidade).

6. Principais potencialidades laborais do(a) candidato(a) - descritas a partir do
CIF/OMS.

colegas, assungdo de responsabilidades, autoestima, credulidade, maior ou menor facilidade em ser
enganado(a) ou manipulado(a), atencdo as regras e leis).

™ Habilidades praticas: competéncias de vida diaria no ambiente académico (habilidades de autocuidado,
independéncia e autonomia na execugdo das atividades académicas, na locomocdo e no uso dos
equipamentos e recursos disponiveis na instituigao).

" Os aspectos psicomotores se referem ao desenvolvimento integral, com énfase da comunicagdo e expresséo

de seus pensamentos, desejos e necessidades.



7. Principais necessidades laborais apresentadas pelo(a) candidato(a) (grau de
dependéncia/intensidade de suportes/apoios)75.

8. Recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade necessarias a
inclusdo do(a) candidato(a) (descrever as estratégias, recursos, instrumentos, apoio de
ensino-aprendizagem)".

9. Recomendacfes em relacdo as demandas de profissionais necesséarios a
inclusédo do(a) candidato(a):

10. Observacgoes:

"> Suporte/apoio conforme AAIDD (2010), configuram-se como recursos e estratégias que objetivam a
promocédo do desenvolvimento, a educacdo, os interesses e 0 bem-estar pessoal, com vistas a melhorar o
funcionamento individual. Os niveis de apoio dividem-se em: “apoio intermitente”, oferecido de forma
episodica, momentanea, de acordo com a necessidade da pessoa; “apoio limitado”, visa o cumprimento
de uma meta, aprendizado ou solugdo de problema. Caracteriza-se, portanto, pela delimitacdo da
temporalidade; “apoio amplo”, oferecido de forma regular em mais de um ambiente, sem tempo limitado,
e “apoio permanente”, oferecido de forma constante, com alta intensidade em ambiente natural e de
natureza vital para a pessoa assistida.

® Tendo como referéncia as dimensdes de acessibilidade: arquitetdnica, comunicacional, metodolégica

(curricular), instrumental, digital, programatica, atitudinal e interrelacional.



Com base nesse de inclusao laboral, EU,

[nome completo do(a) profissional]

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo
Expedidor , inscrito@) no CPF/MF sob o n°
, € consoante a Politica Institucional de
Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no
D.O.E. de XX de XX de 2021) DECLARO, junto a Universidade do Estado da

Bahia (UNEB), que
___[nome completo do(a) candidato(a)], )

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgao
Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

, candidato(a) ao ao ingresso laboral na Universidade do Estado da
Bahia (UNEB) pelo Processo Seletivo/Concurso Publico XXXXXXXXXXX/XXXX,
é PUBLICO ALVO da Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo, em
consonancia com o art.1°, 83° e art. 2°, inciso IV da Resolucdo supra citada,

indicando apresentar o] quadro de
conforme relatério da area da saude emitido em / / , pelo
profissional de saude

[nome completo do profissional de saude e registro profissional].

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de
andlise da condi¢cdo acima descrita, sdo de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar na ndo ocupacéo
da vaga ofertada e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

de de

Local e data

Assinatura e Registro profissional






ANEXO V-G
RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

Laboral

O Relatorio Caracterizador da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
€ um documento solicitado pela Universidade do Estado da Bahia para viabilizar o
acesso e acompanhamento laboral diante das acfes formativas/administrativas
no ambito da instituicdo. Esse Relatério é composto por trés documentos: um
relatério da area da saude (médicos e outros profissionais da saude), um
relatério de inclusdo laboral (preferencialmente profissionais da educacao,
profissionais da saude e profissionais de Recursos Humanos) e uma declaracéo
do(a) préprio(a) candidato(a) sobre a atencédo laboral que necessita.

O relatorio da area da saude é um pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida por profissionais da é&rea da saude (psiquiatra,
neurologista. e/ou equipe multidisciplinar). O relatério deve descrever os aspectos
apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais
que o produzirem:

V. O grau ou o nivel do transtorno do desenvolvimento que acomete o(a)
candidato(a), com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) da Organizagéo
Mundial de Saude (OMS) e/ou Manual de Diagnéstico e Estatistica das
Perturbacdes Mentais (DSM-V) da Associagdo Americana de
Psiquiatria (APA) e/ou Classificacdo Internacional de Funcionalidade
(CIF);

VI. Registrar a existéncia de necessidades especificas, limitacbes e
potencialidades;

VII.  Apresentar recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias a inclusao;

VIIl. Descrever/elencar recomendagbes em relacdo as demandas de
profissionais necessarias a incluséo.

O relatério da area da saude, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e




reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

As informagfes contidas no relatorio da area da saude s&o sigilosas e
fazem referéncia a ultima avaliacdo médica. Deve-se levar em conta que o
desenvolvimento humano é continuo, dindmico e evolutivo.

O relatorio de inclusdo laboral é o pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida preferencialmente por profissionais da educacéo, de
Recursos Humanos e profissionais da saude (preferencialmente uma comisséo
formada pela equipe multidisciplinar que atuou diretamente com o candidato(a)),
que descreve o0 desenvolvimento da aprendizagem do(a) candidato(a) nas
diferentes areas do conhecimento, reconhece suas potencialidades e
especificidades laborais e propde estratégias para adaptacao/intervencées no
ambiente de trabalho.

Todos os processos e procedimentos administrativos presentes no relatério
de inclusao laboral deverdo ser descritos em fluxo e cada etapa detalhada em
termos de atribuicdes e atividades, em consonancia com a Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF/OMS).

O relatério de inclusdo laboral deve versar sobre o0s aspectos
apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais
qgue o produzirem. Levando em conta as potencialidades e os desafios laborais
do(a) trabalhador(a) com TEA, o relatério laboral deve informar, sobretudo, como
garantir as dimensBes de acessibilidade: comunicacional, metodoldgica,
instrumental, digital, pragmatica, atitudinal e interrelacional, destacando:

a) Perfil do TEA (niveis de sensibilidade sensorial, organizacdo de mundo,

canais de aprendizagem);

b) As principais potencialidades laborais (descritas a partir do CIF/OMS);

c) As principais dificuldades laborais (grau de dependéncia/necessidade
de suporte);

d) Recomendacbes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias a inclusdo (descrever as estratégias, recursos,
instrumentos, apoio de ensino-aprendizagem);

e) Indicacbes em relacdo ao processo avaliativo (critérios ligados aos

instrumentos e ao tempo da avaliagao);



f) Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais necessarios
a incluséo.

O relatério de inclusdo laboral, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

O relatério de inclusdo laboral (modelo anexo), tem funcdo de municiar o
planejamento  administrativo/formativo  dos  setores da  universidade,
fundamentando uma cultura e pratica inclusivas com apoio dos(as) chefes
imediatos(as), dos(as) gestores(as) e dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo
(NAI), em consonéncia com a Politica Institucional de Acessibilidade e Incluséo.

Apos o ingresso a UNEB, o Nuacleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) do
campus/setor no qual o(a) candidato(a) esteja lotado(a) serd responsavel pela
avaliacdo bianual e pela emissédo de relatorios de inclusdo laboral.

As informagdes contidas no relatério de inclusdo laboral séo sigilosas e
fazem referéncia a um momento de avaliacdo especifico na vida do(a)
candidato(a), posto que o desenvolvimento humano é continuo, dinamico e
evolutivo.

A Declaracéo do(a) candidato(a) sobre a atencéao laboral que necessita
(modelo anexo) leva em conta o protagonismo da pessoas com TEA no seu
processo formativo.

A Declaracao esté estruturada nos seguintes eixos:

s) Existéncia de necessidades especificas, limitacdes e potencialidades;

t) Recomendacdes em relacdo as demandas das potencialidades

académicas e ou criativo-produtiva necessarias a incluséo;

u) Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais(as)

necessarias a incluséo.

A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo laboral que necessita,

além de datada, deve conter a assinatura e os dados de identificacdo do(a)

candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

De modo semelhante aos demais, as informagdes contidas na Declaragéo
do(a) candidato(a) sobre a atencao laboral que necessita sdo sigilosas e fazem

referéncia a um momento especifico da vida do(a) candidato(a), o da



autoavaliacdo, posto que o desenvolvimento humano é continuo, dinamico e

evolutivo.



AUTODECLARACAO

Declara¢éo do(a) candidato(a) sobre a atencéo pedagogica que necessita

EU,

___ [nome completo] )
portador(a) da cédula de identidade RG n° , Orgéo
Expedidor , Inscrito@ no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

, oriundo da Instituicdo

, candidato(a) ao ingresso na Universidade do Estado da Bahia (UNEB),
pelo Processo Seletivo XXXXXXXXXXX [/ XXXX, DECLARO SER PUBLICO
ALVO da Politica de Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n°
1499/2021, publicado no D.O.E. de XX de XX de 2021), em consonancia com o
art. 1°, 83° e art. 2°, inciso IV da Resolucdo supra citada, indicando apresentar o

quadro de
, conforme relatério da area da salde emitido em / / ,
pelo(a) profissional de saude
[nome

completo e registro do(a) profissional de salde]
venho, através deste documento, informar sobre aspectos relativos a atencéo
pedagogica que necessito, a saber:

1. Formas de comunicacdo que utilizo nos ambientes laborais e outros que
frequento.

2. Necessidades educacionais especificas vivenciadas e/ou percebidas ao longo
da experiéncia laboral.

3. Adequacglbes laborais que foram importantes na experiéncia laboral e como
colaboraram para o meu desempenho.



4. Necessidade, ou ndo, de profissionais da acessibilidade (especificar) para a
minha participacdo nas atividades laborais e formativas na UNEB.

5. Instrumentos que podem favorecer o meu processo de avaliacao laboral.

6. Utilizac&o, ou néo, de recursos da Tecnologia Assistiva (TA). Em caso positivo,
exemplifique.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informag0es prestadas para o processo de
analise da condicdo declarada por mim, acima descrita, com vistas ao ingresso
laboral na UNEB, sé&o de minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes
inveridicas prestadas poderdo implicar na ndo ocupacao da vaga ofertada e na
aplicacdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

, de de

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)



RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

Relatoério de Inclusdo Laboral

Nome Completo do(a) candidato(a):

Data de Nascimento: CPF:

Endereco residencial:

Este documento resultou da avaliacdo realizada no ambito da instituicdo

[nome da Instituicao]
com

___(nome completo do candidato)
durante o] periodo de a

(més/ano) (més/ano)
e descreve o desenvolvimento da sua aprendizagem nas diferentes areas do
conhecimento, reconhece suas potencialidades e especificidades educativas e
propde estratégias para intervencoes.
Através deste relatorio, informa-se aspectos relativos aos processos de
aprendizagem do o(a) candidato(a), a saber:

1. Perfil do TEA”" do(a) candidato(a).

"0 perfil do TEA diz respeito ao desenvolvimento integral com énfase da comunicacao e expresséo de seus
pensamentos, desejos e necessidades quanto: a) aspectos cognitivos envolvem a construcdo de processos
mentais: a percepcdo; a organizacdo do pensamento; os raciocinios de analise e sintese, comparagdo,
classificacdo, transitividade, silogismo; transferéncia de conhecimentos; a compreensdo das ideias; o
conhecimento do mundo; aprendizagem formal e a generalizacdo e transferéncia de conhecimentos
académicos; a capacidade de planejar e solucionar problemas da vida cotidiana; B) As atividades da vida
cotidiana referem-se ao nivel de independéncia para a realizagdo da higiene pessoal; alimentagdo; uso do
dinheiro; autocuidado (seguranga); deslocamento no ambiente (localizacdo espacial); gestdo da agenda
pessoal (organizacao temporal e registro das proprias atividades). C) Interacdo social: A pertenga a um grupo
(sécio-cultural, académico, afetivo), a vida social (atividades de lazer, esporte, fruicdo); referéncia a pessoas
e grupos por caracteristicas que ndo o nome; assentimento e uso das regras sociais de convivio
(cumprimentos, reacdo positiva ao sucesso alheio, expressdo facial de emocgfes e sentimentos, partilha de
objetos e espagos comuns) sdo considerados aspectos de interagdo social. Portanto, se referem a construcao
das habilidades sociais e culturais levando em conta as interagdes e vivéncia de papéis sociais e 0 exercicio
da cidadania. D) Identificar maneirismos, hdabitos peculiares, movimentos repetitivos (autoestimulo),
comportamentos lesivos contra si mesmo, alheamento, resisténcia ao toque, evitacdo do contato visual,
auséncia de resposta a solicitacBes verbais, ecolalia, expressdo facial consoante o tema da conversa ou
situacdo vivenciada. Importa destacar que esses sdo comportamentos que fazem parte da conduta de muitos
individuos com TEA, devendo ser considerados como comportamentos adaptativos diante de situacfes
adversas. Dependendo da idade e das circunstancias socioculturais e ambientais, sdo comportamentos que
podem ser modificados.



2. Principais potencialidades laborais do(a) candidato(a) - descritas a partir do
CIF/OMS e considerando o nivel de desenvolvimento educacional e aspectos do
dominio comunicacional®.

3. Principais necessidades laborais apresentadas pelo(a) candidato(a) (grau de
dependéncia/necessidade de suporte)79.

4. Recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade necessarias a
inclusdo (descrever as estratégias, recursos, instrumentos, apoio de ensino—aprendizagem)SO.

"8 Os niveis de desenvolvimento educacional se relacionam com os centros de interesse do individuo, os
canais e rotas de aprendizagem. Os aspectos do dominio comunicacional se referem & interacdo entre pessoas
e nela a reciprocidade conversacional; ao nivel de coesdo e coeréncia da fala, a légica intertextual no relato
de fatos, dados, acontecimentos, processos e procedimentos; a contextualizacdo espaco-temporal e
sequenciacao nas narrativas; a amplitude vocabular; & cadéncia e o ritmo da fala; ao nivel de interpretacdo de
textos falados e escritos.

" Considerando que individuos com TEA apresentam diferentes niveis de interagdo e comunicagéo social,

autonomia, interesses, nivel de flexibilidade, & importante destacar quais as necessidades de intervencao
e/ou suporte institucional.
% Tendo como referéncia as dimensdes de acessibilidade: arquitetdnica, comunicacional (comunicag&o

alternativa), metodolégica (curricular), instrumental, digital, programatica, atitudinal e interrelacional.



5. Dominio no uso de Tecnologia Assistiva (TA) de carater laboral.

6. Recomendacbes em relacdo as demandas de profissionais necessarios(as) a
incluséo.

7. Observacgoes:

Com base nesse de inclusao laboral, EU,

[nome completo do(a) profissional]



portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgao
Expedidor , inscrito@) no CPF/MF sob o n°

, € consoante a Politica Institucional de
Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no
D.O.E. de XX de XX de 2021) DECLARO, junto a Universidade do Estado da

Bahia (UNEB), que
___[nome completo do(a) candidato(a)], )

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo
Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

, candidato(a) ao ao ingresso laboral na Universidade do Estado da
Bahia (UNEB) pelo Processo Seletivo/Concurso Publico XXXXXXXXXXXIXXXX,
é PUBLICO ALVO da Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo, em
consonancia com o art.1°, 83° e art. 2°, inciso IV da Resolugdo supra citada,

indicando apresentar o guadro de
conforme relatorio da area da saude emitido em / / , pelo
profissional de saude

[nome completo do profissional de salde e registro profissional].

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de
analise da condicdo acima descrita, sdo de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar na ndo ocupacgao
da vaga ofertada e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

de de

Local e data

Assinatura e Registro profissional



ANEXO IV-H
RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
ALTAS HABILIDADES

Laboral

O Relatério Caracterizador da Pessoa com Altas Habilidades é um
documento solicitado pela Universidade do Estado da Bahia para viabilizar o
acesso e acompanhamento laboral diante das acfes formativas/administrativas
no ambito da instituicdo. Esse Relatério € composto por trés documentos: um
relatério da area da saude (médicos e outros profissionais da saude), um
relatério de inclusdo laboral (preferencialmente profissionais da educacao,
profissionais da saude e profissionais de Recursos Humanos) e uma declaracao
do(a) préprio(a) candidato(a) sobre a atencédo laboral que necessita.

O relatorio da area da saude é um pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida por profissionais da é&rea da saude (psiquiatra,
neurologista. e/ou equipe multidisciplinar). O relatorio deve descrever 0os aspectos
apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais
que o produzirem:

5. O perfil das altas habilidades que caracteriza o(a) candidato(a), com
expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacédo
Internacional de Doencas (CID-10) da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) e/ou Manual de Diagnostico e Estatistica das Perturbacdes
Mentais (DSM-V) da Associagdo Americana de Psiquiatria (APA),
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude-
CIF;

6. A existéncia de necessidades especificas, limitac6es/habilidades
adaptativas associadas e potencialidades;

7. Recomendacbes em relagcdo as demandas das potencialidades
académicas e ou criativo-produtiva necessarias a incluséo;

8. Recomendacbes em relagdo as demandas de profissionais
necessarios(as) a inclusao.

O relatério da area da saude, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e




reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

As informagfes contidas no relatorio da area da saude s&o sigilosas e
fazem referéncia a ultima avaliacdo médica. Deve-se levar em conta que o
desenvolvimento humano é continuo, dindmico e evolutivo.

O relatorio de inclusdo laboral é o pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida preferencialmente por profissionais da educacéo, de
Recursos Humanos e profissionais da saude (preferencialmente uma comisséo
formada pela equipe multidisciplinar que atuou diretamente com o(a)
candidato(a)), que descreve o0 desenvolvimento da aprendizagem do(a)
candidato(a) nas diferentes areas do conhecimento, reconhece suas
potencialidades e especificidades laborais e propde estratégias para
adaptacaol/intervencdes no ambiente de trabalho.

Todos os processos e procedimentos administrativos presentes no relatério
de inclusao laboral deverdo ser descritos em fluxo e cada etapa detalhada em
termos de atribuicdes e atividades, em consonancia com a Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF/OMS).

O relatério de inclusdo laboral deve versar sobre o0s aspectos
apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais
qgue o produzirem. Levando em conta as potencialidades e os desafios laborais
do(a) trabalhador(a) com Altas Habilidades, o relatorio laboral deve informar,
sobretudo, como garantir as dimensdes de acessibilidade: comunicacional,
metodoldgica, instrumental, digital, pragmatica, atitudinal e interrelacional,
destacando:

j) O desenvolvimento cognitivo;

k) O desenvolvimento académico;

[) O desenvolvimento comportamental;

m) O desenvolvimento psicomotor;

n) As habilidades de liderancga;

0) As principais areas, potencialidades académicas e ou criativo-
produtiva;

p) As principais dificuldades académicas;

g) Recomendactes em relagdo as demandas académicas e ou criativo-

produtiva para incluséo;



r) Recomendacfes em relacdo as demandas de profissionais
necessarios(as) a inclusao.

O relatério de inclusdo laboral, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

O relatério de incluséo laboral (modelo anexo), tem fungdo de municiar o
planejamento  administrativo/formativo  dos  setores da  universidade,
fundamentando uma cultura e pratica inclusivas com apoio dos(as) chefes
imediatos(as), dos(as) gestores(as) e dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusédo
(NAI), em consonéncia com a Politica Institucional de Acessibilidade e Incluséo.

Apos o ingresso a UNEB, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) do
campus/setor no qual o(a) candidato(a) esteja lotado(a) serd responsavel pela
avaliagdo bianual e pela emisséo de relatorios de inclusdo laboral.

As informacdes contidas no relatério de incluséo laboral séo sigilosas e
fazem referéncia a um momento de avaliacdo especifico na vida do(a)
candidato(a), posto que o desenvolvimento humano é continuo, dinamico e
evolutivo.

A Declaracéo do(a) candidato(a) sobre a atencéao laboral que necessita
(modelo anexo), leva em conta o protagonismo da pessoas com pessoa com
Altas Habilidades no seu processo formativo.

A Declaracao esta estruturada nos seguintes eixos:

p) Existéncia de necessidades especificas, limitacdes e potencialidades;

g) Recomendacbes em relacdo as demandas de acessibilidade

necessarias a inclusao;

r) Recomendag¢fes em relacdo as demandas de profissionais necessarias

a incluséo.

A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo laboral gue necessita,

além de datada, deve conter a assinatura e os dados de identificacdo do(a)

candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

De modo semelhante aos demais, as informagdes contidas na Declaragéo
do(a) candidato(a) sobre a atencao laboral que necessita sdo sigilosas e fazem

referéncia a um momento especifico da vida do(a) candidato(a), o da



autoavaliacdo, posto que o desenvolvimento humano é continuo, dinamico e

evolutivo.



AUTODECLARACAO

Declaragéo do(a) candidato(a) sobre a atenc¢éo laboral que necessita

EU,

___[nome completo] ;
portador(a) da cédula de identidade RG n° , Orgéo
Expedidor , inscrito@ no CPFMF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

, oriundo da Instituicao

, candidato(a) ao ingresso laboral na Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), pelo Processo Seletivo/Concurso Publico XXXXXXXXXXX [ XXXX,
DECLARO SER PUBLICO ALVO da Politica de Acessibilidade e Incluséo
(RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no D.O.E. de XX de XX de
2021), em consonancia com o art. 1°, 83° e art. 29, inciso IV a Resolugédo supra

citada, indicando apresentar 0 quadro de
conforme relatério da area da saude emitido em / / :
pelo(a) profissional de saude

[nome completo e registro do(a) profissional de saude].
Venho através deste documento informar sobre aspectos relativos a atencéo
laboral que necessito, a saber:

1. Necessidades especificas vivenciadas e/ou percebidas ao longo da experiéncia
laboral.

2. Adequacbes laborais que foram importantes na experiéncia laboral e como
colaboraram para o meu desempenho.

3. Necessidade, ou néo, de profissionais da acessibilidade (especificar) para a
minha participacdo nas atividades laborais e formativas na UNEB.




4. Instrumentos que podem favorecer o0 meu processo de avaliacao laboral.

5. Utilizag&o, ou nao, de recursos da Tecnologia Assistiva (TA). Em caso positivo,
exemplifique.

6. Areas/tematicas de interesse e aprofundamento diretamente relacionadas, ou
nao, a atividade laboral a ser desempenhada.

5. Experiéncia na produgdo de conhecimentos cientificos. Em caso positivo,
exemplifique.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacfes prestadas para o processo de
andlise da condicdo declarada por mim, acima descrita, com vistas ao ingresso
laboral na UNEB, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informacfes
inveridicas prestadas poderdo implicar na ndo ocupacdo da vaga ofertada e na
aplicacao de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)



RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM
ALTAS HABILIDADES

Relatorio de Inclusao Laboral

Nome Completo do(a) candidato(a):

Data de Nascimento: CPF:

Endereco residencial:

Este documento resultou da avaliacdo realizada no ambito da instituicdo

[nome da Instituicao]
com

___(nome completo do candidato)
durante o] periodo de a

(més/ano) (més/ano)
e descreve o desenvolvimento da sua aprendizagem laboral, reconhece suas
potencialidades e especificidades educativas e propde estratégias para
adaptacdes/intervencdes no ambiente de trabalho.
Através deste relatério informa-se aspectos relativos aos processos de
aprendizagens do(a) candidato(a), a saber:

1. Aspectos do desenvolvimento cognitivo®* do(a) candidato(a).

81 Os aspectos cognitivos envolvem a construgdo de processos mentais relacionados a percepgdo; a
organizacdo do pensamento; aos raciocinios de analise e sintese, comparagdo, classificagdo,
transitividade, silogismo, inferéncia; transferéncia de conhecimentos; a producdo de insigths; ao
conhecimento do mundo; a elaboracdo e expressdo idiossincratica de informages e conhecimentos
visuais ou espaciais; a aprendizagem formal e a generalizacdo e transferéncia de conhecimentos

académicos; a capacidade de planejar e solucionar problemas da vida cotidiana.



2. Aspectos do desenvolvimento académico® do(a) candidato(a).

3. Aspectos do desenvolvimento psicomotor®® do(a) candidato(a).

4
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4. Aspectos do desenvolvimento comportamental®™ do(a) candidato(a).

5. Principais éreas, potencialidades e/ou habilidades superiores académicas e/ou
criativo-produtiva® do(a) candidato(a).

6. Principais necessidades laborais apresentadas pelo(a) candidato(a) (grau de
dependéncial/intensidade de suportes/apoios)%.

8 Ppercurso escolar (aprovacdo, retencdo, abandono, aceleracdo); rendimento escolar; atividades de
enriguecimento educacional; &reas académicas de desempenho acima da média.

8 Os aspectos psicomotores se referem ao desenvolvimento integral com énfase na comunicacio e expresséo
de fatos, conceitos, processos e procedimentos, desejos e necessidades.

8 Os aspectos do desenvolvimento comportamental fazem referéncia & construgio das habilidades sociais e
culturais, levando em conta as interacfes e vivéncia de papéis sociais e 0 exercicio da cidadania.
Lideranca.

8 Elaboragdo e execucdo de projetos autorais; proposicdo, execucdo e conclusdo de atividades criativas e

inusitadas; inovacao técnico-cientifica e/ou artistica.



7. Recomendacdes em relacdo as demandas académicas e ou criativo-produtiva
(estilos de aprendizagem e areas de interesse) para inclusédo do(a) candidato(a).

8. Recomendac®es para enriquecimento laboral.

9. Recomendacfes em relacdo as demandas de profissionais necessérias a
inclusédo do(a) candidato(a):

10. Observacgoes:

8 Suporte/apoio conforme AAIDD (2010), configuram-se como recursos e estratégias que objetivam a
promocédo do desenvolvimento, a educacdo, os interesses e 0 bem- -estar pessoal com vista a melhorar o
funcionamento individual. Os niveis de apoio, dividem-se em: “apoio intermitente”, oferecido de forma
episddica, momentanea de acordo com a necessidade da pessoa, “apoio limitado”, visa o cumprimento de
uma meta, aprendizado ou solucdo de problema. Caracteriza-se, portanto, pela delimitacdo da
temporalidade.; “apoio amplo”, oferecido de forma regular em mais de um ambiente, sem tempo
limitado, e; “apoio permanente”, oferecido de forma constante, com alta intensidade em ambiente natural

e de natureza vital para a pessoa assistida.



Com base nesse de inclusao laboral, EU,

[nome completo do(a) profissional]

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgéo

Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°
, € consoante a Politica Institucional de

Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no

D.O.E. de XX de XX de 2021) DECLARO, junto a Universidade do Estado da

Bahia (UNEB), que
___[nome completo do(a) candidato(a)], i

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgao
Expedidor , inscrito@ no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

, candidato(a) ao ao ingresso laboral na Universidade do Estado da
Bahia (UNEB) pelo Processo Seletivo/Concurso Publico XXXXXXXXXXX/IXXXX,
é PUBLICO ALVO da Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo, em
consonancia com o art.1°, 83° e art. 2°, inciso IV da Resolugdo supra citada,

indicando apresentar o] guadro de
conforme relatério da area da saude emitido em / / , pelo
profissional de saude

[nome completo do profissional de salde e registro profissional].
Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de
analise da condicdo acima descrita, sdo de minha inteira responsabilidade e

quaisquer informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar na ndo ocupacao
da vaga ofertada e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

de de

Local e data

Assinatura e Registro profissional



ANEXO |V-|
RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM DOENCA CRONICA
E/OU NECESSIDADES ESPECIFICAS TEMPORARIAS E PERMANENTES

Laboral

O Relatério Caracterizador da Pessoa com Doenca Crbnica e/ou
Necessidades Especificas Temporarias e Permanentes € um documento
solicitado pela Universidade do Estado da Bahia para viabilizar o acesso e
acompanhamento laboral diante das ac¢des formativas/administrativas no ambito
da instituicdo. Esse Relatdrio é composto por trés documentos: um relatério da
area da saude (médicos e outros profissionais da saude), um relatério de
incluséo laboral (preferencialmente profissionais da educacao, profissionais da
saude e profissionais de Recursos Humanos) e uma declaracao do(a) préprio(a)
candidato(a) sobre a atencéo laboral que necessita.

O relatério da area da saude € um pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida por profissionais da éarea da saude (psiquiatra,
neurologista. e/ou equipe multidisciplinar). O relatorio deve descrever 0s aspectos
apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos(as) profissionais
que o produzirem:

1. Indicar a doenca que acomete o(a) candidato(a) e/ou a sua
necessidade especifica e as implicagcbes decorrentes, a exemplo de:
afastamentos para exames e para realizacdo de procedimentos;
reincidéncias na hospitalizacdo; as possiveis implicacdes da doenca
referentes aos aspectos sociais e académico na vida do(a)
candidato(a), com expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) da Organizagao
Mundial de Saude (OMS) e/ou Manual de Diagndstico e Estatistica das
Perturbacdes Mentais (DSM-V) da Associagdo Americana de
Psiquiatria (APA) e/ou Classificagdo Internacional de Funcionalidade
(CIF); bem como a possibilidade da doenca e/ou especificidade
implicar num possivel déficit sensorial, fisico e ou cognitivo, que devam
ser levados em consideracdo na mediagdo dos processos de

aprendizagens;



2. Registrar a existéncia de necessidades especificas,
limitagGes/habilidades adaptativas associadas e potencialidades;

3. Apresentar recomendacdes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias a inclusao;

4. Descrever/elencar recomendacfes em relacdo as demandas de
profissionais necessarios a inclusao;

5. Recomendar atencdo ao uso de substancias medicamentosas e suas
reacdes adversas.

O relatério da area da saulde, datado, deve conter a(s) assinatura(s) e a

identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e reqistro profissional) e

os dados de identificacdo do candidato (nome completo, RG, CPF, endereco

residencial).

As informac@es contidas no relatério da area da saude sao sigilosas
e fazem referéncia a dltima avaliacdo médica. Deve-se levar em conta que o
desenvolvimento humano é continuo, dindmico e evolutivo.

O relatdrio de incluséo laboral é o pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacdo técnica emitida preferencialmente por profissionais da educacédo, de
Recursos Humanos e profissionais da saude (preferencialmente uma comisséo
formada pela equipe multidisciplinar que atuou diretamente com o candidato(a)),
que descreve o0 desenvolvimento da aprendizagem do(a) candidato(a) nas
diferentes areas do conhecimento, reconhece suas potencialidades e
especificidades laborais e propbe estratégias para adaptacdo/intervencdes no
ambiente de trabalho.

Todos os processos e procedimentos administrativos presentes no relatorio
de inclusao laboral deverdo ser descritos em fluxo e cada etapa detalhada em
termos de atribuicbes e atividades, em consonadncia com a Classificagao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF/OMS).

O relatério de inclusdo laboral deve versar sobre o0s aspectos
apresentados a seguir e outros considerados importantes pelos profissionais que
0 produzirem. Levando em conta as potencialidades e os desafios laborais do(a)
trabalhador(a) com com doencas cronica e/ou necessidades especificas
temeporarias e permanentes, o relatorio laboral deve informar sobretudo como
garantir as dimensbes de acessibilidade: comunicacional, metodoldgica,

instrumental, digital, pragmatica, atitudinal e interrelacional, destacando:



a) O desenvolvimento cognitivo®’;

b) O desenvolvimento psicomotor®®;

¢) Habilidades e competéncias adaptativas®;

d) Principais potencialidades académicas;

e) Principais implicacbes da doenca e/ ou especificidades no contexto
académico;

f) Recomendagbes em relacdo as demandas de acessibilidade
necessarias no contexto académico;

g) Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais necessarios
a incluséo;

h) IndicacBes em relacdo ao processo avaliativo (critérios ligados aos
instrumentos e ao tempo da avaliacao);

i) Recomendacdes em relacdo ao processo de absenteismo (estratégias

de superacao para as consequéncias no processo de aprendizagem).

O relatério de inclusdo laboral, além de datado, deve conter a(s)

assinatura(s) e a identificacdo do(s) profissional(is) (nome completo, CPF e

reqistro profissional) e os dados de identificacdo do(a) candidato(a) (nome

completo, RG, CPF, endereco residencial).

O relatério de inclusdo laboral (modelo anexo), tem funcdo de municiar o
planejamento  administrativo/formativo = dos  setores da  universidade,
fundamentando uma cultura e préatica inclusivas com apoio dos(as) chefes
imediatos(as), dos(as) gestores(as) e dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusao
(NAI), em consonancia com a Politica Institucional de Acessibilidade e Incluséo.

Apos o ingresso a UNEB, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) do
campus/setor no qual o(a) candidato(a) esteja lotado(a) sera responsavel pela

avaliagdo bianual e pela emissédo de relatorios de inclusdo laboral.

8 Os aspectos cognitivos envolvem a construgdo de processos mentais: a percepcdo; a organizacdo do
pensamento; os raciocinios de analise e sintese, comparagdo, classificagdo, transitividade, silogismo;
transferéncia de conhecimentos; a compreensdo das ideias; o conhecimento do mundo; aprendizagem formal
e a generalizacdo e transferéncia de conhecimentos académicos; a capacidade de planejar e solucionar
problemas da vida cotidiana.

% Os aspectos psicomotores se referem ao desenvolvimento integral com énfase na comunicagio e expressio
de seus pensamentos, desejos e necessidades.

8 As habilidades e competéncias adaptativas referem-se a padrdes de desenvolvimento e socioculturais em
relagdo a independéncia pessoal e responsabilidade social em nivel de atividades diarias como comunicagéo,
participacdo social e vida independente.



As informacdes contidas no relatério de inclusdo laboral sdo sigilosas e
fazem referéncia a um momento de avaliacdo especifico na vida do(a)
candidato(a), posto que o desenvolvimento humano é continuo, dindmico e
evolutivo.

A Declaracédo do(a) candidato(a) sobre a atencéo laboral que necessita
(modelo anexo) leva em conta o protagonismo da pessoas com Necessidades
Especificas no seu processo formativo.

A Declaracao esta estruturada nos seguintes eixos:

s) Existéncia de necessidades especificas, limitacdes e potencialidades;

t) Recomendagbes em relacdo as demandas de acessibilidade

necessarias a incluséo;

u) Recomendacfes em relacdo as demandas de profissionais necessarias

a incluséo.

A Declaracdo do(a) candidato(a) sobre a atencdo laboral que necessita,

além de datada, deve conter a assinatura e os dados de identificacdo do(a)

candidato(a) (nome completo, RG, CPF, endereco residencial).

De modo semelhante aos demais, as informacfes contidas na Declaracéo
do(a) candidato(a) sobre a atencao laboral que necessita sdo sigilosas e fazem
referéncia a um momento especifico da vida do(a) candidato(a), o da
autoavaliacdo, posto que o desenvolvimento humano é continuo, dinamico e

evolutivo.



AUTODECLARACAO

Declaragéo do(a) candidato(a) sobre a atenc¢éo laboral que necessita

EU,

___[nome completo] i
portador(a) da cédula de identidade RG n° , Orgéo
Expedidor , inscrito(@ no CPFMF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

, oriundo da Instituic&o

, candidato(a) ao ingresso laboral na Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), pelo Processo Seletivo/Concurso Publico XXXXXXXXXXX [/ XXXX,
DECLARO SER PUBLICO ALVO da Politica de Acessibilidade e Incluséo
(RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no D.O.E. de XX de XX de
2021), em consonancia com o art. 1°, 83° e art. 29, inciso IV a Resolugéo supra

citada, indicando apresentar 0 quadro de
conforme relatério da area da saude emitido em / / :
pelo(a) profissional de saude

[nome completo e registro do(a) profissional de saude].
Venho através deste documento informar sobre aspectos relativos a atencéo
laboral que necessito, a saber:

1. Implicac¢des da doencga e/ ou especificidades no contexto laboral.

2. Necessidades especificas vivenciadas e/ou percebidas ao longo da experiéncia
laboral.

3. Adequaclbes laborais que foram importantes na experiéncia laboral e como
colaboraram para o meu desempenho.




4. Necessidade, ou ndo, de profissionais da acessibilidade (especificar) a minha
participacdo nas atividades laborais e formativas na UNEB.

5. Instrumentos que podem favorecer o meu processo de avaliagéo laboral.

6. Utilizacdo, ou néo, de recursos da Tecnologia Assistiva (TA). Em caso positivo,
exemplifique.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacfes prestadas para o processo de
andlise da condicdo declarada por mim, acima descrita, com vistas ao ingresso
laboral na UNEB, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes
inveridicas prestadas poderdo implicar na ndo ocupacdo da vaga ofertada e na
aplicacao de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)






RELATORIO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM DOENCA CRONICA E/OU
NECESSIDADES ESPECIFICAS TEMPORARIAS E PERMANENTES

Relatério de Inclusédo Laboral

Nome Completo do(a) candidato(a):

Data de Nascimento: CPF:

Endereco residencial:

Este documento resultou da avaliagdo realizada no ambito da instituicdo

[nome da Instituicao]
com

(nome completo do candidato)
durante o] periodo de a

(més/ano) (més/ano)
e descreve o desenvolvimento da sua aprendizagem laboral, reconhece suas
potencialidades e especificidades educativas e propde estratégias para
adaptacdes/intervencdes no ambiente de trabalho.
Através deste relatério informa-se aspectos relativos aos processos de
aprendizagens do(a) candidato(a), a saber:

1. Aspectos do desenvolvimento cognitivo® do(a) candidato(a), quando houver
implicagbes oriundas de doengas cronicas e / ou necessidades especificas
temporarias e permanentes.

% Os aspectos cognitivos envolvem a construcdo de processos mentais: a percepcdo, 0 pensamento abstrato, a
funcgdo executiva (planejamento, estabelecimento de estratégias, fixacdo de prioridades e flexibilidade cognitiva),
memoria de curto prazo; raciocinios de analise e sintese, comparacdo, classificagdo, transitividade, habilidades
académicas (ler, escrever, pesquisar, operar matematicamente, controlar dinheiro), a generalizacdo e
transferéncia de conhecimentos académicos; a compreensao das ideias; 0 conhecimento do mundo; a capacidade
de planejar e solucionar problemas da vida cotidiana.



2. Aspectos do dominio das habilidades e competéncias adaptativas® do(a)
candidato(a).

a) Competéncias de vida diaria no ambiente laboral (habilidades de autocuidado,
independéncia e autonomia na execucdo das atividades laborais, na locomo¢do e no uso dos
equipamentos e recursos disponiveis na institui¢&o):

b) Competéncias sociais (relacionamento com os(as) colegas, assuncéo de responsabilidades,
autoestima, credulidade, maior ou menor facilidade em ser enganado(a) ou manipulado(a), atencdo a
regras e leis):

3. Principais potencialidades laborais do(a) candidato(a) — descritas a partir do
CIF/OMS — e aspectos do dominio comunicacional)® do(a) candidato(a).

L As habilidades e competéncias adaptativas referem-se a padroes de desenvolvimento e socioculturais em
relagdo a independéncia pessoal e responsabilidade social em nivel de atividades diarias como comunicacao,
participacdo social e vida independente.

% Os niveis de desenvolvimento educacional se relacionam com os centros de interesse do individuo, os canais e
rotas de aprendizagem. Os aspectos do dominio comunicacional se referem a interagdo entre pessoas e nela a
reciprocidade conversacional; ao nivel de coesdo e coeréncia da fala, a logica intertextual no relato de fatos,
dados, acontecimentos, processos e procedimentos; a contextualizacdo espaco-temporal e sequenciacdo nas
narrativas; a amplitude vocabular; & cadéncia e o ritmo da fala; ao nivel de interpretacdo de textos falados e
escritos.



4. Principais necessidades laborais apresentadas pelo(a) candidato(a) (grau de
dependéncia/intensidade de suportes/apoios)™® - apresentadas pelo(a) candidato(a),
ocasionadas pela doenca e/ou necessidade especifica temporaria e permanente.

5. Recomendacbes em relacdo as demandas de acessibilidade necessarias a
inclusédo do(a) candidato(a) (descrever as estratégias, recursos, instrumentos, apoio de ensino-
aprendizagem)” .

6. Dominio no uso de Tecnologia Assistiva (TA) de carater laboral.

7. Recomendacdes em relacdo as demandas de profissionais necessarios(as) a
inclusdo do(a) candidato(a):

% Suporte/apoio conforme AAIDD (2010), configuram-se como recursos e estratégias que objetivam a
promocdo do desenvolvimento, a educagdo, os interesses e o bem- -estar pessoal com vista a melhorar o
funcionamento individual. Os niveis de apoio, dividem-se em: “apoio intermitente”, oferecido de forma
episodica, momentinea de acordo com a necessidade da pessoa, “apoio limitado”, visa 0 cumprimento de
uma meta, aprendizado ou solucdo de problema. Caracteriza-se, portanto, pela delimitacdo da
temporalidade.; “apoio amplo”, oferecido de forma regular em mais de um ambiente, sem tempo limitado, e;
“apoio permanente”, oferecido de forma constante, com alta intensidade em ambiente natural e de natureza
vital para a pessoa assistida.

% Tendo como referéncia as dimensdes de acessibilidade: arquiteténica, comunicacional (comunicag&o

alternativa), metodolégica (curricular), instrumental, digital, programatica, atitudinal e interrelacional.



8. Observacoes:

Com base nesse de inclusdo laboral, EU,

[nome completo do(a) profissional]

portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgao

Expedidor , inscrito(@) no CPF/MF sob o n°
, e consoante a Politica Institucional de

Acessibilidade e Inclusdo (RESOLUCAO CONSU n° 1499/2021, publicado no

D.O.E. de XX de XX de 2021) DECLARO, junto a Universidade do Estado da Bahia

(UNEB), que
[nome completo do(a) candidato(a)], )
portador(a) da cédula de identidade RG n° Orgao
Expedidor , inscrito@) no CPF/MF sob o n°
, residente e domiciliado(a) a

, candidato(a) ao ao ingresso laboral na Universidade do Estado da Bahia
(UNEB) pelo Processo Seletivo/Concurso Publico XXXXXXXXXXX/XXXX, é
PUBLICO ALVO da Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo, em
consonancia com o art.1°, 83° e art. 2° inciso IV da Resolugdo supra citada,

indicando apresentar o] guadro de
conforme relatério da area da saude emitido em / / , pelo
profissional de saude

[nome completo do profissional de salde e registro profissional].

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacgfes prestadas para o processo de
analise da condicdo acima descrita, sdo de minha inteira responsabilidade e
quaisquer informacdes inveridicas prestadas poderéo implicar na ndo ocupacgéo da
vaga ofertada e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.

Por ser verdade, dato e assino.



de

de

Local e data

Assinatura e Registro profissional



